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CHAMADA PARA INSERCAO DE DOCENTES NOS QUADROS DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO INCLUSIVA
Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva

EDITAL 01/2024

A Comissao de Avaliagdao e Acompanhamento de Docentes/CAPED, do Programa de
Pé6s-Graduacgéao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva em Rede
Nacional/PROFEI, da Universidade do Estado de Minas Gerais/UEMG, Unidade Ibirité,
abre, por meio dessa chamada publica, em consonéncia com a (i) Resolugcdo COEPE n°
279", de 23 de novembro de 2020 que estabelece as Normas para Insergdo e
Permanéncia de Docentes nos Programas stricto sensu da UEMG, com as (ii) Normas
Gerais da Pdés-Graduagcdo da UEMG? e com o (iii) Regimento Geral do PROFEI?,
Regulamento do PROFEI/UEMG* e Instrucdes Normativas® do Conselho Gestor do
PROFEI, o processo de selegao para credenciamento de docentes pertencentes ao
quadro efetivo da UEMG, com regime de 40h, para atuarem nas linhas descritas no
APENDICE 1:

Linha 1: Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
Linha 2: Inovacao Tecnoldgica e Tecnologia Assistiva
Linha 3: Praticas e Processos Formativos de Educadores para Educacéao Inclusiva

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente Edital objetiva selecionar somente docentes com titulo de doutor em
Educacdo ou em outra area, com tese de doutorado que aborde tematica
relacionada ao campo da educacao, preferencialmente em interface com a
educacao especial e inclusiva.

1.2 Serao disponibilizadas 5 (cinco) vagas, assim distribuidas: 1 (uma) vaga para a
Linha 1 - Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; 3 (trés) vagas
para a Linha 2 - Inovacgao Tecnoldégica e Tecnologia Assistiva; 1 (uma) vaga para a
Linha 3 - Praticas e Processos Formativos de Educadores para Educacéao Inclusiva.

! Disponivel em: https://uemg.br/resolucoes-coepe/5270-resolucao-coepe-uemg-n-279-de-23-de-novembro-
de-2020-estabelece-as-normas-para-insercao-e-permanencia-de-docentes-nos-programas-stricto-sensu-da-
uem

2 Disponivel em: https://uemg.br/resolucoes-coepe/4031-resolucao-coepe-uemg-n-236-de-18-de-fevereiro-de-
2019-estabelece-as-normas-gerais-da-pos-graduacao-da-uemg

3 Disponivel em: https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/regulamentos-
normas/regimento-geral-profei/

4 Disponivel em: https://mestrados.uemg.br/profei-programa/documentos

> Disponivel em: https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/regulamentos-
normas/instrucoes-normativas-profei/.



https://uemg.br/resolucoes-coepe/5270-resolucao-coepe-uemg-n-279-de-23-de-novembro-de-2020-estabelece-as-normas-para-insercao-e-permanencia-de-docentes-nos-programas-stricto-sensu-da-uemg
https://uemg.br/resolucoes-coepe/5270-resolucao-coepe-uemg-n-279-de-23-de-novembro-de-2020-estabelece-as-normas-para-insercao-e-permanencia-de-docentes-nos-programas-stricto-sensu-da-uemg
https://uemg.br/resolucoes-coepe/5270-resolucao-coepe-uemg-n-279-de-23-de-novembro-de-2020-estabelece-as-normas-para-insercao-e-permanencia-de-docentes-nos-programas-stricto-sensu-da-uemg
https://uemg.br/resolucoes-coepe/4031-resolucao-coepe-uemg-n-236-de-18-de-fevereiro-de-2019-estabelece-as-normas-gerais-da-pos-graduacao-da-uemg
https://uemg.br/resolucoes-coepe/4031-resolucao-coepe-uemg-n-236-de-18-de-fevereiro-de-2019-estabelece-as-normas-gerais-da-pos-graduacao-da-uemg
https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/regulamentos-normas/regimento-geral-profei/
https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/regulamentos-normas/regimento-geral-profei/
https://mestrados.uemg.br/profei-programa/documentos
https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/regulamentos-normas/instrucoes-normativas-profei/
https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/regulamentos-normas/instrucoes-normativas-profei/

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

Programa de Pés-Graduacio

em Educagao Inclusiva (PROFEI)

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1 Possuir titulagcao conforme exigéncias do Item | - DOS OBJETIVOS;

2.2 Ser professor efetivo do quadro da UEMG, ter vinculo funcional-administrativo com
a instituicdo em regime de tempo integral (40h);

2.3 Ter firmado termo de compromisso de participagdo como docente do Programa,
conforme APENDICE 2, informando disponibilidade de carga horaria (20h) para
dedicacao ao PROFEI UEMG;

2.4 Comprovar produgao académica cientifica, bibliografica e técnica compativel com
o exigido em documento da Area Educacéo, alcangando o patamar minimo de 200
pontos exigidos para o credenciamento docente no PROFEI, conforme APENDICE
4, A) FICHA DE AVALIACAO DA PRODUGCAO DOCENTE - PATAMAR MINIMO A SER
ATINGIDO 200 PONTOS;

2.5 Apresentar publicacdes qualificadas pelo sistema Qualis/Capes nos ultimos quatro
anos (2020; 2021; 2022; 2023). Serao aceitas publicacdes efetivamente realizadas
até o ano 2024, considerando como data limite da publicagao o inicio das
inscricdes no presente Edital;

2.6 Apresentar “Plano de Trabalho” conforme especificado no item 3.2.4 dessa
chamada;

2.7 Ter realizado orientagcdo de iniciagcao cientifica e/ou de pds-graduagao;

2.8 Ter atuacao académica na graduacao, ou na pds-graduagao, com desenvolvimento
de pesquisas e publicagdes com recorte tematico diretamente vinculado a area de
educacao, e educacao especial e inclusiva, na condi¢cao de autor principal;

2.9 Orientar e coorientar alunos de mestrado, sendo devidamente credenciado como
orientador pela instituicdo na condicao de docente permanente ou colaborador;
2.10 Ter disponibilidade para permanecer no Programa por, no minimo, quatro anos
renovaveis a depender do processo anual de avaliacdo de desempenho pela

CAPED;

2.11 Ter disponibilidade para participar e ter comprometimento com o Plano
Estratégico e com o processo de Autoavaliagcdo do Programa, conforme exigéncia
da CAPES.

3. DAINSCRIGAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1 Asinscricoes podem ser realizadas no periodo de 25/07/2024 a 13/08/2024.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas, exclusivamente, no Formulario de Inscricao
disponivel no link https://forms.gle/4Tsn4gTvSUroBeZ67, anexando coépia dos
seguintes documentos no formato PDF:

3.2.1Termo de Compromisso devidamente assinado (APENDICE 2).

3.2.2Termo de Anuéncia Institucional devidamente assinado (APENDICE 3).

3.2.3Carta de encaminhamento do pedido de insergcao devidamente assinada,
contendo uma breve exposicdo dos motivos pelos quais o candidato deseja inserir-
se ao Programa, linha de pesquisa que se enquadra, disponibilidade de carga
horaria de 20 horas para dedicacdo ao PROFEI-UEMG, contatos pessoais como:
endereco completo, telefones, e-mail, e outras informagdes que julgar
necessarias;

3.2.4Plano de Trabalho contendo as atividades que serdo desenvolvidas no PROFEI
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UEMG contendo proposta de participacdo em: (a) projeto de pesquisa a ser
desenvolvido no periodo de vinculo (proposta com no maximo 8 (oito) paginas; (b)
docéncia: propor e ministrar disciplina(s) para o Mestrado Profissional em
Educacdo Inclusiva em Rede Nacional (apresentar o(s) programa(s) das
disciplinas); (c) disponibilidade para orientagdo e coorientacao (indicar os temas
de seu interesse dentro da Linha de Pesquisa escolhida); (d) propostas de extensao
e elaboracdo de recursos educacionais; (e) previsdo de publicacdes; e (f)
organizacao e participacdo em eventos;

3.2.5 Curriculo atualizado gerado pela Plataforma Lattes do CNPq;

3.2.6 Cépia do Diploma de Doutorado (frente e verso) ou Declaragao de conclusdo do
curso, acompanhados da ata de defesa de tese;

3.2.7 Documentacdao comprobatéria, organizada em um Uunico arquivo pdf, da
producao relatada nos ultimos quatro anos e publicagées realizadas no ano de
2024: artigos em periodicos, carta de aceite de periddicos, livros (autor), capitulos
de livros e verbetes, produtos técnicos e tecnoldgicos desenvolvidos na area;

3.2.8 Comprovante de orientacao de iniciacao cientifica ou de pods-graduacao
concluida nos ultimos quatro anos.

3.2.9 Copia digital do RG, CPF e comprovante de quitagao das obrigagdes eleitorais.

3.3 As cépias dos documentos pessoais, diplomas, certificados, atestados e demais
documentos que tenham informagdes no verso, deverdo ser reproduzidos
conforme o original.

3.4 Inscricoes incompletas, sem o envio da totalidade dos documentos ou enviadas fora
do prazo nao serao aceitas.

3.5 Nao serdo aceitas inscrigbes por qualquer outro meio que nao o estabelecido
neste Edital e nos prazos nele determinados.

3.6 A UEMG nao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas por falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

3.7 As inscricbes serdo efetivadas mediante confirmacdo de recebimento da
documentacéo enviada pelo PROFEI UEMG.

3.8 Toda divulgagdo ao longo do processo seletivo se dard a partir do nimero de
inscricao do candidato, com omissdo de nomes ou documentos dos candidatos.

4. DASELEGCAO

4.1 A solicitagdo de ingresso sera analisada pela Comissdo de Avaliacdo e
Permanéncia de Docentes (CAPED) constituida pelo Colegiado do PROFEI UEMG,
composta por cinco docentes efetivos e permanentes: Adalcio Carvalho de Araduijo;
Camila Jardim de Meira; Fernanda de Jesus Costa; Shirley de Lima Ferreira Arantes;
e Thatiane Santos Ruas.

4.2 A primeira fase da selecao, analise de documentos, sera organizada em duas
etapas. A primeira etapa, de carater eliminatdrio, visa apurar se o docente atinge o
patamar minimo de pontuagao de 200 pontos no quadriénio (2020; 2021; 2022;
2023 - também serdo aceitas publicacdes realizadas até o ano 2024, considerando
como data limite o inicio das inscrigdes no presente Edital) - média anual de 50
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pontos — e apresentar producao cientifica continuada e relevante que se reflita em
publicagdes qualificadas na Area Educacéo, considerando a pontuacédo do quadro
constante do APENDICE 4, cf. item A) FICHA DE AVALIACAO DA PRODUGAO
DOCENTE - PATAMAR MINIMO A SER ATINGIDO 200 PONTOS; na segunda etapa
sera realizada a classificacao dos candidatos tendo por base a analise documental
cujos itens a serem avaliados e respectiva pontuagéo estéo descritos no APENDICE
4, cf. item B) BAREMA DE PONTUAGCAO - ANALISE DE DOCUMENTOS, a partir dos
sete critérios de avaliacdo: (1) Area de formacdo (Doutorado); (2) Tempo de
Doutorado; (3) Plano de trabalho apresentando experiéncia e aderéncia de
conhecimento compativel com a proposta e as necessidades académicas do
Programa, em termos de ofertas de disciplinas, projeto de pesquisa, reforgo as
linhas de pesquisas e de orientagcdo; (4) Projeto de pesquisa apresentado
compatibilidade da formagado e experiéncia do candidato com o plano
apresentado, considerando a Linha de pesquisa selecionada, relevancia,
aderéncia, atualizagao e qualidade conceitual, tedérica e metodoldgica do projeto
de pesquisa, bem como correcdo e adequacdo de seus aspectos estruturais e
formais; (5) Experiéncia na orientacdo de Iniciagdo Cientifica de estudantes da
graduacao; (6) Experiéncia na orientacdo de estudantes de especializacéo,
mestrado e/ou doutorado; (7) Producdo bibliografica e técnico-cientifica com
aderéncia a area da educacgdo especial e inclusiva; adequacao do curriculo do
docente as exigéncias da CAPES.

Na segunda fase da selecao, eliminatdria e classificatéria, a Comissao de
Avaliagcdo e Permanéncia de Docentes (CAPED) convocara os candidatos para
avaliacdo na forma de entrevista (online).

4.4 Serao convocados para a entrevista os candidatos classificados na etapa anterior

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

em até 3 (trés) vezes o numero de vagas de cada Linha;

Os candidatos serdo entrevistados por meio da Plataforma Microsoft Teams. O
dia’horario das entrevistas sera divulgado na pagina eletrébnica do Programa
https://mestrados.uemg.br/profei.

O candidato que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado da
selecao.

A entrevista a que se refere o item 4.3 serd gravada, para uso exclusivo da CAPED.
Somente serao recebidos recursos interpostos nos prazos e respectivos Formularios
indicados neste Edital. Os recursos serdo analisados pela CAPED, nao cabendo
recursos adicionais. Recursos enviados por outros meios ndo serdo considerados
pela CAPED.

N&o serdo aceitos recursos:

I- Enviados por outros meios;

lI- Interpostos fora do prazo estabelecido;

Ill- Em desacordo com as especificagdes contidas no Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1

5.2

Os candidatos serao ordenados em lista classificatoria decrescente, em fungao da
pontuacéo total alcangada.

Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:


https://mestrados.uemg.br/profei

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

Programa de Pés-Graduacio

em Educagao Inclusiva (PROFEI)

i. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
ii. candidato com maior experiéncia académica de docéncia no ensino superior;
iii.idade maior.

5.30 resultado de classificacao sera publicado no site do Programa:
https://mestrados.uemg.br/profei.

5.4 Apés a selecado, o Colegiado do PROFEI UEMG recomendard o ingresso dos
docentes permanentes ou colaboradores em ordem de classificagcdo, cuja
homologacao se fara a posteriori pela Camara da Pés-Graduagao da UEMG.

6. ATRIBUICOES DE PROFESSORES PERMANENTES E COLABORADORES
(RESOLUGAO COEPE 279/2020)

As atribuicbes para professores permanentes e colaboradores estao detalhadas no
Capitulo IV da RESOLUGCAO COEPE/UEMG N° 279, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020:
Estabelece as Normas para Insercdo e Permanéncia de Docentes nos Programas
stricto sensu da UEMG, artigos 13° e 14°. disponivel em https://uemg.br/resolucoes-
coepe/5270-resolucao-coepe-uemg-n-279-de-23-de-novembro-de-2020-estabelece-
as-normas-para-insercao-e-permanencia-de-docentes-nos-programas-stricto-sensu-
da-uemg. Na Instrucao Normativa PROFEI n° 02/2020, alterada em 24 de abril de 2024,
no Regimento Interno do PROFEI para atender as Instituicbes Associadas e no
Regimento do Programa.

6.1 O professor credenciado devera ter disponibilidade para participar das atividades

presenciais realizadas na Unidade Académica Ibirité, sede do PROFEI UEMG.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 Este Edital tera validade de 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
CAPED.

7.2 O numero de docentes permanentes credenciados no 4mbito desse Edital deve ser
consonante com a demanda do PROFEI UEMG.

7.3 O Programa, a seu critério, podera convocar excedentes desse Edital para ingresso
posterior obedecendo a ordem de classificagao do resultado final.

7.4 O credenciamento de professor efetivo do quadro da UEMG no Programa de Pés-
Graduacao em Educacao Inclusiva (PROFEI UEMG) nao implicaréa em adicional
salarial ou mudanca de categoria funcional na instituicdo. Além das atividades
previstas na Pdés-graduacao, o docente deve manter a atividade de ensino da
graduacao.

7.5 Os casos omissos desse Edital serao decididos pela Comissao de Avaliagao e
Permanéncia de Docentes (CAPED), pelo Colegiado do Programa de Pods-
Graduacdo em Educacao Inclusiva (PROFEI UEMG) e pela Cémara de POds-
Graduacéo Stricto Sensu.

7.6 Caso néo ocorra a manifestagcao de interesse, a vaga sera disponibilizada para o
préoximo candidato, aprovado, obedecendo a ordem de classificagao publicada.

7.7 O candidato selecionado neste edital devera ter disponibilidade para assumir suas
fungdes, em consonadncia com o horario determinado pela Coordenacéo do Curso.

7.8 Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente
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classificado, dentro de sua area de competéncia, disciplinas e/ou atividades além
daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo necessario aos seus
encargos didaticos, observado o limite da carga hordria semanal de trabalho e
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respeitado o direito dos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

7.9

(PROFEI UEMG).

8. CRONOGRAMA

O Programa de Pés-Graduacao em Educacao Inclusiva (PROFEI UEMG) reserva-se
o direito de selecionar somente candidatos que julgarem aptos a integrarem o
corpo docente do Mestrado Profissional em Educacéo Inclusiva em Rede Nacional

1. Periodo de Inscrigoes por meio do Formulario
Eletrénico: https://forms.gle/4Tsn4gTvSUroBeZ67

25/07/2024 4 13/08/2024

2. Publicagao da lista preliminar de inscricoes

20/08/2024

3. Periodo para interposicao de recursos quanto a lista

preliminar de inscricoes por meio do Formulario
Eletrénico: https://forms.gle/2mr7jfY1hywyWyBRA

21/08/2024 e 22/08/2024

4. Publicacdo da lista homologada de inscricbes

27/08/2024

5. Divulgacdo da classificagcdo preliminar na primeira
fase — analise de documentos

17/09/2024

6. Periodo para interposicdo de recursos contra a

classificagdo na primeira fase por meio do Formulario
Eletronico: https://forms.gle/EXVZdfPtgB488TDAS8

18/09/2024 e 19/09/2024

7. Publicacdo da classificacdo na primeira fase
homologada e convocagao para a entrevista

24/09/2024

8. Periodo de realizagcao das entrevistas

26/09/2024 a 02/10/2024

9. Publicacdo da classificagao preliminar na segunda
fase — entrevistas

04/10/2024

10. Periodo para interposicdo de recursos contra a
classificagdo na segunda fase por meio do Formulario
Eletronico: https://forms.gle/igAVJALMaCQAUXNU?7

07/10/2024 e 08/10/2024

11. Publicacao do Resultado Preliminar

15/10/2024

12. 10. Periodo para interposicdo de recursos contra o

16/10/2024 e 17/10/2024

Resultado Preliminar por meio do Formulario

Eletrénico: https://forms.gle/UoaHdvTKgfLVdpWi7

11. Publicacao do Resultado Final 22/10/2024
12. Inicio das atividades no PROFEI 01/02/2025

Documento assinado digitalmente

SHIRLEY DE LIMA FERREIRA ARANTES
Data: 24/07/2024 09:19:21-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

govb

Ibirité, 24 de julho de 2024.

Profa. Dra. Shirley de Lima Ferreira Arantes
Coordenadora do PROFEI UEMG

UEMG
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APENDICE 1

DESCRIGAO DAS LINHAS DE PESQUISA DO PROFEI/UEMG

Linha 1: Educacao Especial
na Perspectiva da Educacao
Inclusiva

A linha contempla pesquisas e estudos epistemoldgicos,
politicos e histéricos referentes a Educagéo Especial numa
nova perspectiva de atuagdo, qual seja, o vinculo com a
constituicdo de espacos educacionais inclusivos. Busca
analisar as implicagbes epistemolégicas e politicas
contemporaneas relacionadas as praticas educacionais, com
énfase na gestdo de sistemas escolares, nos recursos de
suporte  pedagdégico especializado, na construgao,
implantagdo e usabilidade de Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicacdo como aspectos favorecedores e
inovadores para a escolarizagao dos estudantes, garantindo-
lhes o direito de aprendizagem e desenvolvimento nessa area
de conhecimento.

Linha 2: Inovacao
Tecnolégica e Tecnologia
Assistiva

A linha contempla pesquisas e estudos referentes a
conceituacdo sobre Educacdo e Inovacdo tecnoldgica e
estrutura para o desenvolvimento de educacao mediada por
tecnologias e suas interlocugdées com a Educacgéao Especial e
Inclusiva. Busca analisar metodologias ativas de ensino e de
aprendizagem baseada em uso de tecnologias digitais, redes
sociais como espagos educativos, jogos digitais e a
aprendizagem. Aborda ainda estudo e analise de mobilidade
na sala de aula, Projetos, inclusdo digital e cidadania, bem
como conceituagao e analise da Tecnologia Assistiva como
area de conhecimento e recursos e sua aplicabilidade no
contexto educacional inclusivo.

Linha 3: Praticas e
Processos Formativos de
Educadores para Educacao
Inclusiva

A linha contempla pesquisas e estudos relacionados
diretamente as praticas educacionais e aos processos
formativos de educadores (inicial, continuada e em servigo)
para atuagdo pedagodgica na diversidade, contemplando os
principios de uma educacgao inclusiva. Busca analisar os
processos de ensino e aprendizagem e as inovagoes
pedagégicas para o atendimento as necessidades
educacionais de qualquer ordem: biopsicossocial ou
etnocultural. Os estudos se concentram nos aspectos
relacionados a organizacdo da escola para garantir a
formacao de educadores numa perspectiva inclusiva, a partir
da analise de praticas, desenvolvimento curricular,
adequacdes de recursos ou métodos pedagdgicos e em
procedimentos que possibilitem o éxito na escolarizacdo dos
estudantes.
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APENDICE 2

TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , CPF ,

candidato(a) a selecao para a insergado de novos docentes do Programa de Pés-Graduacéao
em Educacéao Inclusiva — Mestrado Profissional em Educacéao Inclusiva em Rede Nacional
PROFEI/UEMG Unidade Ibirit¢é por meio da Chamada Edital 01/2024, assumo o
compromisso de (caso selecionado) dedicar o tempo necessario a realizacao de todas as
atividades do Curso, durante o periodo em que estiver vinculado e de acordo com o
Regimento do referido Programa, das Normas da Pds-Graduacéo na UEMG, do Regimento
Geral do PROFEI, das Instrugcées Normativas emanadas do Conselho Gestor do PROFEI.
Declaro ainda disponibilidade de carga horaria de 20h para dedicacdo ao PROFEI UEMG
Unidade Ibirité.

Local, data.

Assinatura do(a) candidato(a)
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APENDICE 3
(em Papel timbrado — logomarca da instituicao)

TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

O Departamento (NOME E SIGLA DO DEPARTAMENTO) da Universidade do Estado de

Minas Gerais (UEMG) esta ciente e autoriza o(a) professor(a) pesquisador(a) (NOME
COMPLETQ) a compor o quadro de professores descritos na Chamada Edital 01/2024
para a insercdo de docentes nos quadros do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacéao Inclusiva — Mestrado Profissional em Educacéao Inclusiva em Rede Nacional -
PROFEI/UEMG Unidade Ibirité. Destacamos que ha compatibilidade da carga horaria

entre as atividades previstas e suas obrigacdes na instituicao.

Local, data.

Assinatura da Chefia
Nome completo
Matricula

Carimbo
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APENDICE 4

A) FICHA DE AVALIAGAO DA PRODUGAO DOCENTE - PATAMAR MINIMO A SER
ATINGIDO 200 PONTOS

O(A) docente candidato(a) ao credenciamento no PROFElI UEMG deverd atingir a
pontuagao minima de 200 pontos no quadriénio (2020; 2021; 2022; 2023) e publicagoes
efetivamente realizadas em 2024 até a data de inicio das inscricdes do certame — média
anual de 50 pontos - e apresentar producdo cientifica continuada e relevante que se
reflita em publicagdes qualificadas na area Educacéo.

Artigos/Qualis Pontuacao Quantidade Pontuacao Obtida
A1 100
A2 85
A3 75
A4 65
B1 55
B2 40
B3 25
B4 10
TOTAL
Livros Autorais Obras Completas Pontuacao Quantidade Pontuacao Obtida
L1 250
L2 180
L3 130
L4 80
L5 30
TOTAL
Capitulos de livros e verbetes Pontuacao Quantidade Pontuacao Obtida
Capitulos de livro 60
Verbetes 30
TOTAL
Produtos Técnico-Tecnolégicos Pontuacao Quantidade Pontuacao Obtida
T 250
T2 85
T3 65
T4 25
T5 05
TOTAL

B) BAREMA DE PONTUAGAO - ANALISE DE DOCUMENTOS

Detalhamento - itens a serem avaliados Pontuacgao |Pontuacéo
maxima obtida
(1) Area de formacao (Doutorado em Educacéo ou outra 4rea com tese em 5

Educacdo — 2 pontos; Doutorado em Educacgéao Inclusiva — 3 pontos; €
Doutorado em Educacgéo Especial e Inclusiva - 5 pontos).

10
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(2) Tempo de conclusdo do Doutorado (conclusdo em: 1 ano — 1 ponto; 2
anos — 2 pontos; 3 anos - 3 pontos; 4 anos — 4 pontos; 5 anos ou mais - 5
pontos).

5

(3) Plano de trabalho apresentando experiéncia e aderéncia de
conhecimento compativel com a proposta e as necessidades académicas
do Programa, em termos de ofertas de disciplinas, projeto de pesquisa,
reforgo as linhas de pesquisas e de orientagao.

30

(4) Projeto de pesquisa apresentado compatibilidade da formacéo e
experiéncia do candidato com o plano apresentado, considerando a Linha
de pesquisa selecionada, relevancia, aderéncia, atualizagdo e qualidade
conceitual, tedrica e metodolégica do projeto de pesquisa, bem como
correcao e adequacao de seus aspectos estruturais e formais;

30

(5) Experiéncia na orientagdo de Iniciacdo Cientifica de estudantes da
graduacao (0,5 pontos por orientagao).

(6) Experiéncia na orientacdo de estudantes de mestrado (1,0 ponto por|
orientacao) e doutorado (1,5 pontos por orientacao); e/ou experiéncia na
coorientacao de estudantes de mestrado (0,25 ponto por coorientagao) e
doutorado (0,5 ponto por coorientagéo).

(7) Produgao bibliografica e técnico-cientifica com aderéncia a area da
educacao especial e inclusiva; adequagdo do curriculo do docente as
exigéncias da CAPES.

20

TOTAL

100

11
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