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RESUMO

A presente pesquisa objetivou contribuir para os debates realizados no Brasil; sobre a
discussdo de Identidade Racial e de Género, bem como sobre as oportunidades de trabalho
oferecidas a esses grupos, principalmente para as mulheres negras, que sdo de suma
importancia. Logo, trata-se de um trabalho importante de conscientizagéo e de tentativa de
mudanca do comportamento social e historico formado, majoritariamente, por Racismo
Estrutural e pelo preconceito de género. Atualmente, existem algumas propostas de politicas
publicas de equidades social e racial, porém ainda sdo infimas diante das necessidades dos
grupos minoritarios. Sendo assim, pretende-se, com esta pesquisa, refletir sobre o quantitativo
de professoras negras atuando na Universidade do Estado de Minas Gerais — Campus BH e,
também, abordar como elas lidam com as InterseccGes de Género e de Ragca no ambiente
educacional do Ensino Superior. Para tanto, foram utilizados dados oficiais dos Governos
Federal e Estadual e informacdes fornecidas pela UEMG - Universidade do Estado de Minas
Gerais e suas unidades localizadas no Campus-BH. Tais dados e informagbes foram
confrontados com outras publicacBGes de 6rgdos oficiais, a saber: IBGE, IPEA, INEP, MEC,
Portal da Transparéncia-MG e autoras/es que discorrem sobre o tema. Apés a busca por esses
dados, foram escolhidas professoras atuantes no Campus - BH para levantamento qualitativo
das trajetorias perpassadas por essas profissionais nas unidades da UEMG. Essa busca
qualitativa ocorreu por meio de entrevistas narrativas com quatro (04) dessas docentes que
compdem o corpo de profissionais da UEMG-Campus - BH. A referida proposta investigativa
serviu, entdo, para a compreensao do atual cenario do Ensino Superior publico na instituicao
de Ensino Superior Pablico na UEMG — Campus BH, como também forneceu dados e
reflexdes acerca das trajetorias e das interseccionalidades vividas pelas docentes negras
efetivas desta universidade a partir de suas respectivas narrativas. E, a partir dos dados e
relatos das docentes, foi possivel identificar que nos percursos escolar, académico e
profissional as manifestacGes de preconceito racial de origem foram interseccionadas com o
preconceito de género conforme as suas respectivas questbes econdmicas, as suas
identificagdes raciais, 0s seus engajamentos com as lutas do movimento negro e, também, as

suas origens territoriais.

PALAVRAS-CHAVE: Docéncia no Ensino Superior, Raca, Interseccionalidade e
Género.



ABSTRACT

This research aimed to contribute to the debates taken place in Brazil; on the
discussion of racial and gender identity, as well as on the work opportunities offered to these
groups, especially for black women, who are of paramount importance. Therefore, this is an
important work of awareness and of attempt of changing social and historical behavior
formed, mostly, by Structural Racism and gender prejudice. Currently, there have been some
proposals for public policies for social and racial equity, but they are still tiny compared to the
needs of minority groups. Hence, this research aims to reflect on the number of black
professors working at the State University of Minas Gerais — Campus BH. It aims also to
address how they deal with the Intersections of Gender and Race in the educational
environment of Higher Education. For this purpose, official data from the Federal and State
Governments and information provided by UEMG and its units located on Campus-BH were
used. Such data and information were compared with other publications from official bodies,
namely: IBGE, IPEA, INEP, MEC, Portal da Transparéncia-MG and authors who discuss the
topic. After searching for this data, professors working on the Campus - BH were chosen for a
qualitative survey of the trajectories followed by these professionals in UEMG units. This
qualitative research took place through narrative interviews with four (04) of these professors
who make up the team of professionals at UEMG-Campus - BH. This investigative proposal
will then serve to understand the current scenario of public higher education in the Public
Higher Education institution at the State University of Minas Gerais — Campus BH, as well as
will provide data and reflections on the trajectories and intersectionality experienced by
effective black women professors at this university from their respective narratives. And,
based on the teachers’ reports, it was possible to identify thhat in school, academic and
professional careers, manifestations of racial prejudice of origin were intersected with gender
prejudice according to their economic issues, their identifications with the struggles of the

black movement and their territorial origins.

KEYWORDS: Teaching in Higher Education, Race, Intersectionality and Gender.
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1. INTRODUCAO

Ao se pesquisar sobre as trajetorias escolares de sucesso de estudantes de camadas
populares no que tange aos niveis de ensino, percebe-se que é grande a caréncia de
informacdes! e de dados sobre a insercdo de mulheres pretas e pardas que estudam em cursos
de Pds-Graduacdo, bem como sobre aquelas que lecionam em instituicdes publicas de Ensino
Superior. Infere-se, portanto, que essa auséncia de informagdes ndo estd diretamente
relacionada a escassez de pesquisas que envolvem esses quantitativos, e, sim, ao real cenario
dos corredores das instituicdes de ensino.?

Cabe salientar, de inicio, que as instituicbes de Ensino Superior sdo, em alguns casos,
vistas como lugares privilegiados de construcdo de conhecimento cientifico e,
consequentemente, locais de ocupacdo quase que exclusivamente de brancos. Para Ana
Laborne (2014), a ciéncia dos séculos XIX e XX ajudou a construir “pseudoteorias” raciais
que afirmavam a inferioridade racial das/os negras/os em relacdo as/os brancas/os. Com isso,
visdes estereotipadas foram criadas e disseminadas, limitando, assim, as pessoas negras as
oportunidades de ocupacéo de diversos espacos de ascensao social.

Nesse sentido, observa-se que a falta de informacdes provoca lacunas no entendimento
da complexidade das trajetorias, as quais as mulheres pretas e pardas sdo submetidas até
alcancarem esses cargos — que neste caso também sdo considerados marcadores de ascensao
social. Dessa forma, no intuito de trazer tais questfes para reflexdo, faz-se necessario destacar
gue o termo negro no texto é utilizado para identificar as pessoas que se autodeclaram como
pretas e pardas, seguindo as perspectivas de analise do sociologo Carlos Hasenbalg (apud
GUIMARAES, 2016), do IBGE? e do IPEA“.

Além disso, é preciso ressaltar que os numeros levantados nos censos tanto do IBGE

quanto do IPEA, por si sO, j& bastariam para um investimento na educa¢do no sentido de

L Sueli Carneiro (2019b, p.14) reflete sobre essa auséncia expondo que: “Diante da precariedade dos dados
estatisticos existentes sobre a populacdo negra, e em particular sobre a mulher negra, torna-se inevitavel que se
reitere as criticas diversas vezes colocadas pelo Movimento Negro Brasileiro acerca do carater politico e
ideolédgico de que se reveste a “entrada” e a “saida” arbitraria do quesito cor dos recenseamentos oficiais e do
numero insignificante de tabulagdes que, a partir deles, sdo divulgadas quando esse quesito ¢ recolhido.”

2 Nilma Gomes (2019) relata a importancia do uso da pedagogia das auséncias destacando o posicionamento de
vigilancia epistemoldgica no que se refere ao campo producdo do conhecimento educacional. Ela expde, entéo,
que “a pedagogia das auséncias teria como uma de suas fungdes centrais, refletir sobre o lugar dos corpos na
pedagogia moderna.” (GOMES, 2019, p. 118)

3 Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101768.pdf>. Acesso em: 11 set. 2023.

4 Disponivel em: Retrato das desigualdades de género e raca. 4* edigdo. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf>. Acesso em: 11 set. 2023.
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valorizar a participacdo da populagdo negra no contexto historico da formacdo da sociedade
brasileira.

Conforme os dados do Censo Demografico publicado pelo IBGE em dezembro 2023°,
a populacdo brasileira em 2022 era composta por 203.080.756 milhdes de habitantes. Na
mesma estimativa, compara-se que, entre os anos de 2010 e 2022, conforme dados da tabela 1,
a participacao da populagédo que se autodeclara branca caiu, com o crescimento de pessoas que
se autodeclaram negras (somatdrio de pessoas pretas e pardas). Assim, segundo os dados
apresentados, a populacéo residente no Brasil é constituida, em sua maioria, por pessoas que

se autodeclaram negras. (Tabela 1)

Tabela 1 — Porcentagem da populacdo conforme cor ou raca nos periodos 2010 e 2022
Corouraca Género Periodo 2010 Periodo 2022

Total 47,73% 43,45%
Branca Homem 22,88% 20,57%
Mulher 24,84% 22,87%
Total 50,74% 55,51%
Negra Homem 25,36% 27,44%
Mulher 25,37% 28,07%

Fonte: IBGE ©

Seguindo na interpretacdo dos dados disponibilizados pelo IBGE, é possivel observar
que a tabela 2 faz uma distribuicao regional da populagdo negra no ano de 2022, com destaque
para as regides Sudeste e Nordeste, que possuem as maiores porcentagens de populacdo negra
ao se comparar com as outras regiGes brasileiras. Logo, torna-se crucial verificar que as
intervencgdes necessarias no sentido de politicas publicas para pensar as desigualdades raciais
precisam considerar, também, a perspectiva de andlise regional de distribuicdo dessa

populacéo.

> Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/3105/cd_2022_etnico_racial.pdf>.
Acesso em 06 jan. 2024

6 Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/22827-censo-demografico-
2022.htm1?=&t=resultados>. Acesso em: 27 dez. 2023.
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Tabela 2 - Distribuicéo regional da populagéo negra no Brasil - 2022
Regido Quantitativo (%o)

Brasil 55,51

Norte 6,49

Nordeste 19,54

Sudeste 20,60

Sul 3,94

Centro-oeste 4,93
Fonte: IBGE ’

Ainda convém destacar que os dados do IBGE do ano de 2022, dispostos na tabela 3,
indicam também que as maiores porcentagens de indices de analfabetismo se manifestam

entre as pessoas que se autodeclaram negras, tanto para os homens quanto para as mulheres.

Tabela 3 - Populacdo sem instrucdo no Brasil segundo sexo e cor ou raga - 2022
Sexo e cor ou raga Quantitativo (%)

Homens brancos 3,6

Homens negros 8,0

Mulheres brancas 4,3

Mulheres negras 7,4
Fonte: IBGE 8

Por consequéncia, é notéria a importancia de trazer como proposta de reflexdo o
conceito de Raca®. As discussdes em torno da questdo, enquanto categoria social, no Brasil,
em pleno século XXI, ainda sdo permeadas pelo chamado “Mito da Democracia Racial” —
teoria que divulga que, no pais, ndo ha discriminacdo racial e, consequentemente, a
convivéncia entre brancos, negros e indigenas seria pacifica. Dessa forma, torna-se necessario
mencionar que, mesmo sem ter cunhado a expressdo “Democracia Racial”, Gilberto Freyret,
tornou-se um defensor da afirmagdo da inexisténcia de preconceitos e das discriminacgdes
raciais no Brasil, a partir da década de 1930 (GUIMARAES, 2003). Nessa perspectiva,
Freyre defendia a ideia de que os brasileiros sdo, por exceléncia, antissegregacionistas, por

meio da cultura “luso-tropical” e da mesticagem. Contudo, atualmente, o conceito de Raga

7 Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/22827-censo-demografico-
2022.html?=&t=resultados>. Acesso em: 27 dez. 2023.
8 Disponivel em <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9221-sintese-de-indicadores-

sociais.html>. Acesso em: 27 dez. 2023.

® Os léxicos Raga, Género, Interseccionalidade e Racismo Estrutural estdo grafados em mailsculo quando
tiverem fazendo referéncia aos conceitos de autores utilizados como referéncia neste trabalho.

10 Para tanto ver FREYRE, Gilberto. Casa-grande & senzala: formacgio da familia brasileira sob o regime da
economia patriarcal. 20°d. Rev. S&o Paulo: Global, 1980.
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deve ser analisado dos pontos de vista sociolégico, histérico e social carregados, entdo, de
construcdes identitarias e autorreflexivas. Sobre essa questdo, Antdnio Guimardes (2003)

pontua que

a cultura lusobrasileira, o “mundo que o portugués criou”, teria desenvolvido uma
“democracia social” mais profunda e pujante que a “democracia politica” dos anglo-
saxdes e franceses. Essa democracia social seria basicamente um modo diferente de
colonizar que significou miscigenar-se, igualar-se, integrar os culturalmente
inferiores, absorver sua cultura, dar-lhes chances reais de mobilidade social no
mundo branco. Freyre fala depois em “democracia étnica” para dizer que, no Brasil,
apesar de uma estrutura politica muito aristocratica, desenvolve-se, no plano das
relagdes raciais, relagdes democraticas. Sdo essas ideias que foram traduzidas como
“democracia racial” e ganharam, por um bom tempo, pelo menos dos anos 1940 até
0s 1960, a conotagdo de um ideal politico de convivéncia igualitaria entre brancos e
negros (GUIMARAES, 2003, p. 102).

Em contraponto as ideias expostas por Gilberto Freyre, Florestan Fernandes!! discorre
que esse discurso se trata de um “Mito*? de Democracia Racial”, pois ela seria apenas um
discurso de dominacao politica, ndo expressando algo que existe efetivamente. Essa fala, na
visdo do autor, seria apenas para desmobilizar o movimento negro, a medida que trata da ndo
existéncia das ragas, e a cor €, entdo, um acidente, algo totalmente natural, mas ndo possui
importancia (GUIMARAES, 2003). Desse modo Hasenbalg (1996) relata que

parece possivel afirmar que nenhum outro pais latino-americano construiu um
dogma tdo elaborado e persistente como o da democracia racial brasileira. O que
existe nesses outros paises € uma versdo fraca do mito racial brasileiro, como pode
ser comprovado nos estudos recentes de Winthrop R. Wright (1990), sobre a
Venezuela, e de Peter Wade (1993), sobre a Colémbia. Um dos componentes do
mito racial, tanto na sua versédo forte, a brasileira, como na versdo fraca, no resto da
América Latina, € a reconstrucdo idilica do passado escravista. [...] Outro forte
ingrediente desse mito racial € a énfase na miscigenacéo, tida como indicadora de
tolerancia racial, e a apologia da mesticagem (HASENBALG, 1996, p. 237).

As formulagdes intelectuais que tratam da “Democracia Racial” e foram incorporadas
no senso comum da populacdo incorreram em custos politicos e sociais elevados, conforme
exposto por Carlos Hasenbalg (1996). Um dos custos sociais esta relacionado a repeticdo do
discurso da inexisténcia do problema racial na sociedade brasileira, sendo tal afirmagdo uma
espécie de “regra de etiqueta” utilizada para evitar “tocar” no assunto. O discurso da
existéncia do problema racial no Brasil, principalmente na década de 1930, era visto como

algo que colocava em questdo a imagem enraizada do Brasil como nagdo. No ambito politico,

11 Para tanto, ver: FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. S&o Paulo: Global, 2007.
12 Antbnio Guimardes (2003, p. 102) relata que a partir de 1978, o discurso que o Movimento Negro Unificado
critica de maneira mais contundente é a partir da dentncia da “Democracia Racial” como um mito.
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esse siléncio, tornou-se uma espécie de imposicao politica com a proibicéo institucional de se
falar em preconceito racial e consequentemente em Racismo Estrutural. Dessa forma, néo se
permitia refletir e falar sobre os instrumentos e 0s mecanismos sociais de opressdo e de
dominacdo da populagédo negra, impostos pela sociedade brasileira na época.

Carlos Hasenbalg (1996) acrescenta que, adicionada a essa “regra de etiqueta”
existiam, também, outros mecanismos sociais capazes de reduzir a possibilidade do conflito
inter-racial, sendo possivel, assim, impedir o surgimento das reflexdes acerca das questdes
raciais no Brasil. Dessa forma, tais mecanismos, desmobilizariam a populacao negra por meio
de um discurso de mobilidade ascendente controlada, ou seja, por meio da participagdo e dos
crescimentos econdmico e social (de parte da populacdo de cor); de formas sutis de
manipulacdo ideoldgica (mediante formas simbdlicas de integracdo social de parte dessa
populacdo negra), ou do uso da repressdo ou ameacga em emprega-la.

Em pleno século XXI, o dito discurso da “Democracia Racial” e as suas manipulagdes
ideoldgicas permanecem enraizados em parte da sociedade brasileira. Nessa perspectiva, 0s
custos politico e social causados por essa afirmacdo se intensificaram com a perspectiva da
anulacdo do uso do termo Raca. Desse modo, o fato de trazer o termo em questdo, faz
ressurgir falacias negacionistas, como por exemplo: “Somos todos iguais”, “Nédo existem
racas, existe apenas a raga humana”, dentre outros.

Nesse sentido, na tentativa de explicar o termo Raca, Anténio Guimarées (2003) relata

que

se pensarmos em "Raca" como uma categoria que expressa um modo de
classificacdo, pode-se afirmar que estamos tratando de um conceito socioldgico,
certamente ndo realista no sentido ontoldgico, pois ndo reflete algo existente no
mundo real, mas um conceito analitico nominalista, no sentido que se refere a algo
que orienta e ordena o discurso sobre a vida social (GUIMARAES, 2003, p. 5).

Sendo assim, € imprescindivel trazer a questdo a tona, j& que o preconceito racial que
esses grupos vivenciam diariamente e que Antonio Guimarées (2003, p. 101) descreve “como
uma reagdo emocional de um grupo racial (o branco) que se sente ameagado por outro (0
negro) na competicdo por recursos em uma ordem igualitiria (democratica)” precisa ser
discutido. Assim, fica claro que revelar esse preconceito racial requer, também, de certa
forma, aprofundar nas questdes de Racismo Estrutural e de Género que se intercruzam na
rotina de vida e no mercado de trabalho das mulheres brasileiras. Nesse sentido, Sueli

Carneiro (2019a) explica que



as mulheres negras fazem parte de um contingente de mulheres que néo sdo rainhas
de nada, que sdo retratadas como antimusas da sociedade brasileira, porque o
modelo estético de mulher é a mulher branca. Quando falamos em garantir as
mesmas oportunidades para homens e mulheres no mercado de trabalho, estamos
garantindo emprego para que tipo de mulher? Fazemos parte de um contingente de
mulheres para as quais 0s andncios de emprego destacam a frase: “Exige-se boa
aparéncia” (CARNEIRO, 20193, p. 2).

Nesse contexto, a indagacdo sobre a presenca da mulher negra no mercado de trabalho
— com recorte na docéncia no Ensino Superior - pode revelar a persisténcia do Racismo
Estrutural em nossa sociedade. Analisar a presenca desse racismo em uma analise estrutural
significa percebé-lo como decorrente da prépria estrutura da sociedade, que considera como
“normalidade” as relagdes politicas, economicas, juridicas e, até mesmo familiares, que
tratam, de forma desigual, os grupos humanos, ndo considerando, portanto, como uma
patologia social a sua reproducdo. Nesse viés de interpretacdo, o tema da Desigualdade Racial
e de Género adquire, nesse sentido, novos contornos (ALMEIDA, 2019).

Nessa conjuntura, observa-se a importancia de producdes cientificas que trazem como
reflexdo/producdo/divulgacdo de estudos sobre os intercruzamentos das diversas formas de
preconceitos (racial, género), ou seja, as interseccionalidades vividas pelas docentes negras
em Instituicdes de Ensino Superior — IES. Isso deve ser feito com o objetivo de combater,
além da desigualdade racial - que se expressa na exclusdo silenciosa das mulheres negras -
tantos outros aspectos de opressdo ou de Discriminacdo e Racismo Estrutural que se inter-
relacionam.

Levando em consideracdo as questdes expostas, € importante citar a autora Sueli
Carneiro (2019b), que questiona sobre a auséncia de informacgdes estatisticas sobre a

populacdo negra. Para a ela,

esse “tratamento” dispensado a populagdo negra nas estatisticas oficiais faz parte de
um elenco de estratégias que tém determinado a invisibilidade do negro nas
diferentes esferas da vida nacional, através dos conhecidos mecanismos socialmente
instituidos de discriminac&o racial. Os esforgos de integracdo do negro na sociedade
brasileira esbarram constantemente na auséncia, por parte dessa mesma sociedade,
de um projeto efetivo de integracdo social do negro, como exaustivamente vem
sendo demonstrado pelos estudos relativos ao negro brasileiro (CARNEIRO, 2019b,
p. 14).

Ainda nesse limiar, Nilma Gomes (2019) demonstra a percepcdo da auséncia nas
problematizacGes e nos levantamentos de alternativas para os problemas sociais, como uma
tentativa de construgdo de uma “sociologia das auséncias e das emergéncias”, conceitos
inspirados no socidlogo Boaventura de Sousa Santos. Nessa perspectiva, essa “pedagogia das
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auséncias e das emergéncias”!3, proposta pela autora, consiste em:

[...] transformar as auséncias em presencas. Mas como se da a producdo de nao
existéncia? De acordo com Santos (2004), ndo ha uma Gnica maneira de ndo existir,
uma vez que sdo vérias as logicas e os processos por meio dos quais a razdo
metonimica (obsessdo pela totalidade, I6gica dicotdmica) produz a ndo existéncia do
que ndo cabe na sua totalidade e no seu tempo linear. Ha producéo de néo existéncia
sempre que determinada entidade é desqualificada e tornada invisivel, ininteligivel
ou descartavel de modo irreversivel. O que unifica as diferentes légicas da producédo
da ndo existéncia é serem todas as manifestacdes de uma monocultura racional
(GOMES, 2019, p. 37).

Corroborando as ideias da autora, Edicleia Oliveira (2000) confirma a necessidade de
estudos que trazem como ponto de raciocinio o exercicio do trabalho docente negro no Ensino
Superior por parte das mulheres. Ela, ainda, destaca que ha uma caréncia de producdes, ao

afirmar que

essa dificuldade em localizar pesquisas que abordem sobre professoras negras na
educacdo superior também aponta dados relevantes, levando em consideragdo que
pouco tem se abordado sobre esse tema, 0 que demonstra uma efetiva necessidade de
estudos que se proponham a pesquisar sobre as mulheres negras, principalmente na
docéncia da educacdo superior, assim como afirma Silva (2013) - consequentemente,
faz-se necessaria a producdo de dados que nos ajudem a entender o perfil das
mulheres negras no Ensino Superior, na qualidade de alunas, professoras, dirigentes,
pesquisadoras e demais profissionais nesta seara (OLIVEIRA, 2020, p. 77-78).

Aprofundando nesse ponto, surgem 0s seguintes questionamentos:

Qual seria o quantitativo de professoras negras que trabalham com a docéncia na
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG - Campus BH e como elas lidam com as
Interseccdes de Género e Raga no ambiente educacional?

Objetivando responder a esses questionamentos, este texto procura refletir acerca do
quantitativo de professoras negras efetivas que trabalham com a docéncia na Universidade do
Estado de Minas Gerais — Campus BH e como elas lidam com as Interseccdes de Género e
Raca no ambiente educacional.

Além disso, mais especificamente, essa pesquisa busca indagar sobre o atual contexto
social no que tange as oportunidades de trabalho para as mulheres negras engquanto servidoras
efetivas na UEMG — Campus BH, levando em consideragdo suas formacgdes académicas;

identificar as dificuldades e as estratégias de resisténcias das professoras negras efetivas da

13 A autora se inspirou em Boaventura de Sousa Santos (2004) para produzir tais conceitos, objetivando trazer
em questdo as epistemologias do Sul. Isso foi pensado com o intuito de denunciar a supressdo das formas de
saber préprias produzidas pelos povos e/ou nagdes colonizados, dentro dos diversos espagos e sobretudo dentro
da escola.
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UEMG no ambiente académico da universidade; analisar as relacGes entre as trajetdrias de
vida: escolar, académica e docente das professoras efetivas da instituicdo relacionadas ao
racismo estrutural e ao preconceito de género.

Assim, a proposta desta pesquisa pautou-se em investigar e tentar responder algumas
indagacOes, baseando-se no levantamento de informacdes, de reflexfes e, também, de dados
estatisticos e conceituais acerca da situacdo educacional da mulher negra, ao longo da ultima
década e a sua inser¢cdo no mercado de trabalho da docéncia do Ensino Superior em uma
universidade publica, mais especificamente dentro do Campus - BH da Universidade do
Estado de Minas Gerais. Tal estudo teve por fonte de dados os resultados das pesquisas
desenvolvidas por instituicdes governamentais nas esferas estadual e federal, como também,
mediante a producdo de entrevistas narrativas envolvendo tais grupos. Esse exercicio
investigativo ocorreu por meio de métodos quantitativos e qualitativos de abordagem ao
analisar dados estatisticos, conceituais, formularios enviados para todas/os as/os docentes das
quatro (04) Unidades que compdem a UEMG. O aprofundamento das andlises propostas,
portanto, ocorreu por intermédio das entrevistas narrativas desenvolvidas com 03 (trés)
docentes efetivas autodeclaradas negras, que exercem suas atividades nas unidades
pesquisadas do Campus-BH. 14

Em um primeiro momento, efetuou-se um levantamento tedrico reflexivo sobre a
tematica em discussdo. Na sequéncia, buscou-se informacdes oficiais no site do Governo do
Estado de Minas Gerais (Portal da Transparéncia MG). Posteriormente, foram enviados 0s
Termos de Anuéncia (anexo B) para as/os cinco (05) diretoras/es das unidades que compdem
0 Campus - BH da UEMG. Apo6s consentimento das/os diretoras/es de quatro (04) unidades,
foi enviado um link para todos os docentes efetivos, contendo um formulério de perguntas
fechadas (apéndice A), as quais tinham como proposta, a identificacdo racial e de género
das/os docentes das quatro (04) instituicdes. E importante mencionar, ainda, que esse
quantitativo levantado, mediante esse link, ndo representou necessariamente a realidade do
corpo docente efetivo das unidades, uma vez que ele considerou somente as/os docentes que
responderam o formuléario. *°

De posse das respostas, foram identificados os quantitativos de docentes efetivos, os

14 A proposta dessa etapa da pesquisa envolveria 04 (quatro) docentes, porém devido a indisponibilidade de uma
das entrevistadas foi possivel refletir apenas sobre as narrativas de 03 (trés) docentes

5 Importante considerar que a UEMG nao possui mecanismos de coleta de informagdes raciais e de género de
seus docentes.
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perfis raciais e de género das 04 unidades'® do Campus - BH envolvidas na pesquisa. A partir
dessas informagdes, construimos graficos demonstrativos, que constam os dados solicitados e
que posteriormente foram expostos e refletidos.

Na sequéncia, foram selecionadas 04 (quatro) professoras efetivas negras que narraram
suas trajetorias de formacao académica e profissional conforme roteiro de entrevista-narrativa
(contido no apéndice C). Por fim, as narrativas dessas profissionais foram organizadas
visando identificar as proximidades, distanciamentos entre si e as bases reflexivas que as
narragcdes provocaram.

Durante todo o desenvolvimento desse estudo, utilizou-se como aporte tedrico
autoras/es que refletem sobre a docéncia no Ensino Superior, sobre conceitos de Raca, Género
e Interseccionalidade, Racismo Estrutural, Preconceito Racial de Marca, bem como outros
assuntos que se fizeram necessarios. Sendo assim, foram utilizados diversas/os autoras/es, tais
como: Silvio de Almeida (2019), José Jorge de Carvalho (2006), Lélia Gonzalez (1984),
Helena Hirata (2016), Margareth Rago (1998), Adriana Piscitelli (2009), Kimberlé Crenshaw
(2002a, 2002b), Ana Laborne (2014), Edicleia de Oliveira (2020), Sueli Carneiro (2005,
2019a; 2019b), Mary Del Priore (2020), bell hooks (1995), Carla Akotirene (2019), Nilma
Gomes (2007, 2019), Djamila Ribeiro (2021), Guacira Louro (2018), Oracy Nogueira (2007),
Muniz Sodré (2010), dentre outros.

Nessa perspectiva, torna-se imprescindivel destacar os fatores que corroboraram para o
surgimento dos questionamentos estudados nesta pesquisa. Dessa forma, destaca-se que a
minha identificacdo!’ enquanto mulher negra, gedgrafa, especialista em Gestdo de Politicas
Publicas com foco na tematica de Género e Raca, e 0 exercicio de minhas fungdes - enquanto
servidora técnica efetiva da propria universidade — UEMG - foram as bases norteadoras para
a problematizacdo aqui exposta.

O ato de exercer as atividades de técnica universitaria, em uma instituicdo de Ensino
Superior, permitiu meu contato direto com o contexto supracitado e, que, por sua vez, causou
(e ainda causa) grande inquietacdo no que se refere a investigacdo. Desse modo, ao conviver
diariamente com as/os docentes universitarias/os e, a partir do didlogo com uma das
professoras negras e atual diretora de uma unidade, surgiu o questionamento de que ela

poderia ser uma das exce¢fes tanto na unidade da instituicdo quanto em um universo das

160 Campus - BH possui cinco (05) unidades e, por questdes internas a uma das unidades que o compde, 0
estudo envolveu apenas quatro (04) unidades da UEMG.

17 para falar sobre minhas experiéncias e vivéncias, que sdo de suma importancia para a consolidacdo desta
pesquisa, sera utilizada a linguagem pessoal, em primeira pessoa do singular, para que minha subjetividade seja
representada no texto.
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outras 20 unidades que compdem a UEMG?*® espalhadas pelo Estado de Minas Gerais. Tal
observacdo foi crucial no sentido de provocar o espirito investigativo de problematizar essa
hipdtese.

Nesse sentido, a fim de colocar em préatica a busca por respostas aos questionamentos,
optou-se por investigar as propostas da pesquisa no Campus situado na cidade Belo Horizonte
- MG, tendo em vista que a instituicdo de ensino possui muitas unidades espalhadas pelo
Estado de Minas Gerais. O referido Campus - BH é composto por 5 unidades® identificadas
por: Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios — FaPPGeN; Faculdade de
Educacdo — FaE; Escola de Musica — EsMu; Escola Guignard e Escola de Design. A escolha
se justifica devido a distribuicdo das unidades ser na capital do estado de Minas Gerais, com
destaque nacional nos ramos econdmico, politico e educacional. Tais instituicGes de ensino
oferecem cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao nas modalidades presenciais e a distancia.

Para a explanacgdo do que foi desenvolvido nesta pesquisa, este texto foi distribuido em
seis capitulos, sendo que, nos trés primeiros capitulos discorremos sobre as bases conceituais
que serviram de sustentacdo para o estudo. No capitulo seguinte, foram expostos 0s
procedimentos metodoldgicos utilizados para o desenvolvimento do trabalho; na sequéncia
tratamos sobre as trajetorias das mulheres na docéncia no Ensino Superior, aprofundando esta
pesquisa com o relato das narrativas das professoras da UEMG- Campus - BH e suas
respectivas analises.

No capitulo inicial, foi feita a introducdo do assunto, a partir de um panorama das
questdes conceituais norteadoras da pesquisa. No capitulo sequente (02), foram apresentadas
as bases conceituais da construcdo dos termos Raga, Género e a convergéncia desses
conceitos na identificacdo do modo de percepgédo do ser mulher negra. Foram expostos, entéo,
como esses termos foram concebidos e sdo de bases socioldgicas e dependem diretamente do
contexto social e histérico dos grupos envolvidos.

Ja no capitulo trés (03), foram pontuadas, mais especificamente, questdes sobre o
mercado de trabalho do Ensino Superior e as oportunidades desse ambiente para as mulheres,
mais especificamente negras, apontando dados estatisticos desenvolvidos pelos 6rgdos
governamentais. Nessa parte da pesquisa, adentrou-se na busca de informacgdes sobre as
oportunidades de trabalho para as mulheres negras, como também se refletiu sobre essas

elucidacdes.

18 Disponivel em: <https://www.uemg.br/home/unidades>. Acesso em: 02 dez. 2023.
19 Disponivel em: <https://www.uemg.br/home/unidades>. Acesso em: 02 dez. 2023.
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No capitulo quatro (04), foram relatados os procedimentos metodoldgicos
desenvolvidos e que foram cruciais para o alcance dos objetivos tracados. Destacamos,
portanto, os embasamentos cientificos que proporcionaram o desenvolvimento das questdes
levantadas e discutidas neste texto. Ainda, foi feita uma apresentacdo das etapas em que 0s
procedimentos foram desenvolvidos e tratamos, também, sobre os agentes envolvidos nas
pesquisas quantitativa e qualitativa.

No capitulo cinco (05), estdo dispostas as consideraces sobre a docéncia no Ensino
Superior e as reflexfes sobre as entrevistas narrativas desenvolvidas com as docentes negras
efetivas das quatro (04) instituicdes da UEMG que compdem o Campus — BH, bem como seus
relatos acerca de suas trajetdrias escolar, académica e profissional.

Por fim, no capitulo seis (06), tecemos nas consideragdes finais ponderacdes sobre 0s
quantitativos das docentes negras efetivas atuantes nas Unidades da UEMG — Campus BH e
reflexdes sobre as contribuicfes das docentes entrevistadas a partir de suas narragdes
relacionadas com as formas de enfrentamento das interseccbes de Género e Ragca no ambiente

educacional.
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2. RACA E GENERO: BASES CONCEITUAIS

No presente capitulo, havera uma discussao sobre as bases conceituais, que sdo o foco
desta pesquisa, dado que elas provocaram/provocam observagfes acerca do cenario Racial e
de Género do pais e que, por sua vez, impulsionaram 0s questionamentos e a presente
investigacdo. No entanto, antes de iniciarmos essas consideracGes sobre 0s conceitos aqui

tratados, torna-se crucial citar Jonathan Jaumont e Renata Versiani (2016) ao relatarem que

[..] é possivel construir conhecimentos que ndo representem instrumentos para
melhor dominar e explorar ou que ndo signifiquem a perpetuacdo de uma realidade,
profundamente, desigual e injusta. Assim, a ciéncia pode ser um meio através do
qual se alcance importantes contribuicGes no processo de transformacdo social
(JAUMONT e VERSIANI, 2016, p. 417).

Tais autores destacam que a producdo de saberes é um campo minado de disputas
entre conhecimento cientifico e construcdo social historicamente localizada. Sendo assim, a
vida social estd diretamente situada no tempo e este vincula-se as rela¢6es sociopoliticas e
econbmicas especificas. Pois bem, o discurso cientifico e tedrico reproduz interesses diversos
situados historico-socialmente.

Partindo do exposto, com a intencdo de refletir as questdes tedrico conceituais, o
presente capitulo foi subdividido em trés (03) eixos analiticos. Desse modo, no item 2.1 Raca
— trabalhamos a forma como o conceito foi refletido semanticamente historicamente no
cenario brasileiro, considerando, portanto, cronologicamente o processo de escraviddo e de
abolicdo da escravatura, a politica de embranquecimento nacional, a inven¢do do “Mito da
Democracia Racial” e, ainda, as correntes interpretativas em torno do significado de Raca e de
seus desmembramentos. No item 2.2 Género —, foram discutidas as diversas dimensdes de
Género e como ele ¢é pensado e repensado a depender do periodo em analise. Por fim, no item
2.3 O ser mulher negra — procuramos identificar as dimensdes em que os conceitos de Mulher

e de Raca envolvem, e 0s seus intercruzamentos no cotidiano dessa classe.
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2.1. Raca

Ao considerarmos Raga como um conceito, é necessario situa-lo no campo semantico
e na dimensdo temporal. Kabengele Munanga (2003) explica que o conceito de Raga, no
periodo medieval, passou a designar linhagem ou descendéncia, ou seja, um grupo de pessoas
possui um ancestral com caracteristicas fisicas em comum. No periodo de 1864, o termo foi
utilizado para classificar a diversidade humana em grupos contrastados, ja nos séculos XVI-
XVI1, ele circulou na distingdo de classes sociais, distinguindo os nobres franceses ou Francos
(que se autodeclaravam de sangue “puro” e mais aptos) dos plebeus Gauleses (identificados
como seres que poderiam ser escravizados). Nessa ldgica de raciocinio, o referido conceito foi
transportado da Boténica e da Zoologia sem qualquer identificacdo real de diferencas morfo-
bioldgicas entre os seres humanos envolvidos. Assim, algumas vezes, a cor da pele € utilizada
como um critério de identificacdo de racas, ou seja, a concentracdo de melanina, identificada

na cor da pele. Sobre essa questdo, Kabengele Munanga (2003) destaca que

apenas menos de 1% dos genes que constituem o patrimbnio genético de um
individuo sdo implicados na transmissdo da cor da pele, dos olhos e cabelos. Os
negros da Africa e os autdctones da Australia possuem pele escura por causa da
concentracdo da melanina. Porém, nem por isso eles sdo geneticamente parentes
proximos. Da mesma maneira que os pigmeus da Africa e da Asia ndo constituem o
mesmo grupo biol6gico apesar da pequena estatura que eles tém em comum
(MUNANGA, 2003, p.3).

O autor ainda expde que os patrimdnios genéticos de dois (02) individuos pertencentes
a uma mesma raca, podem possuir mais diferencas genéticas entre si do que entre 0s

individuos de outra raga. Desse modo,

[...] um marcador genético caracteristico de uma raga, pode, embora com menos
incidéncia ser encontrado em outra raga. Assim, um senegalés pode, geneticamente,
ser mais proximo de um noruegués e mais distante de um congolés, da mesma
maneira que raros casos de anemia falciforme podem ser encontrados na Europa, etc.
Combinando todos esses desencontros com 0s progressos realizados na propria
ciéncia bioldgica (genética humana, biologia molecular, bioquimica), os estudiosos
desse campo de conhecimento chegaram a conclusdo de que a raca ndo é uma
realidade bioldgica, mas sim apenas um conceito alids cientificamente inoperante
para explicar a diversidade humana e para dividi-la em ragas estancas. Ou seja,
bioldgica e cientificamente, as racas ndo existem (MUNANGA, 2003, p.4).
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Historicamente, o espirito positivista?®, que surgiu no século XIX, trouxe
questionamentos acerca das diferencas humanas, utilizando como modelos explicativos para
essas questdes a Biologia e a Fisica. Nessa interpretacdo, os determinismos bioldgico e
geografico seriam capazes de explicar as diferencas moral, intelectual e psicoldgica dos
homens. Dessa forma, a pele ndo branca e o clima tropical favoreciam o surgimento de
comportamentos indicativos de pouca inteligéncia e agressividade. Tal falécia justificou as
acOes imperialistas, resultando em invasdes nos territorios africanos e na inferiorizacdo dos
povos colonizados (ALMEIDA, 2019, p. 21).

Contextualizando e espacializando as discussfes acerca desse conceito de Raca no
Brasil e o conjunto de pensamentos que ele promove, compreende-se que a identificagdo
racial e a concepcdo de Racismo nasceram associados a escraviddo. Esse processo de
exploracdo se deu a partir da concepcdo da inferioridade biologica dos negros em relacdo as
atividades intelectuais, econémicas e sociais.

Dessa forma, a abolicdo da escravatura no Brasil ndo significou a eliminacdo dos
valores associados as diferencas raciais e a superioridade branca. Foi observado, portanto, a
continuidade e a reproducdo dos preconceitos e do racismo estrutural, com a difusdo nos
ambientes politico e juridico, e, também, com a divulgacdo das teses do chamado “racismo
cientifico?”, conforme afirma Luciana Jacocoud (2008). A aboligdo também coincidiu com o
nascimento da Repulblica e com a propagacdo de ideias de igualdade. Em relacdo a isso, a

autora destaca que

segundo Mattos, a emergéncia do conceito de raca permitiu a constru¢cdo de uma
“contrapartida possivel a generalizagdo de uma concepgdo universalizante de direitos
do cidaddo em sociedades que ndo reuniam condi¢des politicas efetivas para realiza-
lo” (MATTOQOS, 2000, p. 12 apud JACCOUD, 2008, p. 48).

Dessa maneira, as racas passaram a ser separadas nao mais pelas questdes religiosas,
culturais ou econbémicas, sendo, entdo, segregadas por desigualdades naturais. Esse fato
passou a ser identificado como um desafio nacional a medida em que s6 seria possivel o

progresso ou o desenvolvimento nacional se o pais fosse composto por pessoas

2 “Q positivismo admite apenas o que ¢é real, verdadeiro, inquestionavel, aquilo que se fundamenta na
experiéncia. Deste modo, a escola deve privilegiar a busca do que é prético, Util, objetivo, direto e claro. Os
positivistas se empenharam em combater a escola humanista, religiosa, para favorecer a ascensdo das ciéncias
exatas. As ideias positivistas influenciaram a pratica pedagogica na area das ciéncias exatas, influenciaram a
pratica pedagdgica na area de ensino sustentadas pela aplicagdo do método cientifico: sele¢do, hierarquizagao,
observagao, controle, eficacia e previsdo. “(ISKANDAR e LEAL, 2002, p. 3).

2L Conjunto de teorias raciais que deram status cientifico as desigualdades entre os seres humanos, com o uso de
sofisticadas taxonomias. (SCHWARCZ, 1993)
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“potencialmente capazes”, ou seja, pessoas essencialmente brancas. Para efetivar tal proposta,
0 brangueamento racial se tornou um projeto nacional com o estimulo & imigracao europeia e
a promocdo do desaparecimento do povo negro, interpretado como um mal para o pais.

Assim, compreende-se que

a ideia de que progresso do pais dependia ndo apenas do seu desenvolvimento
econdmico ou da implantacdo de instituicbes modernas, mas também do
aprimoramento racial de seu povo, dominou a cena politica e influenciou decisdes
plblicas das Ultimas décadas do século XIX, contribuindo efetivamente para o
aprofundamento das desigualdades no pais, sobretudo, ao restringirem as
possibilidades de integracdo da populacdo de ascendéncia africana. O projeto de um
pais moderno era, entdo, diretamente associado ao projeto de uma nagdo
progressivamente mais branca. A entrada dos imigrantes europeus e a miscigenacao
permitiriam a diminuicdo do peso relativo da populacdo negra e a aceleracdo do
processo de modernizagdo do pais (JACCOUD, 2008, p. 49).

Tal proposta de formacdo de uma identidade brasileira branca, efetivada por meio das
politicas publicas de imigracdo e de branqueamento da populacdo, teve como base a
presuncao da superioridade branca, sendo considerada na época, a raca mais adiantada e, que
ao se miscigenar com outras ragas, promoveria uma queda progressiva das ragas mais escuras.
Logo, esse processo de miscigenac¢ao produziria “naturalmente” uma populagdo mais clara e
que, paulatinamente dizimaria a populacdo mais escura.

Nessa perspectiva, com a formacdo de uma “brasilidade mestica” e o surgimento da
perspectiva da democratizacdo do pais, propagou-se a ideia de uma convivéncia pacifica entre
os diferentes grupos socioculturais residentes no pais. Nesse sentido, a ideia da mesticagem
ganhou uma nova configuracdo, ou seja, 0 pais composto por grupos mesticos precisava
promover uma relacdo democratica entre seus habitantes. Nesse contexto, surge, entdo, uma
obra classica Casa-grande & Senzala, de Gilberto Freyre (1933), que descreve de forma
exitosa, a formacdo nacional brasileira composta por uma brasilidade mestica, orgénica e
unitéria, ratificando que todas as racas sdo igualmente valiosas. Emerge-se, desse modo, a
concepcao de uma vivéncia democratica entre 0s grupos raciais no pais, ou seja, a concepcao
do termo “Democracia Racial”, interpretada posteriormente como “Mito da Democracia
Racial”.

Washigton Nascimento (2006), em suas pesquisas, destaca que o estudioso Carlos
Hasenbalg, no livro Discriminacdo e Desigualdades Raciais no Brasil, lancado no ano de
1979, trouxe para estudo, questdes que foram e sdo validas para boa parte do movimento

negro do Brasil. O cenario de lancamento do livro estava marcado por agdes do momento
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Movimento Negro Unificado? (MNU) que atacava a ideia de “Democracia Racial” e
recuperava a ideia de Raca, em uma intensa busca pela reintroducdo da discussdo sobre a
nacionalidade brasileira. Para cle, essas contribuigdes resultaram “nas disputas em torno do
Estatuto da Igualdade Racial que, a despeito de sua importancia historica, ja nasce envolto em
uma ideia do século XIX, retomada nos anos 1970 e que se recusa a morrer”
(NASCIMENTO, 2006, p. 208). Nesse sentido,

ao recuperar a ideia de raca, o MNU procurou dividir a populacéo brasileira entre
brancos e negros (recusando outros termos, como mesticos, morenos, pardos, etc.),
tal qual faz Hasenbalg, para quem os individuos, considerados pelos IBGE como
“pardos” e “pretos”, em sua estatistica sdo agrupados sob a nomenclatura de
“negros”. Ele fez em sua andlise académica o que o MNU fazia na politica
(NASCIMENTO, 2006, p. 207).

Nessa perspectiva, Antdnio Guimaraes (2016, p. 242) acrescenta que “esses ativistas
[0s ativistas negros] faziam/fazem a denuncia da democracia racial como ideologia dominante
dos brancos e redefiniram o termo negro para englobar pretos e pardos, com o intuito de
entupir a valvula de escape do mulato.” Em relacdo a essa fala, Nilma Gomes (2019) destaca

que

ao politizar a raca, o Movimento Negro desvela a sua construgdo no contexto das
relacbes de poder, rompendo com visdes distorcidas, negativas e naturalizadas sobre
0s negros, sua historia, cultura, praticas e conhecimentos; retira a popula¢do negra
do lugar da suposta inferioridade racial pregada pelo racismo e interpreta
armativamente a raca como construcdo social, coloca em xeque o0 mito da
democracia racial (GOMES, 2019, p. 22).

E valido citar, ainda, que, atualmente, as/os pesquisadoras/es tém enfrentado os
desafios de pesquisar e de interpretar o processo identitario brasileiro, procurando entender e
considerar que ele envolve adesdes e escolhas tanto tedricas quanto politicas. Nesse contexto,
ser branco, indigena ou negro €, sobretudo, uma invencao social elaborada pelas coletividades
que integram a pluralidade cultural e étnico-racial do Brasil e se expressam por via de
distintas designacgdes. Nesse sentido, reflex6es sobre a conceitua¢do do termo Raca se fazem

necessarias.

22 «“O Movimento Negro ¢, portanto, um ator politico, constituido por um conjunto variado de grupos e entidades
politicas (e também culturais) distribuidos nas cinco regides do pais. Possui ambiguidades, vive disputas internas
e também constroi consensos, tais como: o resgate de um herdi negro, a saber, Zumbi dos Palmares; a fixagdo de
uma data nacional, o dia 20 de novembro; a necessidade de criminalizagdo do racismo, o artigo 5°, inciso XLII
da Constituicdo Federal de 19888, e 0 papel da escola como instrumento de reproducdo do racismo.” (GOMES,
2019, p. 25-26).
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Silvio de Almeida (2019) explica que existem controvérsias com o uso do termo Raga.
Porém, o autor deixa claro que, de uma forma mais geral, o termo sempre esteve atrelado a
identificacOes utilizadas pela Biologia na classificacdo de plantas e de animais. Assim, ele

afirma que

[...] raca ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido esté inevitavelmente atrelado as
circunstancias histéricas em que é utilizado. Por trds da raca sempre ha uma
contingéncia, conflito, poder e decisdo, de tal sorte que se trata de um conceito
relacional e historico (ALMEIDA, 2019, p. 18).

Tendo em vista estas constatagdes, Silvio de Almeida (2019) considera que o conceito
de Raca se manifesta a partir de dois registros: um com caracteristica biolégica, no qual a
definicdo ¢ atribuida por um trago fisico; e outro com caracteristica étnico-cultural em que a
identidade é associada a origem geografica, a religido, a lingua e a outros costumes. E, a partir
dessas definicdes, é possivelcaracterizar e diferenciar os conceitos de racismo, preconceito e

discriminagdo. Desse modo, a partir das ideias do autor, consideramos Racismo como

uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raga como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam nas
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam (ALMEIDA, 2019, p. 25).

Nesse contexto, fica evidente que o conceito de preconceito racial, nas palavras de
Silvio de Almeida (2019), tem como ponto principal de sua manifestacdo o julgamento
estereotipado acerca dos individuos de um determinado grupo racial. Essas espécies de
julgamentos, baseadas, sobretudo, na imagem atribuida a esses grupos de pessoas, podem
resultar, ndo necessariamente, em praticas discriminatérias. Como por exemplo, desse
preconceito racial estd a producdo da imagem deturpada dos negros como pessoas violentas e
inconfiaveis, dos judeus como pessoas avarentas; dos orientais como ‘“naturalmente”
preparados para as ciéncias exatas. (ALMEIDA, 2019)

Na visdo de Silvio de Almeida (2019), a Discriminacdo Racial esta diretamente
relacionada ao tratamento diferenciado dado aos grupos identificados racialmente, ou seja,
esse tratamento possui como requisito principal o poder e a sua manutencdo. Assim, para 0
estabelecimento e a permanéncia desse poder, torna-se essencial a atribuicdo de vantagens e
de desvantagens raciais, bem como a possibilidade efetiva do uso da forca. Essa
discriminacgdo, que é motivada racialmente, poderd ocorrer por meio do repudio ostensivo a
individuos ou a grupos como por exemplo: as barreiras étnicas praticadas nas fronteiras dos

paises que proibem a entrada de negros, de judeus, de muculmanos, de pessoas de origem
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arabe ou persa, ou até mesmo nos estabelecimentos comerciais que recusam o atendimento a
determinados tipos de clientes identificados racialmente (discriminacéo direta).

Convem ressaltar, ainda, que, para Muniz Sodré (2010), a Discriminacdo Racial
brasileira é explicada a partir de uma espécie de relacdo racial, em que a hierarquizacéo racial
comeca desde 0 nascimento das vantagens patrimoniais de gradagéo de cor da pele, ou seja, a
partir do mais escuro para a sublimidade do mais claro. Ele afirma que “do ponto de vista do
individuo de pele escura, é evidente a existéncia de um mal-estar ético e antropologico, que
nenhum discurso denegatorio, seja ele de esquerda ou de direita, consegue ocultar.” (SODRE,
2010, p. 326)

Tal segregacdo racial se estabelece e se mantém, por meio de um discurso com
dimensao civilizatoria, uma vez que essa civilizacao é uma “espécie de entidade cultural mais
ampla [...], por sua amplitude, apresenta-se como mais fechada e menos mutavel do que a
cultura®®” (SODRE, 2010, p. 326), e, consequentemente, mais rigida no que se trata de sua

manutencdo e reproducdo. Nessa perspectiva, o discurso apresenta-se Como uma

préatica (em niveis consciente e subconsciente) destinada a naturalizar e fixar o0s
significados de um ‘meio vital’ em posi¢des afins as relagdes de poder, sua
orientagdo ideoldgica ndo é nada evidente para quem ja nasce com o ‘patriménio’ da
pele clara, o fundo de preconceitos responsavel pela totalidade de julgamentos que
produz a crenca em alguma coisa. (SODRE, 2010, p. 326)

Nesse discurso, ocorre entdo, uma espécie de conversdo desses individuos, porém,
com a manutencdo da identidade eurocéntrica. Nessa logica, o individuo de pele clara aceita a
presenca do outro (negro) no convivio social, mas sem considera-lo membro da sociedade.

Sobre tais questdes, Muniz Sodré (2010) explica que

nos Estados Unidos, o impasse resolveu-se em separatismo, a partir de uma linha de
diferenca sanguinea estabelecida pelo sistema chamado Jim Crow: o Outro ndo é
‘um de nds’, mas € alguma coisa -negro, hispano, etc.- a ser apenas mantida a
distancia. Na solucdo brasileira (transigente, uma vez que o separatismo ndo entrou
no ajuste civilizatdrio), proclama-se a proximidade do Outro, mas sem realmente
deixa-lo ser enquanto tal, reconhecé-lo como singular, como um qualquer, dotado de
fala propria. (SODRE, 2010, p. 327)

O mesmo fato discriminatério, portanto, poderd ainda se manifestar de forma
implicita, devido a sua ndo previsibilidade em norma concreta ou pratica sendo identificada

como discriminacéo indireta. Nesse viés, € importante considerar que a discriminag¢do também

23 Para Muniz Sodré (2010), a cultura é entendida como uma dindmica de trocas (econdmicas, cientificas,
tecnoldgicas, etc.), dos empréstimos e das mudancgas.
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traz a possibilidade de tratamento diferenciado a determinados grupos como forma de
correcdo das desvantagens causadas pela discriminacdo negativa. Essa forma de correcéo
(discriminacdo positiva) dos danos causados pela discriminacdo negativa é posta em pratica a
partir das politicas de acdo afirmativa. E importante distinguir, entdo, que a discriminagio
positiva se faz necessaria como uma forma de correcdo das desvantagens causadas pela
discriminagdo negativa. Logo, o tratamento diferenciado, nesse caso, a grupos historicamente
discriminados, é crucial com o objetivo de tentar corrigir os danos sociais causados pela
discriminacdo negativa. Nesse contexto, Nora Gluz (2010) discorre sobre a discriminacéao

positiva afirmando que

essas medidas [discriminacfes positivas] supem um tratamento desigual de modo a
igualar as oportunidades de grupos desfavorecidos. Progressivamente foram
disseminando-se em diferentes legislagdes, em especial por meio das “cotas”, que
obrigam as instituicbes a incorporar, em proporg¢des juridicamente estabelecidas,
minorias excluidas e estigmatizadas (uma porcentagem de minorias nas vagas
escolares, nas listas de candidatos a cargos politicos, etc.) (GLUZ, 2010, p. 1).

Em contrapartida, Robert Castel (2008) afirma que a discriminacgao negativa

[..] marca seu portador com um defeito quase indelével. Ser discriminado
negativamente significa ser associado a um destino embasado numa caracteristica
que ndo se escolhe, mas que os outros no-la devolvem como uma espécie de
estigma. A discriminagdo negativa € a instrumentalizacdo da alteridade, constituida
em favor da exclusdo (CASTEL, 2008, p. 14).

A partir dessa conceituacdo, é possivel citar Antdnio Guimardes (2003, p. 11), que
expde a classificacdo de cor no Brasil a partir de um discurso de qualidades e de atitudes. O
autor identifica que a discriminacdo racial incide sobre fendtipos dos sujeitos, 0 que indica
uma espécie de “preconceito de marca”, conceituado por Oracy Nogueira. A sociedade
costuma classificar os grupos conforme os fenotipos, a tonalidade da cor da pele, o tipo de
cabelo, o formato do nariz e labios. Logo, a pessoa podera ser discriminada por sua aparéncia
fisica e ndo por sua genealogia de origem africana.

Oracy Nogueira (2007) relata que o termo “preconceito de marca”, foi designado para
diferenciar a modalidade de preconceito que acontece no Brasil da forma como ele aparece

nos Estados Unidos, identificado por “preconceito de origem”. Para o autor,

quando o preconceito de raga se exerce em relacdo a aparéncia, isto é, quando toma
por pretexto para as suas manifestagdes os tracos fisicos do individuo, a fisionomia,
0s gestos, 0 sotaque, diz-se que é de marca; quando basta a suposicdo de que 0
individuo descende de certo grupo étnico para que sofra as consequéncias do
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preconceito, diz-se que é de origem. (NOGUEIRA, 2007, p. 292)

Na tentativa de diferenciar o “preconceito racial de marca” e o “preconceito racial de
origem”, Oracy Nogueira (2007) propde analisar os conceitos da seguinte forma: 1 - Quanto
ao modo de atuar; 2 — Quanto a definicdo de membro do grupo discriminador e do grupo
discriminado; 3 — Quanto a carga afetiva; 4 — Quanto ao efeito sobre as relacdes
interpessoais; 5 — Quanto a ideologia; 6 — Quanto a distin¢do entre diferentes minorias; 7 —
Quanto a etiqueta; 8 — Quanto ao efeito sobre o grupo discriminado; 9 — Quanto a reagdo do
grupo discriminado; 10 — Quanto ao efeito da variacdo proporcional do continente
minoritario; 11 — Quanto a estrutura social; 12 — Quanto ao tipo de movimento politico a que
inspira.

Assim, ele explica cada uma das formas de andlise, comeg¢ando pelo “0 modo de
atuar”. Tal perspectiva de andlise explica que, no que se refere ao “preconceito de marca”, ha
uma relativizacdo na medida em que o individuo de cor se encontra, ou seja, se 0 individuo de
cor possuir uma superioridade inegéavel, em inteligéncia ou instru¢do, em educacéo, profissdo
e condicdo econdmica, for habil, ambicioso e perseverante poderd ocupar um clube recreativo,
por exemplo. Desse modo, o clube Ihe dard acesso abrindo-lhe uma espécie de excecdo se
compararmos as outras pessoas com tragos raciais equivalentes ou mais leves.

Contudo, no caso dos Estados Unidos, as restricdes impostas ao individuo negro se
mantém, independente das condicBes supracitadas. Dessa forma tanto o portador de titulos
académicos quanto o operario serdo impedidos de frequentar o clube recreativo.

No que se trata da “definicdo de membro do grupo discriminador e do grupo
discriminado”, no caso do Brasil, o critério utilizado é fendtipo ou aparéncia racial; ja no caso
do “preconceito de origem” utiliza-se as “potencialidades hereditarias” do mestico
independente de sua aparéncia. Oracy Nogueira (2007) aprofunda nessa reflexdo explicando

que o “preconceito de marca” no Brasil € composto pelo

limiar entre o tipo que se atribui ao grupo discriminador e o que se atribui ao grupo
discriminado € indefinido, variando subjetivamente, tanto em fungdo das
caracteristicas de quem observa como dos de quem esta sendo julgado, bem como,
ainda, em funcdo da atitude (relagdes de amizade, deferéncia, etc.) de quem observa
em relacdo a quem esta sendo identificado. (NOGUEIRA, 2007, p. 293)

Sendo assim, ele expde que a amplitude de variacdo dos julgamentos esta limitada a
impressédo de ridiculo ou de absurdo entre a aparéncia de um individuo e a identificacdo que

ele proprio faz de si ou do que outros lhe atribuem. Dessa forma, “a concepgdo de branco ¢
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ndo-branco varia, no Brasil, em funcdo do grau de mesticagem, de individuo para individuo,
de classe para classe, de regido para regidao.” (NOGUEIRA, 2007, p. 294)

E interessante citar, entdo, que, no caso dos Estados Unidos o branqueamento pela
miscigenacdo ndo implica na incorporacdo do grupo branco, ou seja, 0 negro é definido como
“todo individuo que, na sua comunidade, é conhecido como tal”, sem qualquer referéncia a
tragos fisicos. Ou seja, mesmo se o individuo tiver cabelos loiros, olhos verdes, labios finos,
sem nenhuma caracteristica que possa considerd-lo como negroide, para todos os efeitos
sociais ele continuard sendo negro. Nesse sentido, individuos com caracteristicas negroides
leves ou completamente brancos, que viveram no Brasil como brancos, ao viajarem para 0s
Estados Unidos, podem ser considerados como negros.

Dessa forma, observamos que “quanto a carga afetiva onde o preconceito € de marca,
ele tende a ser mais intelectivo e estético; onde é de origem, tende a ser mais emocional e
mais integral, no que toca a atribuicdo de inferioridade ou de tracos indesejaveis aos membros
do grupo discriminado” (NOGUEIRA, 2007, p. 295)

No Brasil, a forma em que o “preconceito de marca” se manifesta varia diretamente
com os tracos negréides, uma vez que, quando esses tracos se manifestam em uma pessoa por
guem se tem simpatia, eles causam pesar, na mesma proporcionalidade de um defeito fisico,
conforme afirma Nogueira (2007). Isso ocorre, pois, desde cedo, é incutido nas criancas
brancas e naquelas de cor, que tais tracos enfeiam e tornam o seu portador rejeitado para o
casamento, 0 que causa, por exemplo, inferioridade e de indesejabilidade de possuir tais
tragos.

E crucial ressaltar que, nos Estados Unidos, o “preconceito [racial de origem] tende a
ser antes emocional e irracional que intelectivo e estético, assumindo o carater de
antagonismo ou 6dio intergrupal” (NOGUEIRA, 2007, p. 296). Ele manifesta-se de forma
mais consciente, e nos mais diversos aspectos da vida social — na segregacdo ocupacional,
residencial, escolar, nas instituicfes religiosas, recreativas e de assisténcia social e sanitaria,
em logradouros publicos e recintos de acesso publico. A saber, o autor cita a parcialidade do
jari popular nos Estados Unidos, quando se trata de julgar um negro.

Considerando os outros fatores de diferenciagdo do “preconceito racial de marca” o
autor utiliza 0 método de observacao relacionado “ao efeito sobre as relagdes interpessoais”.
No Brasil, o “preconceito racial de marca” ela varia conforme relacfes interpessoais, ou seja,
um individuo por ter preconceito com as pessoas de cor e, a0 mesmo tempo ser amigo

particular, cliente ou admirador de uma determinada pessoa também de cor.

24



Nos Estados Unidos, a pessoa branca que mantém relacfes de amizade, ou se casa ou
Sse une com uma pessoa de cor, passa a ser socialmente negra sendo pejorativamente chamada
de “negro-lover” ou de “negro voluntario”, além de estar sujeito a san¢Ges mais drasticas
(NOGUEIRA, 2007).

“Quanto a ideologia”, no Brasil, o “preconceito de marca” apresenta ideologia é
assimilacionista e miscigenacionista, ja nos Estados Unidos, ela é segregacionista e racista.
Oracy Nogueira (2007) explica, nacionalmente, existe uma visdo de que 0 negro e o indio
desapareceram como tipos raciais, mediante o cruzamento com o branco e que, esse processo
de brangueamento constituird a melhor solucdo para a heterogeneidade do povo brasileiro.
Assim, espera-se que o individuo de outra origem, que ndo a luso-brasileira, abandone suas
herancas cultural. Dessa forma, “as expectativas assimilacionista e miscigenacionista
manifestam-se, ambas, tanto em relacdo aos elementos de procedéncia africana e indigena
como em relagdo aos imigrantes estrangeiros e sua descendéncia.” (NOGUEIRA, 2007, p.
298) No entanto, nos Estados Unidos, a expectativa da maioria, em relacdo as minorias
sujeitas a discriminagdo, é de manutencdo da “pureza” racial de tal modo cada grupo vive em
um mundo social a parte.

No que se trata da “distingdo entre diferentes minorias”, o “preconceito de marca”,
caso brasileiro, 0 dogma da cultura prevalece sobre o da raca, e nos Estados Unidos, ocorre 0
oposto. No Brasil, os imigrantes que procuram manter seu patriménio cultural - lingua,
religido e costumes - e, passam por maiores situacdes de preconceito do que o imigrante que
se mistura com a cultura brasileira. J& nos Estados Unidos, hd uma maior tolerancia com os
imigrantes que mantém sua cultura, que falam mesmo que em publico, que conservam sua
prépria musica.

No tocante a “etiqueta”, em que ocorre 0 “preconceito de marca”, ha énfase nos
comportamentos dos individuos discriminadores de modo a evitar a humilha¢do dos
individuos discriminados. Nessa proposta, torna-se desagradavel tratar o assunto da cor diante
de uma pessoa preta ou parda, da mesma forma que tratar de qualquer assunto capaz de ferir a
sua susceptibilidade.

Nos Estados Unidos, onde ocorre o “preconceito de origem”, a etiqueta esta
relacionada a forma de expressdo e de tratamento regulamentadas. Dessa forma, o branco
exige que o chamem de mister adicionado de seu sobrenome, porém, 0 negro tem que se
conformar em ser chamado pelo branco pelo primeiro nome. Em certas casas comerciais, 0

negro somente é atendido de pé, junto ao balcdo; no sul do pais, o negro se dirige a mulher
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branca, de chapéu na mao, e em caso de transgressao desta regra, passa por graves conflitos.

“Quanto ao efeito sobre o grupo discriminado”, onde ocorre “preconceito de marca”, a
consciéncia da discriminacdo descontinuada e, onde ele é de origem, ela tende a ser uma
espécie de obsessdo. O autor salienta que a tomada de consciéncia aguda da propria cor no
Brasil ocorre nos momentos de conflito, quando o adversario procura humilha-lo; ou quando
esta em contato com pessoas estranhas.

Ja nos Estados Unidos, a preocupacdo de autoafirmacdo do negro manifesta-se na
dedicacdo quanto a revalorizacdo estética da raca, por meio das fotografias que ilustram as
paginas dos jornais e revistas, mantidas pelo préprio grupo; na valorizagdo intelectual
(ciéncias e artes) das pessoas de cor; em todo o esfor¢o destinado a destruir 0s esteredtipos
relacionados a perpetuacdo da inferioridade do negro. Os negros, portanto, possuem uma
preocupacdo obsessiva em banir da linguagem e do comportamento simbdlico toda expressdo

ou manifestacdo que envolva a depreciagéo de seu grupo. Assim,

nos Estados Unidos, a consciéncia da prépria identificacdo racial, por parte do negro,
é continua, permanente, obsedante; e envolve trés tendéncias que se interpenetram;
1) uma preocupacdo permanente de autoafirmacdo; 2) uma constante atitude
defensiva; e 3) uma aguda e peculiar sensibilidade a toda a referéncia, explicita ou
implicita, a questdo racial. (NOGUEIRA, 2007, p. 300)

No que tangue a “reacao do grupo discriminado”, em que ocorre o “preconceito de
marca”, a reacdo tende a ser individual, uma vez que o individuo procura “compensar” suas
marcas por meio da ostentacdo de aptiddes e de caracteristicas que possam implicar em sua
aprovacao social. Em contrapartida, se o preconceito é de origem, a reacdo ocorre de forma
coletiva mediante um reforco de solidariedade grupal.

Na visdo do autor, quando se usa a expressdo “grupo preto” ou “negro”, “grupo
branco” ou “grupo pardo”, no Brasil, trata-se somente de conjunto de individuos com esta ou
aquela aparéncia fisica, ndo implicando em uma organizacdo especifica. Entretanto, nos
Estados Unidos, a luta do negro é coletiva, haja vista que as conquistas individuais séo
enxergadas como verdadeiras tomadas de novas posi¢cdes em prol do grupo todo, em que o
individuo de cor € uma espécie de representante — diplomata - de seu proprio grupo, afirma
Nogueira (2007).

Outra perspectiva de analise mencionada é “efeito da variagdo proporcional do
contingente minoritario”, na qual ocorre o “preconceito de marca”, caso brasileiro, 0
preconceito torna-se menos intenso nos locais em que ha uma maior propor¢do de individuos

do grupo discriminado. Ja onde é de origem, caso dos Estados Unidos, acontece justamente o
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contrério, nos locais onde ha maior porcentagem dos grupos discriminados, o preconceito se
agrava. A saber, 0 autor cita os casos da Bahia e do Rio de Janeiro, lugares com maiores
proporcOes de negros e com menores manifestacfes ostensivas em relacdo a Sdo Paulo, e 0
caso dos Estados Unidos, em que, em alguns pontos do Norte, 0 aumento da propor¢do de
negros tem correspondido a um agravamento da “questéo racial”.

“Quanto a estrutura social”, no Brasil, o preconceito de raca é disfarcado pelo de
classe, com a qual tende a se coincidir, j& que a probabilidade de ascensdo social é
inversamente proporcional a intensidade das marcas em que o individuo é portador?*. Assim,
nos locais onde o preconceito é de origem, ocorre uma espécie de formacdo de sociedades
paralelas, em que 0s grupos permanecem rigidamente separados uns dos outros, ou seja, ha
uma formagcao rigida do grupo discriminador e outra do grupo discriminado. 2°

Acerca do “tipo movimento politico a que inspira”, no Brasil, onde ocorre o
“preconceito de marca”, a luta do grupo discriminado se mistura com a luta de classes, e no
caso dos Estados Unidos, onde ocorre o “preconceito de origem”, o grupo discriminado luta
por um status e € considerado uma “minoria nacional”.

Dessa forma, a respeito do que foi estudado pelos autores Kabengele Munanga (2003),
Luciana Jacocoud (2008), Washigton Nascimento (2006), Antonio Guimarées (2016), Muniz
Sodré (2010), Silvio de Almeida (2019), Oracy Nogueira (2007) podemos identificar que as
reflexdes em torno do conceito de Raca e de seus desmembramentos sao diversas.

De certa forma, observamos que ha certa complementaridade entre o que foi exposto
por Silvio de Almeida (2019) e Oracy Nogueira (2007), considerando que ambos 0s autores
retratam a profundidade que se deve considerar quando se trata das questdes raciais. Silvio de
Almeida (2019) expde que no Brasil ocorre o Racismo Estrutural. Tal sistema pode, de certa
forma, ser comparado a estrutura de um prédio, que, devido a sua profundidade ndo possui
facil identificacdo de suas bases estruturais. Assim, o referido prédio pode possuir rigidez,
porém as bases que o sustentam podem ter caracteristicas diversas ndo identificaveis. Da
mesma forma, essa analogia pode ser feita ao Racismo Estrutural, que possui rigidez, fixidez e

caracteristicas diversas em sua estrutura é de dificil visualizacdo e identificacao.

24 “No Brasil, os préprios sociélogos que tém estudado o problema se veem em dificuldade quanto & distingéo
entre os efeitos do preconceito de classe e do preconceito de cor em relagdo aos pretos e pardos.” Conforme
aponta Nogueira (2007, p. 303)

% “Nos Estados Unidos, é tal a impermeabilidade que se observa entre os grupos branco e negro que alguns dos
mais destacados socidlogos ndo tém considerado impropriedade o emprego do termo “casta” com relagdo a tais
grupos e, portanto, com referéncia a organizacdo social norte-americana”. Conforme destaca Nogueira (2007, p.
303)

27



Assim, o pensamento de Oracy Nogueira (2007) pode ser utilizado como
complementar nessa proposta estrutural de Silvio de Almeida (2019), na medida em que ele
traz questdes que podem ser consideradas, identificadas e aprofundadas nos fatores estruturais
propostos pela perspectiva de analise do Racismo Estrutural.

Oracy Nogueira (2007) expde que na manifestacdo do preconceito racial, ha um
conjunto de proposicdes relacionadas ao modo de ser, nas relagdes interindividuais e nos
padrdes explicitos de tratamento e que vao caracterizar o “preconceito racial de marca” e o
“preconceito racial de origem”.

Considerando tal visdo, entdo, notamos que o conjunto de fatores sociais, culturais e
politicos, a serem identificados nas manifestagdes dos preconceitos de marca e de origem,
propostas por Oracy Nogueira (2007), podem, de certa forma, contribuir para a identificacdo
de algumas das estruturas que sustentam o Racismo Estrutural, conceituado por Silvio de
Almeida (2019).

Sendo assim, no campo das relagdes inter-raciais, como relatado por Oracy Nogueira
(2007), hd uma espécie de regra proposta pelo branco que procura evitar a suscetibilidade do
homem de cor. Nessa perspectiva, a palavra “negro” carrega uma espécie de conflito, podendo
ser substituida nas fases de acomodagdo, por expressdes como “pardo”, “mulato”, “preto”,
“moreno” e “caboclo”. Nas situacdes de conflito, ou seja, nos casos em que a presenca do
negro se torna incomoda, o comportamento social dos brancos passa a ser direcionado para
algo disfarcado, dando a entender que o negro esta causando um problema social?®. Ja no caso
dos Estados Unidos, existe a franqueza do tratamento social, sem o uso de quaisquer
subterflgios?’.

A respeito das conceituacOes apresentadas, verifica-se a diversidade e a complexidade
de interpretacGes sobre o conceito de Raca e 0os desmembramentos de tais visdes. Para isso,
faz-se necessario trazer o relato da identificacdo do conceito a partir do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, tendo em vista que seus dados serdo trabalhados no
desenvolver deste texto.

Dessa forma, o IBGE, em seus censos, faz o levantamento de informacdes da situagdo

econbmica, social e politica do pais, e, dentro dos parametros de analise utilizados, a cor ou a

% «“Uma das consequéncias diretas da orientacdo aqui assinalada é o carater intermitente que tende a assumir a
consciéncia de raca, no brasileiro de cor. Outra consequéncia, ndo menos importante, é que o processo de
acomodacao ¢ facilitado pelo “desarmamento afetivo” do negro”, destaca Oracy Nogueira (2007, p. 305).

27 “[...] o referido trago contribui para a continuidade obsessiva da consciéncia de raca do negro norte-
americano, bem como para o estado quase permanente de conflito que caracteriza a situacdo racial dos Estados
Unidos.” (NOGUEIRA, 2007, p. 305).
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raca sdo registradas conforme a autodeclaracdo dos entrevistados. Assim, a depender do

periodo em analise, as categorias classificatorias variam historicamente, ou seja, atualmente,

as pessoas sao entrevistadas e tém a opcdo de se autodeclararem como: branca, preta, parda,

indigena ou amarela, conforme podemos verificar no quadro 1.

Quadro 1 — Opcdes de categorias classificatdrias do quesito cor ou raca ao longo da
historia dos censos demograficos brasileiros

1872 1890 1940 1950 1960 1980 1991 2000 2010
Populacdo Branca  Preta Branca Branca Branca  Branca Branca  Branca
livre Preta Branca Preta Preta Preta Preta Preta Preta
(define Cabocla Amarela Amarela Amarela Amarela Amarela Amarela Amarela
sua cor) Mestica  Outras Parda Parda Parda Parda Parda Parda
Branca respostas (existia india Indigena Indigena Indigena
Parda foram instrucéo (apenas para (se
Preta codificadas para 0 pessoas que indigena:
Cabocla como recenseador viviam em etnia e
(raca pardas) ndo usar aldeamentos lingua
indigena) categoria ou  postos falada)
“morena” indigenas, as
naresposta  demais que
se
declararam
indias

deveriam ser
classificadas
como
pardas)

Fonte: elaborado por Petruccelli, J. L. e Saboia, A. L. (IBGE, 2023)

Ainda nessa perspectiva, Leonardo Athias (2018), pesquisador do IBGE, explica que

[..] h& um sistema que ganhou forca nas uUltimas décadas a partir de estudos
sociologicos que avangaram a diferenca “brancos/ndo brancos” para mostrar
desigualdades raciais/sociais (Ver, por exemplo, HASENBALG, 1985;
HASENBALG; SILVA, 1988; CARVALHO; NERI, 2000; PASTORE; SILVA,
2000). A pratica mais recorrente é somar pessoas classificadas como pretos e pardos
para formar uma categoria chamada de negros. Esse sistema também ganha forca por
pressdo do Movimento Negro e se encontra validado em textos jornalisticos e de
6rgdos oficiais, como o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,
ministérios, secretarias de governo e organismos internacionais (por exemplo,
RETRATO...,, 2011; BATISTA; WERNECK; LOPES, 2012; BRASIL, 2015;
DESENVOLVIMENTO..., 2017). Tal sistema é, inclusive, erroneamente atribuido
ao IBGE (ATHIAS, 2018, p.189).

Em suma, o uso do termo “Raga” deve se configurar, na atualidade, como uma base

conceitual socioldgica de identificacdo dos seres humanos historicamente explorados,

escravizados, ou seja, desumanizados do contexto social. Ser branco, preto, pardo, indigena

ou amarelo, vai muito além de possuir determinada identificacdo fenotipica; significa carregar
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na pele marcadores sociais e representacéo social.
Para tanto, serdo abordadas, na sequéncia, reflexes provindas acerca dessa tematica
com o aprofundamento das questdes relacionadas a identidade de género (subitem 2.2)

atreladas a autodeclaracgéo racial/étnica (subitem 2.3).
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2.2. Género

Seguindo um viés de interpretacdo fenotipica do conceito de Raca, acrescenta-se 0
entendimento do conceito de Género a partir do qual nossa sociedade costuma se basear no
tratamento de grupos humanos. Dessa forma, as diferencas sobre o corpo de homens e de
mulheres, no que diz respeito a aspectos sexuais criam a falsa ilusdo de que existem
diferencas entre ser homem ou ser mulher, feminino ou masculino.

Nesse sentido, Adriana Piscitelli (2009) define que o conceito de Género foi elaborado
e reformulado em momentos pontuais da histdria, sendo que, em alguns deles, o termo
possuiu carater inovador. A compreensdo do conceito possui, entdo, relacdo direta com a
cultura que se manifesta entre 0s povos e 0s aprendizados perpassados ao novo ser desde o
seu nascimento. Dessa forma, “as maneiras de ser homem ou mulher ndo derivam desses
genitais, mas de aprendizados que sdo culturais, que variam segundo o momento historico, o
lugar, a classe social” (PISCITELLI, 2009, p. 124).

Guacira Louro (2011) confirma a visdo de Adriana Piscitelli (2009) pontuando alguns
dos marcadores simbdlicos, materiais e sociais utilizados socialmente para diferenciar os
sujeitos. Ela expde que: “Ha lugares, falas, gestos, profissdes, atividades, sentimentos sobre o0s
quais se costuma dizer que sdo de mulher e ndo de homens. Ha linguagens, espagos, moda,
direitos, oficios sobre os quais se costuma dizer que sdo para gays e nao para héteros.”
(LOURO, 2011, p. 4)

A logica dicotdbmica?® em relagdo masculino-feminino traz a ideia da oposigéo entre o
polo dominante e o polo dominado, assim, seu processo de desconstrugdo considera que o
poder se exerce em varias direcdes e pode fraturar e dividir internamente cada termo da
oposicdo. Desse modo, outros fatores séo considerados na relagcéo de poder, ou seja, torna-se
importante considerar a raca, a classe, a religido, a idade, como fatores capazes de provocar
diversos arranjos de dominacao.

Guacira Louro (1997) acrescenta, ainda, que é preciso desconstruir a polaridade rigida
dos géneros, problematizando tanto a oposicéo entre eles como as bases de cada um. Para isso

€ necessario perceber que o polo masculino contém o feminino (muitas vezes reprimido) e

28 Na perspectiva tedrica deste texto, consideramos que essa diferenca € atribuida a partir de uma determinada
cultura, sendo assim é considera uma referéncia como base de comparacgao. Assim, na sociedade brasileira, essa
diferenca toma como base de andlise e comparacdo, a visdo do que se considera por homem branco,
heterossexual, de classe média urbana e de religido cristd, conforme relata Guacira Louro (2011).
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vice-versa, além disso, resta saber que ambos 0s polos sdo internamente fragmentados, néo
sendo possivel identificar a mulher ou 0 homem, & medida em que existem diferentes homens
e mulheres que nédo sédo identificados entre si.

Nesta Otica, a questdo de Género esta ligada a forma como a sociedade cria 0s
diferentes papéis sociais e 0os comportamentos relacionados aos homens e as mulheres. O
debate sobre este tema tem se concentrado em diversos movimentos que levantam as variadas
possibilidades de interpretacdo sobre como a sociedade conduz e impde as questdes de
género, seja na relacdo com o poder, na relacdo de trabalho, na politica ou nos diversos
aspectos da vida cotidiana.

Nessa perspectiva, Adriana Piscitelli (2009) relata que, nas novas leituras de Género,
hd um grande esforco em eliminar qualquer fixidez na nogdo de sexo, ou seja, qualquer
padronizacdo biologica que, de certa forma, autoriza intervencGes médicas numa perspectiva
de “corrigir 0s erros”. 1sso ocorre, pois ao “pensar em género ndo podemos restringir-nos a
homens e mulheres, a masculino e feminino. E preciso incluir todas essas categorias de
pessoas” [intersexos, transexuais e travestis] (PISCITELLI, 2009, p. 143).

Logo, sintetizando, de certa forma, a trajetoria do conceito, a autora afirma que

entretanto, nas suas reformulac@es, o conceito de género requer pensar ndo apenas
nas distin¢Bes entre homens e mulheres, entre masculino e feminino, mas em como
as constru¢des de masculinidade e feminilidade sdo criadas na articulagdo com
outras diferencas, de racga, classe social, nacionalidade, idade; e como essas nogdes
se embaralham e misturam no corpo de todas as pessoas, inclusive aquelas que,
como intersexos, travestis e transexuais, ndo se deixam classificar de maneira linear
como apenas homens ou mulheres (PISCITELLI, 2009, p. 146).

Joan Scott (1995) confirma o exposto ao relatar que o termo Género é uma construcao

social elaborada em diferentes contextos historicos. Para ela,

0 género é uma das referéncias recorrentes pelas quais o poder politico tem sido
concebido, legitimado e criticado. Ele ndo apenas faz referéncia ao significado da
oposi¢do homem/mulher; ele também o estabelece. Para proteger o poder politico, a
referéncia deve parecer certa e fixa, fora de toda construgcdo humana, parte da ordem
natural ou divina. Desta maneira, a oposic¢ao bindria e o processo social das relagdes
de género tornam-se parte do proprio significado de poder; pdr em questdo ou alterar
qualquer de seus aspectos ameaca o sistema inteiro (SCOTT, 1995, p. 22)

Partindo deste entendimento, Joan Scott (1995) expde que a historia das mulheres
possui fundamentagdo numa perspectiva masculina de organizacdo da sociedade, sendo
utilizada a diferenca sexual como legitimagdo dessa manutencdo de poder. O termo néo

apenas faz referéncias ao significado da oposicdo homem/mulher, como também protege o
32



poder politico por meio de uma constru¢do humana que parte da ordem natural e divina.
Assim, ao fazer uma reflexdo histérica acerca do papel social das mulheres, Mary Del
Priore (2020) expGe que, até o periodo em que se deu a independéncia, o grupo feminino vivia
em um contexto com patriarcalismo difundido também pela Igreja, que moldou
comportamentos especificos para 0os homens e as mulheres em todas as esferas sociais, ou
seja, nas festas, nas ruas e no dia a dia. Logo, essa espécie de codigo de conduta padronizou
0s homens como seres cavalheiros, imponentes, altivos e corteses; e as mulheres como

exemplos de damas compostas e submissas. Sobre essa questéo, reflete-se que

tudo isso era associado a uma educacdo devidamente diferenciada para meninos e
meninas, cujas bases eram: para eles, uma educacdo voltada a constru¢do de um
cidaddo pacifico, obediente as leis, respeitador da autoridade, da honra e do dever.
Para elas, a polidez, a caridade, a fidelidade, ser paciente e benigna e seguir 0s
principios austeros da mulher forte, manter a fala suave e modesta (PRIORI, 2020, p.
110).

No periodo imperial, essa mulher tinha que ser naturalmente fragil, bonita, boa mae,
submissa e doce. A visdo que se divulgava das mulheres era vinculada a naturalizagdo do
instinto materno e este, por sua vez, era inibidor de qualquer comportamento oposto. Nesse

viés, Mary Del Priore (2020) exemplifica ao dizer que

no Nordeste, onde a familia patriarcal esteve mais visivel, o historiador Miridan
Falci conta que havia uma sociedade altamente estratificada entre homens e
mulheres, entre ricos e pobres, entre livres e escravos ou brancos e caboclos. Na
hierarquia estabelecida entre mulheres havia as senhoras, “dona fulana” ou apenas
“dona”; em seguida as “pipiras” ou “cunhds”, mantidas pelo fazendeiro, mais tarde
pelo politico provincial; e depois as escravas e negras. As mulheres de classe mais
abastada ndo tinham muitas atividades fora do lar: eram treinadas para desempenhar
o0 papel de maes e exercer as prendas domésticas. As menos afortunadas, vilvas ou
membros da elite empobrecida, faziam doces por encomenda, arranjos de flores,
bordados a crivo e davam aulas de piano e solfejo, ajudando, assim, na criacdo e na
educagdo da numerosa prole que costumava cerca-las (PRIORI, 2020, p. 75).

Percebemos, dessa forma, que as atividades empreendedoras ndo eram bem-vistas
socialmente. Logo, as mulheres que as exerciam, se tornavam-se alvos da maledicéncia
masculina. 1sso, consequentemente, provocou, em muitos casos, 0 anonimato por parte dessas
mulheres.

Nessa época, entdo, era consensual a ideia de que esse grupo ndo precisava trabalhar e
muito menos ganhar dinheiro, ja que essas atividades eram majoritariamente exercidas pelos
homens. Ja aquelas que eram pobres, ndo tinham alternativa a ndo ser exercer atividades que
garantiam seu proprio sustento. Desse modo, as mulheres desfortunadas e as escravas
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exerciam atividades domésticas e, até mesmo atividades consideradas exclusivamente
masculinas para a época (PRIORI, 2020).

Mary Del Priore (2020) expde que, contrariando as ideias do despreparo intelectual
das mulheres das elites brasileiras no periodo colonial, ha registros de um grupo de 186
mulheres da Bahia que elaborou um manifesto politico intitulado “Carta das senhoras baianas
a Sua Alteza Real dona Leopoldina, felicitando-a por ter tomado parte nas patriéticas
resolucdes de seu esposo o0 principe regente Dom Pedro” fazendo referéncia, assim, as agdes

que promoveram ao Fico. Além disso,

também impressionante foi a “Deputa¢do das senhoras paulistas a Sua Majestade a
imperatriz pela gloriosa aclamagdo”. Por meio desta, as paulistas marcaram presenga
na cena publica brasileira na conjuntura da Independéncia. Cinquenta e uma
mulheres a escreveram em homenagem & recém-aclamada imperatriz Leopoldina
para “render-lhe 0s mais justos e devidos protestos de submissdo, respeito e eterna
gratiddo”, em nome de todas as pertencentes & provincia e apresentando-se como
aquelas “em cujos peitos se agasalharam sempre virtudes heroicas”; sensibilizadas,
agradeceram a filha e neta de imperadores e progenitora de uma nova série de
césares 0 apoio incondicional, a adesdo ao augusto consorte e a contribuicdo eficaz
para o fortalecimento do trono do Brasil, “para cuja estabilidade estamos prontas,
transcendendo a debilidade do nosso sexo, a derramar até a Gltima gota do nosso
sangue” (PRIORI, 2020, p. 81).

Ainda, a autora Mary Del Priore (2020) acrescenta que ndo somente as mulheres ricas
e pertencentes a elite intelectual que participavam das campanhas abolicionistas, ja que, nas
associacfes, também estavam presentes trabalhadoras de classes médias, as quais
organizavam “festas beneficentes cujo objetivo era arrecadar fundos para a compra de
alforrias. As mulheres inovaram, também, publicando artigos em jornais e discursando em
publico — o que, até entdo, era visto como fun¢do masculina” (PRIORI, 2020, p. 103).

A partir dessa leitura, é possivel observar que as mulheres livres participaram do
movimento abolicionista de trés formas: pela filantropia, dedicando-se as causas cristas e
benemeritas; pelas maos do marido, pai ou irmdo abolicionista; pela via artistica, por
intermédio das escritoras, das cantoras e das atrizes que expressavam artisticamente a luta
pela causa.

Apos a abolicdo, politicas juridicas e médias do pais, voltavam-se a formagéo de
cidadaos sadios, moral e sexualmente. Havia um padrdo de moralidade recomendado para as
mulheres, sendo que, uma vez que nos espacos publicos, era permitida a presenca de mulheres
ricas e educadas. J& as de classes mais populares, em particular as negras, eram motivo de
preocupacao, ja que era considerado que elas possuiam vicios da escraviddo, com tendéncia a

ndo valorizar a familia e incentivavam o 6cio. Sobre isso, Karolina Cunha (2014) explica que
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a vida sexual e amorosa de toda a populacdo e ndo s6 dos mais bem situados passava
a ser uma preocupacao dos governantes e um assunto de interesse publico em funcéao
da necessidade de se cuidar da educacdo das geragdes futuras e dos caminhos da
construcdo de uma nova sociedade, nesse momento segunda metade do século XIX,
sobre a ideologia positivista que pregava a “ordem e progresso”, o trabalho, as regras
ligadas a higiene social, costumes ordeiros, as mulheres mais do que nunca deveriam
assumir as tarefas do casamento, da maternidade e da educag&o dos filhos (CUNHA,
2014, p. 5).

No decorrer do século XIX, identificamos que ocorreram muitas mudangas no modo
de vida das cidades brasileiras. Desse modo, as atividades comerciais se intensificaram e
iniciou-se um processo de desenvolvimento da industrializagdo e urbanizacdo do pais e,
consequentemente, criou-se um espacgo para 0 surgimento de novos pensamentos. Com isso,
surgiu a necessidade do aumento da méo-de-obra barata nas fabricas e no comércio. Tal fato
favoreceu a insercdo de trabalhadoras/es que ndo demandariam valorizagdo, ou seja, a
insercdo das mulheres e das criangas em tais atividades.

Nesse periodo, verificou-se que parte das mulheres foi conduzida a trabalhos
subalternos, com pior remuneracdo, menores qualificagcbes e nenhuma possibilidade de cargos
de chefia. Nas atividades ligadas ao cuidado e ao ensino bésico, a participagdo feminina foi
ganhando algum espaco, apesar do estere6tipo que associa o detentor do saber ao homem. A
abertura das escolas para a educacdo das mocas nos padrées religiosos dava, de certa forma,

algum alicerce de discussdo em torno da emancipacdo feminina. Dessa forma,

[...] com a possibilidade de uma maior participacdo no espago publico, através da
saida de casa para a escola, ocorreu um processo de resisténcia que se justifica pela
profissionalizacdo do magistério, abrindo as portas do mercado de trabalho para
aquelas que queriam mais que educar seus proprios filhos, tornando-se entdo
professoras. E agora como professoras, poderiam ter seu sustento e darem um passo
a mais para a emancipacdo. Além disso, numa perspectiva histdrica, a profissdo do
magistério tornou-se quase que estritamente feminina, e isto é percebido atualmente,
quando nos cursos de pedagogia a grande maioria sao de mulheres (CUNHA, 2014,

p. 6).

A autora Karolina Cunha (2014) relata que o desejo de sair do tédio, por parte das
mulheres da elite brasileira, tendo em vista que ndo exerciam atividades domesticas,
incentivou esse grupo a querer executar tarefas importantes, como poder estudar em escolas

de Ensino Superior e, até mesmo, escrever em jornais. Nesse sentido, verifica-se que

[..] foi uma grande dificuldade abrir as portas das escolas superiores para as
mulheres. E foi s6 em 1879, que o governo brasileiro permitiu a entrada feminina as
instituices nacionais de Ensino Superior, permitindo-lhes que adquirissem
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profissdes antes reservadas apenas aos homens. Porém s6 um namero reduzido de
mulheres pode realizar tal aspiracdo, pois além da grande pressdo e desaprovacao
social, mas mulheres tinham que enfrentar a educacdo secundéria, que no Brasil
ainda estava muito restrita aos homens influentes da elite (CUNHA, 2014, p. 8)

E, ainda, importante frisar que a agitacdo politica que antecedeu a Proclamagio da
Republica e 0 aumento da participacdo das mulheres na educagdo superior, juntamente ao
desejo das mulheres na participacdo politica, trouxe uma perspectiva de alcance do sufragio
universal. Assim, com a Proclamacéo da Republica, em 1889, o sufradgio comecou a se tornar
alvo de reivindicacgdo por parte das mulheres, em oposicdo ao pensamento patriarcal da pureza
e docilidade feminina. Apesar disso, somente com o governo de Getulio Vargas, no ano de
1932, por meio do decreto 21.076, que foi aprovado parcialmente o voto feminino, o qual
permitia a participacdo das mulheres casadas (com autorizacdo dos maridos) e das viuvas e
solteiras com renda propria.

Em meados do século XX, a visdo distinta entre os papéis ocupados pelos homens e
mulheres na sociedade ainda permanecia, com algumas excecdes, em que a mulher era vista
como a dona de casa e 0 homem como o agente provedor dos recursos e 0 ocupante do
mercado de trabalho. Mesmo com a ascensdo da classe média e o crescimento urbano e a
industrializagéo, processos que promoveram a ampliacdo das oportunidades educacionais para
as mulheres, as mentalidades patriarcais se mantinham, ou seja, o trabalho exercido pelas
mulheres, cada vez mais comum, ainda era cercado de preconceitos. Nesse contexto, percebe-

se que

para muitas daquelas que ndo estudaram, o trabalho doméstico seguiu como
emprego mais viavel, que permitia a mais facil inser¢do no meio urbano. Como bem
resume a historiadora Maria Aparecida Sanchez, era uma forma de sobrevivéncia
pouco prestigiada socialmente, impregnada da mentalidade escravista. A violéncia e
0 paternalismo no trato com os empregados domésticos seriam constantes, pautados
sempre sobre referenciais de fidelidade e gratiddo, numa sociedade para a qual o
trabalho doméstico jamais constitui uma atividade profissional. A empregada
domeéstica estava no meio do caminho do processo que transformaria as relacdes de
trabalho escravo em assalariado, sofrendo todas as agruras e as violéncias do
trabalho servil, apesar de ser uma trabalhadora livre (PRIORI, 2020, p. 182).

Nos anos de 1980, o progresso cientifico, a expansdo dos métodos contraceptivos e 0
crescimento das mulheres no mercado de trabalho, promoveram, consequentemente mudangas
de valores familiares e sociais na distingdo dos papeis exercidos pelos homens e mulheres.
Juntamente a essas mudancas, foram criadas politicas publicas especificas para a classe
feminina, como a formacdo da bancada feminina no Congresso Nacional, que conjuntamente

aos movimentos populares, permitiu a aprovacdo de muitas reivindicagdes relacionadas aos
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direitos das mulheres.?

Celi Pinto (2010) destaca, neste limiar, que a redemocratizacdo dos anos 1980 trouxe
uma grande efervescéncia para a luta dos direitos das mulheres a partir das organizagdes de
grupos coletivos espalhados por todas as regifes do pais. Para a autora, a disseminacéao
territorial dos coletivos em bairros pobres e favelas - locais que demandavam politicas de
habitacdo, de salde, de educacdo e de saneamento - fortemente apoiados pelas Comunidades
Eclesiais de Base da Igreja Catolica - provocou novas percepcdes para além da participacédo
intelectualizada do movimento feminista.

A saber, acerca das conquistas por parte das mulheres, Celi Pinto (2010) exemplifica a
criagdo do Conselho Nacional da Condigdo da Mulher (CNDM) em 1984, tendo sua secretaria
com status de ministro, promovendo junto ao governo uma campanha nacional para a inclusao
dos direitos das mulheres na nova carta constitucional. A autora destaca que, a partir de tais
acoes, a Constituicdo de 1988 se tornou uma das legislacdes que mais garantem os direitos das
mulheres no mundo.

Maria Heilborn e Bila Sorj (1999) mencionam que, nesse periodo, o termo mulher
passou a ser substituido gradativamente pelo termo género como uma categoria analitica. Para

elas,

em termos cognitivos esta mudanga favoreceu a rejei¢ao do determinismo biol6gico
implicito no uso dos termos sexo ou diferenca sexual e enfatizou os aspectos
relacionais e culturais da construgdo social do feminino e masculino. Os homens
passaram a ser incluidos como uma categoria empirica a ser investigada nesses
estudos e uma abordagem que focaliza a estrutura social mais do que os individuos e
seus papéis sociais foi favorecida. Género, como uma categoria de andlise, também
foi usado pelas académicas feministas para criticar os pressupostos que informam os
principais paradigmas da teoria social. Em outras palavras, ndo se trataria apenas de
entender a relevancia das relacdes de género na organizagdo da vida social, mas
como o género afeta o prdprio conhecimento produzido pelas ciéncias sociais
(HEILBORN e SORJ, 1999, p. 4).

A partir deste debate acerca da discussdo da identidade de género no Brasil e no
mundo na atualidade, nota-se que é de suma relevancia trazer essas questdes como ponto de
reflexdo. Tal exercicio servird, entdo, para conscientizar e/ou tentar mudar o comportamento

social brasileiro, marcado pelo preconceito de género ainda pujante na sociedade atual.

29 Foi fixada, por exemplo, em quarenta e quatro (44) horas a carga horaria semanal de trabalho; defendeu-se a
criagdo de incentivos especificos para a protecdo do mercado de trabalho da mulher; a ampliacdo da licenca-
maternidade e a introdugdo da licenga-paternidade; reconheceu-se o direito de chefe de familia para as mulheres;
fixaram-se limites diferentes na idade de aposentadoria entre homens e mulheres; instituiram-se a reciprocidade
no casamento e a igualdade entre homem e mulher; deu-se as mulheres do campo o direito de registrar em seu
nome os titulos de propriedade da terra. (PRIORI, 2020, p. 261).
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2.3. O ser mulher negra
Para se ser 0 que se &, sera que € preciso se definir?

(Renata Janaina do Carmo)

Essa pergunta torna-se dificil de responder a medida que as coisas, 0s seres, 0s objetos
e as pessoas existem muito antes de qualquer padrdo ou definicdo humana. Nesse sentido,
compreende-se que, a cada periodo histdrico-cultural os grupos humanos definem, identificam
e, de certa forma, padronizam conceitos, levando em consideracdo as diversas
intencionalidades vivenciadas historicamente.

Nessa conjuntura, sera discutido um pouco sobre o que seria a identificacdo de ser
mulher negra, considerando que ambos 0s conceitos, ser mulher e ser negra possuem bases
conceituais e conjunturais diversas e que podem variar no decorrer da historia. Para tratar

dessa discussao, é importante citar Carla Akotirene (2019), que expbe que

guem ja viu algum socorro prestado olhar as caracteristicas fenotipicas da pessoa
vitimada? Avaliar se é “mulher de verdade” — e neste caso, se tem vagina, ou qual
sua lingua, se nativa ou estrangeira? O feminismo negro esta interessado em socorrer
considerando os sentidos: se a pessoa estd responsiva aos estimulos lésbicos, se
sofreu “asfixia racial”, se foi tocada pela policia, se esta escutando articulagdes
terceiro-mundistas. A Unica cosmovisdo a usar apenas os olhos é a ocidental e esses
olhos nos dizem que somos pessoas de cor, que somos outros. A concepgdo de
mundo que interessa ao feminismo negro se utiliza de todos os sentidos. E repito,
ndo socorre as vitimas do colonialismo moderno prestando atengdo a cor da pele, ao
género, a sexualidade, genitalia ou lingua nativa. Considera isto, sim, humanidades.
Orixa ilustra bem nossa base ética civilizacional: o corpo se relaciona com
alteridade, baseado na memdria, informacdo ancestral do espirito, e ndo pela
marcacgdo morfofisioldgica, anatdbmica, fenotipica (AKOTIRENE, 2019, p. 21).

Seguindo nesta reflexdo, continuamos com as ideias de Carla Akotirene (2019) que
completa sua visdo, ao destacar que seria uma perda de tempo trazer em questdo a patologia
histérica carregada de expoentes historicos, ou seja, expor a cosmovisdo ocidental que
prioriza o corpo, ignorando, assim, seus ferimentos que tendem a complexifica-lo. Desse
modo, apesar de estar em pleno seculo XXI, os ferimentos causados no periodo colonial pela
exploracao e pela escravizacdo dos seres humanos racialmente identificados por negros, ainda,
fazem-se presentes nas relagOes sociais brasileiras. Sequencialmente, desde a colonizagéo, as
mulheres negras eram (e ainda sdo) vistas como atrativos sexuais e na condi¢do de “burros de
carga”. O esteredtipo se reproduzia na seguinte visdo: “Preta para trabalhar, branca para casar
e mulata para fornicar” (CARNEIRO, 2019b, p. 141). Assim,
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apos a abolicdo da escravatura, em 13 de maio de 1888, a populacdo negra nédo foi
integrada a sociedade; ela permaneceu discriminada, & margem das mudancas
estruturais que ocorrem na economia. “O Brasil Republicano cioso por sua insercao
na ordem capitalista, vinculado ao pensamento europeu e teorias racistas, alimentava
uma perspectiva, onde a politica de imigragdo torna-se central ao desejo da elite em
recuperar seu passado europeu”. As ofertas de emprego no mercado de trabalho
continuaram restringindo a participacdo da mulher negra, e esta via-se obrigada a
trabalhar como mucama, ama-de-leite, dama de companhia, ou entéo prostituindo-se,
aproveitando-se de sua disseminada fama de “boa de cama” (CARNEIRO, 2019b, p.
141).

Observa-se, entdo, que a mulher negra foi (e permanece) intitulada como a antimusa
da sociedade brasileira, conforme visto em diversos estudos demograficos, econémicos e
sociais. Segundo estudos, ainda sdo grandes as desigualdades social e educacional entre
negros e brancos, uma vez que a populacdo negra possui os menores indices de
desenvolvimento humano. Segundo Relatério Anual da ONU — 2021%, os maiores
quantitativos de pessoas em situacdo de extrema pobreza (vivendo com menos de US$1,9 por
dia), no ano de 2020 estdo concentrados entre os grupos raciais negros (Tabela 4). No
documento, também hé a identificacdo das pessoas que vivem em situacao de pobreza - 2020,
conforme consta na tabela 5, as mulheres negras sdo as que se destacam nos grupos raciais e

de género que vivem diariamente com as menores taxas de renda, abaixo de US$5,5 por dias.

Tabela 4 - Pessoas em situacdo de extrema pobreza -2020

Género Porcentagem (%)
Homens brancos 3,3
Mulheres brancas 3,7
Homens negros 7,2
Mulheres negras 7,5

Fonte: Relatério Anual da ONU - 20213

Diante dos dados das tabelas 4 e 5, citamos Sueli Carneiro (2019b, p. 111) que expde
“E, quando a desigualdade de raga se alia a de sexo, constroi-se um verdadeiro “matriarcado
da miséria”. E isso que configura a experiéncia histérica de ser mulher negra na sociedade

brasileira”.

30 Ainda ndo foram disponibilizadas informagdes atualizadas.

31 Relatério disponivel em: <https://brasil.un.org/pt-br/177803-relatorio-anual-das-nacoes-unidas-no-brasil-
2021>. Acesso em: 09 abr. 2023.

32 Dados encontrados em: <https://brasil.un.org/pt-br/177803-relatorio-anual-das-nacoes-unidas-no-brasil-2021>.
Acesso em: 09 abr. 2023

39


https://brasil.un.org/pt-br/177803-relatorio-anual-das-nacoes-unidas-no-brasil-2021
https://brasil.un.org/pt-br/177803-relatorio-anual-das-nacoes-unidas-no-brasil-2021

Tabela 5 — Pessoas em situacdo de pobreza -2020

Género Porcentagem (%)
Homens brancos 14,7

Mulheres brancas 15,5

Homens negros 30

Mulheres negras 31,9

Fonte: Relatério Anual da ONU - 20213

Esses indices encontram explicacBes nos resquicios de um passado escravista,
afirmacdo confirmada pela constatacdo de que as piores situagfes econdémicas ocorrem, em

sua maior parcela, entre as mulheres negras. Nesse sentido,

a forte presenca das mulheres negras na prestacdo de servicos ratifica que, tal como
no passado pos-abolicionista, essa continua sendo, para as mulheres negras, a
principal modalidade de atividades econémicas a que tém acesso, apesar de estarmos
proximos dos cem anos da Aboli¢do da Escravatura e, no entanto, nem a “tradi¢ao”
nem o “know how” que, historicamente, vimos acumulando em tais fung¢des sdo
suficientes para que ao menos nessas ocupacBes as mulheres negras percebam
rendimentos semelhantes aos das mulheres brancas (CARNEIRO, 2019b, p. 31).

Em outras palavras: quanto mais proxima histérica e temporalmente do periodo da
escraviddo no Brasil, — cuja abolicdo formal ocorreu 13 de maio de 1888 — menos acesso a
educacao formal a geracdo de pessoas negras analisadas possui. Corroborando tais reflexdes, é
importante citar que

a historiadora Luciana Brito (2019) expbe que a busca das mulheres negras por
insercdo a carreira do magistério, em qualquer nivel da educacéo, é histdrica e revela
uma estratégia familiar de investimentos em educagdo com vistas a estabilidade
financeira e profissional— num pais em que tarefas mais simples, como abertura de
conta em banco ou aluguel de imoveis, por vezes, exigem comprovacdo formal de
renda. Em contraponto a essa exigéncia do trabalho formal, estdo populagbes negras
brasileiras sujeitas ao trabalho informal, sem carteira assinada e sem garantias, uma
heranca historica que se mantém desde o pds-aboligdo. Maria Muller (2008) destaca
que a luta pela formalizacdo do trabalho por parte das mulheres negras se manifesta
desde o inicio do século XX. Documentos comprovam que jovens negras, netas de
escravizados, estiveram inscritas nos registros municipais, pleiteando vagas como
professoras concursadas. Esses mesmos registros identificam que essa presenca foi
reduzida paulatinamente, em funcdo da ideologia eugénica que circulouno pais, a
partir da qual criou-se um "fenétipo adequado”, que passou a vigorar nos testespara a
funcdo do magistério, que obviamente excluia as "mocas escuras (CARVALHO;
CARMO; ALVES, 2023, p. 191).

E importante ressaltar, também, que racismo estrutural é um grande obstaculo a ser

superado por nossa sociedade. Silvio de Almeida (2019) defende que todo racismo € sempre

33 Dados encontrados em: <https://brasil.un.org/pt-br/177803-relatorio-anual-das-nacoes-unidas-no-brasil-2021>.
Acesso em: 09 abr. 2023
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estrutural, sendo ele, portanto, um elemento da organizacdo politica e econ6mica da
sociedade, ou seja, esse conceito ndo € um fenbmeno patolégico que apresenta certa
anormalidade. Muito pelo contrario, o autor defende que o racismo estrutural possui logica,
sentido e reproducdo e, que por sua vez, molda a sociedade contemporanea, naturaliza as

desigualdades contra as pessoas negras, e, principalmente, contra as mulheres. Para o autor,

[...] o racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo
“normal” com que se constituem as rela¢des politicas, econémicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O
racismo é estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sao
derivados de uma sociedade cujo racismo ¢ regra e ndo exce¢do” (ALMEIDA, 2019,
p. 33).

Nesse contexto, Silvio de Almeida (2019) traz sentido tedrico & definicdo de racismo
ao conceitua-lo como um processo histérico e politico que cria condi¢Bes sociais de sua
reproducdo de forma individual e institucionalizada. Sendo necessario, em sua perspectiva,
criar medidas capazes de coibir sua manifestacdo, bem como trazer indagaces sobre a
necessidade de mudangas profundas nas relagdes sociais, politicas e econdmicas.

Além disso, a partir da denuncia acerca do racismo, é possivel observar que, apesar de
possuirem o0 mesmo marcador racial em relacdo aos homens negros, as mulheres negras
apresentam desvantagens em relacdo a sua condicdo sexual, conforme reafirma Sueli Carneiro
(2019b). Contudo,

[...] homem negro, a despeito do racismo e da discrimina¢do racial, ao ser
comparado a mulher negra, apresenta vantagens relativas que s6 podem ser
atribuidas a sua condicdo sexual, isto é, a partir da andlise de alguns indicadores
sociais, evidencia-se que nascer homem negro, em termos de oportunidades sociais,
é menos desastroso do que nascer mulher negra. O carater da desigualdade baseada
na diferenciacdo de sexo se acentua quando se considera que as diferencas existentes
entre homens e mulheres negras, em termos de instrugdo [...] sdo irrelevantes para
justificar as diferencas presentes entre ambos quanto a afericdo de renda
(CARNEIRO, 2019b, p. 33).

Pois bem, verifica-se, entdo, que tais logicas racistas e machistas presentes, no
mercado de trabalho e na obtencdo de renda, determinam vantagens sociais aos homens e

mulheres brancas, em detrimento das negras. Portanto,

[...] o ser mulher negra na sociedade brasileira se traduz na triplice militancia contra
0s processos de exclusdo decorrentes da condicdo de raca, sexo e classe, isto é, por
forca das contradicbes que o ser mulher negra encerra, recai sobre elas a
responsabilidade de carregar politicamente bandeiras historicas e consensuais do
movimento negro, do movimento de mulheres e somar-se aos demais movimentos
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sociais voltados para a construcdo de outro tipo de sociedade baseada nos valores da
igualdade, solidariedade, respeito a diversidade e justica social (CARNEIRO, 2019b,
p. 152).

Ademais, as estratégias de sobrevivéncia e de ascensdo social das mulheres negras
perpassam ndo somente utilizando o recorte racial, elas precisam considerar a necessidade do
desvencilhamento dos entraves interseccionais no mercado de trabalho. Assim sendo, esse
empoderamento social por parte de tais grupos, possui relacdo direta com as condicdes de
acesso a formacéo educacional, profissional e ao mercado de trabalho.

Desse modo, no decorrer dos capitulos seguintes, serdo aprofundadas as discussées
relacionadas a atual configuracdo do mercado de trabalho feminino negro no Ensino Superior,
bem como as narrativas acerca das trajetorias perpassadas pelas docentes negras que

trabalham na UEMG mais especificamente no Campus - BH.
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3. MERCADO DE TRABALHO FEMININO E MULHERES NEGRAS

Margareth Rago (1998), ao propor o estudo acerca das divisdes do trabalho
estabelecidas conforme o sexo, expde que o discurso masculino, de uma inferioridade fisica e
mental das mulheres, provocou uma divisdo sexual da mao-de-obra no mercado de trabalho.

Esse argumento baseado na comparacdo bioldgica entre o corpo feminino e o
masculino, ja superado pela ciéncia na atualidade, ainda precisa ser considerado ao se estudar
0 exercicio do trabalho por parte das mulheres. Essa falacia que distingue as atribui¢fes que
caracterizam as mulheres como ndo portadoras de condig¢bes fisicas, psicolégicas e
intelectuais para exercerem certas atividades ainda é usada como justificativa para a

manutencdo da divisdo sexual do trabalho no Brasil. Nesse sentido,

ao invés de procurar técnicas e estruturas especificas, devemos estudar o discurso a
partir do qual as divisdes do trabalho foram estabelecidas segundo o sexo. O que
deve produzir uma andlise critica mais aprofundada das interpretacdes histéricas
correntes (SCOTT, 1991 apud RAGO, 1998, p. 7).

Ainda, nesse contexto, vale frisar que o ato de refletir acerca da imposicédo de padrbes
sociais de comportamento, da cor da pele, da opc¢do sexual, da religido, da origem social, do
sexo, ou qualquer outra marca, demanda trazer em questdo as formas de discriminacao
vivenciadas pelos grupos humanos em suas consideradas diferencas. Desse modo, uma das
formas de mensurar alguns efeitos da discriminacéo é analisar o mercado de trabalho, visto
que ele ira expor as estruturas de poder e consequentes situacdes econdémicas desse nicho.

E importante ressaltar, ainda, que Ana Oliveira (1997, p. 6) que considera “a
construcdo do género no mercado de trabalho como produto de maneiras pelas quais 0s
empregadores organizam o trabalho e os trabalhadores produzem os bens e servicos”. Nessa
interpretacdo, a autora deixa claro que essa organizacéo se da a partir das interacdes cotidianas
entre os empregados e 0s empregadores, dentro das politicas, governos e familias, atribuindo
assim na instituicdo do trabalho pressupostos estereotipados de género. Ela ainda acrescenta
que: “0s empregados também constroem o género no trabalho: para forjar limites com outros
trabalhadores do mesmo sexo, para expressar sua identidade de sexo, para controlar um ao
outro, para excluir trabalhadores do outro sexo, para criar solidariedade entre eles”

(OLIVEIRA, 1997, p. 6). Nesse Vviés, a pesquisadora coaduna com as autoras ao afirmar que
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[...] o homem adquire aprovacdo social como trabalhador e o trabalho das mulheres
se torna invisivel porque é feito em casa; b) os valores sociais que encorajam 0s
empregados a banir as mulheres de varias ocupagGes tornam comum a discriminag&do
por sexo; c¢) os empregadores podem justificar a baixa remuneracdo as mulheres
porque presumivelmente os homens as sustentam (OLIVEIRA, 1997, p. 9).

Nessa perspectiva, Nadya Guimaraes (2004) acrescenta que o fator “origem social das
mulheres” é um aspecto central da divisdo sexual do trabalho, que se manifesta como um

divisor de &guas para o0 acesso e a mobilidade no trabalho. Para a autora,

[...] no caso das mulheres negras, estamos claramente diante de uma situacdo em que
se acumulam as desvantagens: algumas resultam de desigualdades sociais mais
profundas e que requerem a incursdo dos gestores locais (acesso a escolariza¢do em
niveis mais elevados); outras resultam da necessidade de maior protecdo ou melhor
regulacéo de relagdes precérias de trabalho, envolvendo gestores publicos e atores
privados no ambito do trabalho; outras, enfim, demandam vigilancia e controle dos
trabalhadores, sindicatos e geréncias sobre a permeabilidade dos executores das
politicas de remuneracdo e promogdo a critérios particularistas e de tipo
discriminatério (GUIMARAES, 2004, p. 89).

Nesse sentido, Maria Heilborn e Bila Sorj (1999) explicam que, para se analisar a
guantidade e a qualidade dos empregos femininos, € preciso identificar que os postos de
trabalho oferecidos aos homens adquirem outras caracteristicas quando destinados as

mulheres, ou seja,

a discriminacdo das mulheres seria, entdo, explicada pela presenca de ideologias de
género que se inscrevem também no sistema produtivo e orientam praticas de gestdo
diferenciadas. Assim, as relacbes de género estruturam tanto a familia como a
producdo sem se fixar em um lugar original a partir do qual todas as interacdes
sociais seriam analisadas apenas como decorréncias da dominacdo masculina no
ambito doméstico. Além da critica a adogdo de causalidades fixas, esta Gltima
abordagem estimula a pensar o género como um sistema simbdélico que organiza
relagcbes de poder, igualdades e desigualdades no mundo do trabalho e fora dele.
Decorre dai que uma das contribuicBes mais importantes dos estudos de género para
a sociologia do trabalho é a de atentar para a dimensdo da cultura de uma maneira
mais séria do que geralmente foi feito no passado. A implicacdo mais inovadora e
ambiciosa das analises de género para a sociologia do trabalho reside, todavia, na
critica que ela contém do paradigma econémico, de individuos movidos por
interesses racionais. As analises de género sdo as que mais consistentemente tém
reivindicado o lugar da cultura, da histéria e do poder na sociologia do trabalho
(HEILBORN e SORJ, 1999, p. 19-20).

E, ainda, Marcia Lima, Flavia Rios e Danilo Franga (2013) destacam que, de uma
forma mais geral, as mulheres possuem a tendéncia a se concentrarem em atividades de
trabalho ndo remuneradas, atividades domesticas e servigo publico. Em contrapartida, os
homens, concentram-se em tarefas com maiores salarios, com e sem carteira assinada, por

conta-propria e, muitas vezes, constituem-se como empregadores. Em relacdo,
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especificamente, a populacdo negra, a principal caracteristica em destaque é a sua insercao em
guetos ocupacionais com grandes diferencas de género. No intercruzamento de raca e de
género, ha forte concentracdo de mulheres negras em atividades domésticas, enquanto 0s
homens negros destacam-se nas atividades industriais tradicionais, (especialmente industria da
construcdo) e, em servicos de baixos salérios e alto grau de informalidade. Sobe isso, Lélia
Gonzalez (1984) traz a seguinte questéo, refletindo que

acontece que a mucama “permitida”, a empregada doméstica, s6 faz cutucar a
culpabilidade branca porque ela continua sendo a mucama com todas as letras. Por
isso ela é violenta e concretamente reprimida. Os exemplos ndo faltam nesse sentido;
se a gente articular divisdo racial e sexual de trabalho fica até simples. Por que sera
que ela s6 desempenha atividades que ndo implicam em “lidar com o publico”? Ou
seja, em atividades onde ndo pode ser vista? Por que os anincios de emprego falam
tanto em “boa aparéncia”? Porque serd que, nas casas das madames, ela sé pode ser
cozinheira, arrumadeira ou faxineira e raramente copeira? Por que € “natural” que
ela seja a servente nas escolas, supermercados, hospitais, etc. e tal? (GONZALEZ,
1984, p. 234).

Considerando ainda essa perspectiva de trabalho, a diviséo sexual do trabalho se
mantém, pois 0s homens quando exercem os afazeres domésticos, realizam essas atividades
em menor nimero de horas, como também se envolvem em tarefas especificas. Conforme
aponta Maria Bruschini (2007, p. 545), ao refletir que, “os companheiros partilham com as
mulheres os encargos domésticos, apenas em atividades especificas — como as de manutencao
ou conserto — de maneira eventual e a titulo de ajuda ou cooperacdo.” Sobre essa situacao,
Maria Bruschini (2007) ainda cita Sorj (2004) e afirma que

0s homens se envolvem, preferencialmente, em atividades interativas, como cuidar
dos filhos, nas que envolvem intersecdo entre os espagos publico e privado, como
fazer as compras da casa ou levar os filhos ao médico, nas atividades intelectuais —
como ajudar os filhos nos deveres escolares — em oposi¢do aos manuais ou rotineiras
— como lavar roupa ou limpar a casa — ou ainda em tarefas domésticas valorizadas —
como realizar uma culinéria mais sofisticada (BRUSCHINI, 2007, p. 545).

Assim, na divisdo sexual do trabalho, torna-se crucial considerar os fatores
relacionados a esfera reprodutiva, ou seja, a atividade produtiva feminina é dificultada pela
presenca de filhos pequenos, ou seja, quanto menor for a idade da crianga, maior sera o tempo
despendido com os cuidados para sua criacdo e, também, com o trabalho doméstico. Dessa

forma,

as mées dedicam a estas atividades quase 32 horas do seu tempo semanal, um
nGmero muito superior ao da média feminina geral e mais ainda ao das mulheres que
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ndo tiveram filhos. Ao considerar a idade do Ultimo filho vivo no domicilio,
constatamos que as mées dedicam as atividades reprodutivas quase 35 horas
semanais quando os filhos tém menos de dois anos e pouco mais de 32 horas quando
estes estdo na idade de dois a quatro anos, cifras muito superiores a encontrada para
a populacdo feminina, em geral, que é de 27 horas (Bruschini, 2006).
Sobrecarregadas na esfera reprodutiva, as mées de filhos pequenos apresentam taxas
mais baixas de atividade na produtiva (BRUSCHINI, 2007, p. 546).

Na dimensdo econdmica, por exemplo, o trabalho doméstico é vinculado socialmente,
desde a escraviddo, como algo prioritariamente a ser exercido pelas mulheres negras. Nele, as
relagbes trabalhistas se caracterizam pelo servilismo, baixos salarios, vulnerabilidade
trabalhista. Na dimensdo politica, verifica-se a auséncia de equidade quantitativa na ocupacao
de cargos politicos.

Além disso, Méarcia Lima, Flavia Rios e Danilo Franca (2013) caracterizam o mercado
de trabalho urbano no Brasil com a presenca forte da concentragdo nas ocupac@es da industria
tradicional e nos servigos gerais por pessoas negras; fato este intensificado pela auséncia de
acessibilidade a educacdo. Para essas/es autoras/es, mesmo se fizermos a eliminacdo das
diferencas educacionais, 0s negros continuardo exercendo atividades que apresentam
desvantagens em relacdo as melhores posi¢des ocupacionais, ou seja, a cor continua sendo um
dos grandes fatores da desigualdade. Essas informacGes evidenciam, entdo, a existéncia de
uma divisdo racial do trabalho no Brasil, que, por sua vez, distingue lugares para as/os

trabalhadoras/es negras/os. Tamires Nascimento (2020) confirma essas palavras ao ressaltar

[...] que aqui existe um principio de separacdo: ha postos de trabalhos ocupados
exclusivamente por brancos e ha outros que sdo destinados a negros; e um principio
de hierarquia: cujas atividades realizadas por negros tém menor prestigio do que
aquelas desempenhadas por brancos. Para a autora, estes mesmos principios sao
mais alargados quando se trata do trabalho das mulheres negras, havendo, portanto,
um verdadeiro abismo entre homens brancos e mulheres negras, baseados nos
principios de separagdo e de hierarquia. S0 as mulheres negras que estdo nas
ocupacgOes mais precarizadas e com os menores salérios, evidenciando que a divisdo
racial do trabalho funciona como um importante mecanismo de intensificacdo da
exploracéo do trabalho na sociedade capitalista (NASCIMENTO, 2020, p. 50).

A autora ainda acrescenta que, essa divisdo racial do trabalho se torna mais evidente
guando se examinam 0s espagos sistematicamente reservados a populacdo negra. Neles,
percebem-se pouco acesso a educacao, condi¢des precarias de moradia e vagas nos empregos
mais precarios. Assim, assim, “tudo se organiza como se cada grupo ocupasse um “lugar
natural” que lhe é reservado” (NASCIMENTO, 2020, p. 50). Observamos, portanto, que
estudar a participagdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil requer uma analise
bastante complexa a medida que ela deve considerar o periodo histérico analisado e as

46



nuances vivenciadas por essas mulheres para alcangarem esses espacos.

Cabe salientar, também, que Sergei Soares (2000) estudou quantitativamente o0s
resultados das praticas discriminatorias no Brasil por meio de uma comparacdo entre as
respostas dadas a Politica Nacional de Amostra de Domicilios- PNAD (periodo 1989 a
1998/99), tendo como base de comparacdo um grupo padrdo - homens brancos (que
estabelecem as normas no mercado de trabalho) e os outros trés grupos - homens negros,
mulheres brancas e mulheres negras. Dessa forma, ao analisar os dados, o autor destacou o
quadro alarmante no que toca as desigualdades de cor e de género, pois observou que as
mulheres negras arcavam com todo o peso da discriminagdo. Assim, ele concluiu que esses
atributos sdo grandes norteadores de suas respectivas inser¢ées no mercado de trabalho e das

consequentes disparidades de rendimentos. Fica claro, entdo, que

apesar de a bibliografia atual que discute os processos de mobilidade, estratificacéo
social e realizagdo socioecon6mica apontar a educacdo como uma Vvaridvel
determinante no processo de ascensdo social e obtencdo de status ocupacional, esta
mesma producdo bibliografica também constata que existe um forte diferencial no
retorno do investimento em formacéo, evidenciando o carater discriminatério do
mercado. Ou seja, apesar de ter ocorrido diminuicdo das desigualdades de
oportunidades no que concerne a instru¢do, hd uma disparidade no tipo de instrucéo
recebida e no perfil das carreiras cursadas para aqueles que acessam 0 Ensino
Superior. Complementarmente, permanecem muito altas as diferencas dos retornos
advindos da formagdo educacional, medidas pelo acesso ao emprego, trajetdria
ocupacional e pela renda (SOARES, 2000, p. 57).

Marcia Lima, Flavia Rios e Danilo Franca (2013) afirmam, também, que, nos anos
1990, por exemplo, essa insercdo ocorreu a partir de um processo de bipolarizacdo do
emprego feminino, pois havia uma separacao relacionada a insercdo educacional das mulheres
em ocupagbes ndo manuais, com melhores rendimentos e impulsionada pelos avangos
educacionais; e do lado oposto, o crescimento das ocupacdes de menor qualidade, com alta
informalidade e menores rendimentos. Dessa forma, as desigualdades salariais e de
oportunidades de crescimento profissional se confrontam com uma realidade altamente
exploratdria em relacdo as mulheres ndo escolarizadas.

Helena Hirata (2016) confirma este cenario de bipolarizacdo do trabalho feminino
destacando essa distribuicdo entre um lado composto pela minoria de mulheres pertencentes a
categoria estatistica de “profissdes executivas e intelectuais” com maior diversificacdo de
fungdes e, de outro, composto por mulheres ditas de “baixa qualificacdo” com menores
salarios e tarefas sem reconhecimento. Para a autora, essa bipolarizacdo cria dois grupos de

mulheres com perfis sociais e econdmicos opostos. Ela afirma que, apesar de haver um
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pequeno crescimento no numero de mulheres exercendo profissdes qualificadas e
diversificadas, o trabalho doméstico continuou intacto com a manutencdo de seu caracter
afetivo e com pouca ou nenhuma formalidade.

E crucial relatar, que, ao longo da década de 1970 e 1980, conforme levantamento
censitarios do IBGE, o trabalho doméstico®* exercido pelas donas de casa ndo era
contabilizado como atividade econdmica. Assim, essas pessoas que exerciam essas atividades
eram computadas como economicamente inativas, ou seja, no mesmo perfil dos aposentados,
estudantes, doentes, invalidos. As informacdes sobre essa categoria ficavam restritas aos
responsaveis por essas pesquisas oficiais ou na dependéncia da divulgacdo em tabelas
especiais. Recentemente, a publicidade dos resultados das pesquisas do IBGE se tornou
possivel com a criacdo do item “microdados”, que identificou o trabalho doméstico como
inativo.

Nesse sentido, Maria Bruschini (2007, p. 543) manifesta sua visdo afirmando que esse
trabalho doméstico “na verdade, deveria ser considerado um trabalho ndo remunerado, € ndo
inatividade”. Ela ainda acrescenta a sua visdo, as ideias de Sorj (2004) que afirma que o
trabalho ndo remunerado, realizado, principalmente por mulheres, na esfera privada, faz parte
de um dos aspectos do trabalho social ao lado do trabalho remunerado.

O que se percebe, portanto, no Brasil, € a continuidade da heranca arcaica da
escravidao, com algumas adaptacdes aos moldes atuais, porém com a manutencdo de rituais
de humilhacdo. As mulheres negras (pretas e pardas), consideradas naquela época como
escravizadas, exercem, hoje em dia, atividades pouco remuneradas, com forte presenca da
informalidade, sem perspectiva de ascensdo e sem sequer direitos trabalhistas equiparados aos
dos demais trabalhadores. Nesse sentido, ao analisar os graficos 1 e 2, que tratam dos valores
mensais recebidos, conforme identificacdo de género e cor ou raca, € possivel identificar
numericamente essa situacdo. No periodo de 2012 a 2022 as diferengas salarias entre homens
e mulheres mantiveram uma constancia; e os valores médios recebidos pelos homens decai.

Consequentemente, as quantias recebidas pelas mulheres também tiveram queda, ja que, em

3 O IBGE em nota técnica acerca do PNAD Continua, define que as atividades consideradas como afazeres
domeésticos sdo: preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louca; cuidar da limpeza ou manutencao
de roupas e sapatos; fazer pequenos reparos ou manutencéo do domicilio, do automdvel, de eletrodomésticos ou
outros equipamentos; limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim; cuidar da organizagdo do
domicilio (pagar contas, contratar servigos, orientar empregados); fazer compras ou pesquisar precos de bens
para o domicilio; cuidar dos animais domésticos; e outras tarefas domésticas. Disponivel em:
<https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Not
a_Tecnica/Nota_Tecnica_Aspectos_Metodologicos_Trabalho_de Criancas_e_Adolescentes 2019 20210517.pd
f>. Acesso em: 31 maio de 2023.
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um periodo de 10 anos, observam-se que as médias dos valores recebidos pelos homens
estavam entre R$ 2.500,00 e R$ 3.000,00, e a média das mulheres ndo oscilavam além dos
valores de R$ 2.000,00 a abaixo R$ 2.500,00.

Gréfico 1 - Rendimento médio mensal da populagdo brasileira segundo sexo - 2012 a

2022
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua -SIDRA/IBGE®

Observando o grafico 2 e utilizando as categorias raciais ou de cor como base de
andlise, verifica-se que a desigualdade salarial também se faz presente, uma vez que pessoas
pretas e pardas recebem valores salariais praticamente iguais e, em ambos casos, valores
muito abaixo dos grupos brancos. Dessa forma, observamos que as quantias recebidas pelas
pessoas brancas variavam entre R$ 3.000.00 a R$ 3.500,00 e, entre as pessoas pretas e pardas,
essa variacao se mantinha com os valores bem abaixo, permanecendo numa escala de variagao
de R$ 1.500,00 a R$ 2.000,00. Analisando esses dados, foi possivel identificar, entdo, uma
diferenca salarial de, no minimo R$1.000,00 entre os grupos analisados, chegando quase a
atingir R$ 1.500,00 de diferenca.

% Disponivel em: <https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7444>. Acesso em: 06 jan. 2024.
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Gréfico 2 — Rendimento médio mensal da populacdo brasileira segundo cor ou raca -
2012 a 2022
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua -SIDRA/IBGE?®*

Conforme apontam os graficos 1 e 2, a segmentacdo racial e de género sdo
caracteristicas marcantes no que se refere aos recebimentos dos rendimentos por parte da
populacéo brasileira. As mulheres e as pessoas negras (pretas e pardas) recebem os menores
rendimentos em comparagdo aos grupos de homens e de pessoas de cor/raga branca, ou seja,
atividades consideradas nobres e com maiores rendimentos sdo destinadas preferencialmente
aos homens brancos e, mesmo quando sdo preenchidas por mulheres, estdo reservadas as
consideradas brancas.

Nesse contexto, Luciane Trippia e Eduardo Baracat (2014) relatam que, apesar de
qguase metade da populacdo brasileira ser composta de pessoas negras, a insercdo desses
grupos no mercado de trabalho ndo ocorre proporcionalmente, principalmente no que se refereas
mulheres negras. Apés diversos processos de transformacdo do seu papel na sociedade, elas
ainda sofrem em relacdo as atividades desenvolvidas e a disparidade salarial, lutando, assim,
pela desconstrugéo do pensamento de “sexo fragil” e de vulnerabilidade.

Na visdo de Danielle Fernandes (2001), quanto maior o nivel de desenvolvimento
socioecondémico, maior serd a mobilidade social ascendente, que, por sua vez, aumentara a
competicdo social e econémica entre os individuos pela obtencdo das melhores oportunidades.
Nesse sentido, a autora deixa claro que “de acordo com Hasenbalg (1979), a persisténcia da

estratificacdo racial, refletida no sistema educacional, como no caso do Brasil, deve ser

% Disponivel em: <https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7441>. Acesso em: 06 jan. 2024
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funcionalmente relacionada aos ganhos simbdlicos e materiais do grupo racial dominante, no
caso os brancos” (FERNANDES, 2001, p. 6).

Para além da analise dos ganhos simbolicos do grupo racial dominante, esta o
aprofundamento da reflexdo na perspectiva de Género e Raca proposta por Edicileia de
Oliveira (2020). A autora destaca que o lugar da mulher negra no mercado de trabalho esta
demarcado em guetos de subalternizacdo e na realizagcéo de atividades manuais, dentre elas,
servicos domésticos com uma representacdo quase trés vezes maior do que as brancas, em
atividades tais como: serventes, cozinheiras, lavadeiras, passadeiras. Alem disso, ela ainda
pontua que a discriminacdo também acontece na busca por cargos de chefia por parte das
mulheres negras. Isso se justifica, pois os homens brancos recusam-se em subordinar-se a
essas mulheres, manifestando, assim, uma hierarquia social baseada na Raca e no Género.

Na dimensdo historica, observa-se que a primeira geracdo de estudos sobre o trabalho
feminino no Brasil, focalizou suas perspectivas de analise na producédo, desconsiderando o
lugar da mulher na sociedade e na familia. Assim, & medida em que o campo das pesquisas
passou a considerar a articulacdo entre o espago produtivo e a familia, ou espaco reprodutivo,
as pesquisas tomaram um novo rumo. Nesse limiar, Maria Bruschini (2007) expde que “[...]
para as mulheres, a vivéncia do trabalho implica sempre a combinacéo dessas duas esferas,
seja pela articulagdo, seja pela superposicdo, tanto no meio urbano quanto no rural”
(BRUSCHINI, 2007, p. 542).

Conforme é pontuado pela autora Kimberlé Crenshaw (2002a) as discriminacGes de
Género e Raca, operam juntas, limitando, assim, as chances de sucesso das mulheres negras.
Em outras palavras, percebemos que as experiéncias vividas por esse grupo especifico de
mulheres estdo enquadradas em ambas discriminagdes que precisam ser consideradas como

interseccdes. Dessa forma, vé-se que

[...] a interseccionalidade pode servir de ponte entre diversas instituicGes e eventos e
entre questdes de género e de raga nos discursos acerca dos direitos humanos — uma
vez que parte do projeto de interseccionalidade visa incluir questfes raciais nos
debates sobre género e direitos humanos e incluir questdes de género nos debates
sobre raga e direitos humanos (CRENSHAW, 20024, p. 8).

Nesse sentido, fica evidente que o ato de refletir sobre qualquer uma dessas formas de
discriminagdo (racial ou de género) demanda interligar ambas de uma forma interseccional,

sendo impossivel tratar dessas questdes separadamente. Assim, fica explicito que “a
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interseccionalidade®” sugere que, na verdade, nem sempre lidamos com grupos distintos de
pessoas e sim com grupos sobrepostos” (CRENSHAW, 2002a, p. 10).

Essa forma de andlise, proposta por Kimberlé Crenshaw (2002a), que parte da
identificacdo de sobreposi¢es de discriminac@es vividas por parte das mulheres negras
(racial, género, etéria, financeira) traz como ponto de comparacgdo o intercruzamento de eixos
ou ruas. Ou seja, para a autora, existem eixos de discriminagdo que se intercruzam e afetam a
vida das mulheres negras; e num comparativo de transito, se a pessoa estiver no meio de uma
interseccdo, podera prever as colisbes que ocorrerdo nesse cruzamento. Fica evidente,

portanto, que

a interseccionalidade € uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como acdes
e politicas especificas geram opressfes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW,
2002b, p. 177).

Para a autora, esses eixos de subordinacdo estruturam terrenos sociais, econdémicos,
politicos configuram bases de poder que se sobrepdem criando intersec¢gdes complexas. Desse
modo, as mulheres racializadas e outros grupos marcados por mdltiplas opressdes, estdo
posicionadas frequentemente em espacos de intenso fluxo, ou seja, em virtude de suas
identidades especificas, elas estdo localizadas no intercruzamento de muitos eixos de
discriminagao (racismo, xenofobia, classe e género).

Kimberlé Crenshaw (2002b) destaca, ainda, que os danos vindos dessas colisGes
simultaneas de discriminacdo produzem desvantagens que interagem com as vulnerabilidades
preexistentes, produzindo, desse modo, uma dimensédo diferente do desempoderamento. Ela
exemplifica, citando a violéncia interseccional contra as mulheres no emprego, na educacao,
ou em outras esferas, baseada em raca ou em etnia. Essas mulheres ficam excluidas de
empregos designados como femininos como também excluidas de empregos reservados aos

homens com base no género. Observa-se,

37 Importante mencionar Helena Hirata (2014) que traz uma critica ao uso do conceito interseccionalidade ao
relatar que tal categoria ndo parte das relagbes sociais fundamentais (sexo, raca e classe) em toda sua
complexidade e dindmica. Ela acrescenta que a analise intersecional coloca em jogo mais 0 par género-raca,
deixando de envolver a dimensdo classe social. A autora expde que a controvérsia entre o termo
interseccionalidade e consubstancialidade se refere ao que ela chama de “interseccionalidade de geometria
variavel”. (HIRATA, 2014)
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por exemplo, em alguns mercados de trabalho, especialmente aqueles segregados
por género e raca, que as mulheres racializadas podem se confrontar com a
discriminacdo composta, onde, como regra, as mulheres sejam contratadas para
funcdes de escritdrio ou posicdes que envolvem interacdo com o publico, enquanto
que as minorias étnicas ou raciais sejam empregadas no trabalho industrial ou em
alguma outra forma de trabalho segregado por género. Nesses casos, mulheres
racializadas enfrentam discriminagdo porque os empregos femininos ndo séo
apropriados para elas e o trabalho designado para homens racializados é definido
como inapropriado para mulheres. [...] Também na educagdo as mulheres de
determinada identidade étnico-racial podem ser excluidas das oportunidades
educacionais ou ter menos anos de estudo em relacdo aos homens do seu grupo ou as
mulheres da elite. Relatdrios recentes sugerem que, na Bdsnia, meninas albanesas
s&o excluidas da educagio e, na India, as meninas dali tém significativamente menos
oportunidades de estudo, com taxas extremamente altas de evasdo escolar
(CRENSHAW, 2002b, p. 179).

Gyme Santos (2022), ao citar Kerner (2012), expde a complexidade da
interseccionalidade como um fendmeno de poder entrelacado empiricamente de maultiplas
formas, com dimensdes epistémicas, institucionais e pessoais. Para Gyme Santos (2022), a
vertente epistémica do racismo e do sexismo tem relacdo direta com a hegemonia e a
hierarquia de saberes; a vertente institucional esta relacionada as configuragdes institucionais
gue elaboram modelos estruturantes de natureza hierarquica e discriminatéria; ja a dimensao

social esta vinculada a conduta identitaria e subjetiva. Além disso, fica claro que

[...] a capacidade de alcance epistémico da interseccionalidade, compreendida
também como uma teoria social critica (COLLINS, 2019), interpela, arregimenta a
mulher negra o poder da autodefinigdo, poder este capaz de alicercar e impulsionar a
tomada de consciéncia desta mesma mulher acerca do lugar social ao qual fora
historicamente designada, mas que pode e deve ser recusado e suplantado. E essa
recusa parte, sobretudo, da capacidade de autodefinicdo que desestabiliza as
estruturas que sustentam as matrizes de dominacgdo, assim como as imagens de
controle, ambas responsaveis pelo agenciamento, manutencdo e reproducdo de
esteredtipos que naturalizam a subalternidade condescendente inconsciente
(SANTOS, 2022, p. 95).

Nesse sentido, torna-se importante ter um olhar atento para a intelectualidade feminina
negra como a autodefinicdo potencialmente capaz de alcancar essas dimensdes de poder.
Logo, o estudo, a reflexdo e o registro das vivéncias interseccionais vividas pelas mulheres
negras no cotidiano social, politico e econdmico expdem e reescrevem as historias mal
escritas ou até mesmo apagadas pelos grupos dominantes.

Ainda nesse limiar, bell hooks (1995) discorre que existem muitos motivos pelos quais
negros/negras optam por exercerem trabalho intelectuais e um fator comum seria a

possibilidade de ascensdo social e pessoal. Ela cita que, para uma intelectual negra, que se
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destaca na sociedade, o objetivo e o exercicio do trabalho intelectual estdo relacionados a uma
busca desesperada por uma posicdo social que possa ajuda-la a sobreviver a uma infancia
dolorosa. Em relacdo as oportunidades educacionais, Nilma Gomes (2019) expde que a

educacdo nao é um campo fixo e nem somente conservador, ela é

enquanto espaco de formacdo humana e pelo qual passam as mais diferentes
geragdes, grupos étnico raciais, pessoas de origens socioecondmicas diferentes,
credos e religibes, € possivel refletir que tanto os processos institucionais de
educagdo (escolas de educacdo basica e universidades) quanto as experiéncias de
educagdo popular, social, de jovens e adultos, diferenciada e antirracista, construidas
no cotidiano e nos processos de lutas sociais, sdo repletos, a0 mesmo tempo, de um
dinamismo incrivel e de uma tensdo conservadora (GOMES, 2019, p. 24).

Edicleia de Oliveira (2020) conclui, entdo, que é preciso que a educagdo passe a ser
uma chave para a ocupacao dessas mulheres negras no mercado de trabalho intelectual. Logo,
torna-se essencial considerar as tensdes e as intersec¢Ges envolvidas nessa busca, uma vez que

poucas mulheres negras conseguem chegar nesses espacos. Dessa forma,

hd sempre a necessidade de demonstrar e defender a humanidade dos negros
incluindo sua habilidade e capacidade de raciocinar logicamente pensar
coletivamente e escrever lucidamente. O peso desse fardo inescapavel para alunos
negros no meio académico branco muitas vezes tem determinado o conteudo e
carater da atividade intelectual negra. Esses conflitos parecem particularmente
agudos para as negras que também tém de lutar contra aqueles estere6tipos
racistas/sexistas que o tempo todo levam outros (e até nés mesmas) a questionar se
SOMOS ou ndo competentes se somos capazes de exceléncia intelectual (hooks, 1995,
p. 472).

No ambiente educacional, observam-se, ainda, que existem semelhancas e diferencas
de reivindicacBes por parte das docentes mulheres, pois as mulheres brancas lutam pelo
reconhecimento enquanto profissionais, seja nos ensinos basico ou superior. J& as mulheres
negras docentes, nos diversos niveis de ensino, reivindicam o reconhecimento profissional
para além do espaco de trabalhadoras domesticas.

Dessarte, a mulher negra, ao exercer suas atividades de docente no Ensino Superior,
vivencia esses entraves sociais até alcancarem suas formacdes bésicas, académicas e
profissionais. Ou seja, no que se trata dos obstaculos de ascensao profissional, no ambiente de
ensino, por parte das mulheres, é possivel perceber que esses entraves possuem alguma
aproximacgdo de uma forma mais geral. Porém, os impedimentos sdo ainda mais perversos
com as mulheres negras, uma vez que, nos ambientes de ensino, estabelecem-se um perfil de

“intelectualidade”. Acrescenta-se a isso que, em diversos casos, tal insercéo e reconhecimento
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profissional se d&o de forma tardia quando se compara ao universo masculino docente, tendo
em vista tais interseccionalidades.

No sentido de aprofundar acerca da configuracdo do mercado de trabalho do Ensino
Superior no que se trata da absor¢do das mulheres negras enquanto profissionais docentes
efetivas, serdo expostos, no capitulo sequente, os procedimentos metodoldgicos abordados
para o levantamento das informac6es qualitativas e quantitativas das docentes negras efetivas
que trabalham no Campus — BH da UEMG.

Assim, abordar essas discrepancias, nas oportunidades de trabalho, por parte dos
grupos raciais provoca considerag0es acerca do conjunto de intercruzamentos de preconceitos
vivenciados pelas mulheres negras em suas trajetdrias de vida. Essa sobreposi¢cdo entre o
Racismo Estrutural e Preconceito de Género vivenciadas pelas mulheres negras projetam
acaba por configurar o panorama desigual de participacéo desse grupo no mercado de trabalho
brasileiro. Tais informacdes confirmam que o espaco da academia representa, de certa forma,
a realidade de nossa sociedade, com destaque de docentes homens brancos nas atividades

intelectuais e de ascenséo social.
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4. PERCURSOS METODOLOGICOS

No meio académico, a pesquisa visa produzir conhecimento, contribuindo para o
avanco da ciéncia e para o desenvolvimento social. Sendo assim, sua finalidade é descobrir
respostas para questdes, mediante a aplicacdo do método cientifico. 1sso € importante, pois “ao
analisar um fato, o conhecimento cientifico ndo apenas trata de explica-lo, mas também busca
descobrir suas relagdes com outros fatos e explica-los” (GALLIANO, 1986, p. 26).

Dessa forma, para o enriquecimento da pesquisa em ciéncias humanas, o uso dos
diversos perfis de entrevistas, e, particularmente, a aplicacdo de entrevistas narrativas, torna-
se muito importante, haja vista que elas proporcionam o aprofundamento de questfes
vivenciadas pelas/os entrevistadas/os. Nesse contexto, Santuza da Silva e Karla Padua (2010)
destacam que, por meio da narrativa, os/as sujeitos/as ordenam os acontecimentos articulando-
0s em uma sequéncia temporal significativa, imprimindo, assim, em suas falas, marcas de sua
biografia as experiéncias vividas. Para elas, por intermédio desse entrecruzamento do passado
com o presente, a/o narradora/or consegue transmitir ensinamentos, mobilizar sentimentos, e,

também provocar questionamentos acerca do que se foi narrado. Desse modo,

no trabalho com narrativas, o(a) pesquisador(a) torna-se parte do processo, na busca
de reconstruir a totalidade dos sentidos das experiéncias narradas. O seu trabalho
sobre uma rica fonte de dados — narrativas elaboradas com particularidades concretas
da vida — pode dar origem a relatos poderosos, o que torna a investigacdo narrativa
um rico campo de pesquisa em varias areas do conhecimento. E nessa perspectiva
que ela tem sido cada vez mais buscada nas pesquisas educacionais, principalmente
nos estudos com professores(as) acerca de suas experiéncias, envolvendo temas
diversos relacionados a sua formacdo e as suas préticas de ensinar e de interagir com
os alunos na escola e na sala de aula (SILVA e PADUA, 2010, p. 119).

Assim, o ato de colher narrativas de professores em especial, permite

suscitar reflexdes pedagdgicas das professoras sobre suas proprias praticas e como
processo de formagédo, na medida em que Ihes permitem uma quebra de rotina diaria
para verbalizar processos inconscientes diante da oportunidade dada por um ouvinte
que desencadeia a sua reflexdo sobre a pratica (SILVA e PADUA, 2010, p. 120).

Com isso, identificamos a importancia de utilizar as entrevistas narrativas como uma
forma de abordagem da pesquisa qualitativa, ja que esse método de investigacdo propicia o
conhecimento e a validacdo cientifica e, consequentemente, a compreensdo das experiéncias

pessoais e humanas vividas. A partir de entdo, “as narrativas produzidas pelos entrevistados,
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como forma de dados, podem ser utilizadas como uma alternativa as entrevistas
semiestruturadas” (FLICK, 2009, p. 164).

Partindo do exposto, o autor enfatiza que “a analise dos significados subjetivos da
experiéncia e da préatica cotidianas mostra-se tdo essencial quanto a contemplacdo das
narrativas (Bruner, 1991; Sarbin, 1986) e dos discursos (Harré, 1998)” (FLICK, 2009, p. 22).

Na busca por identificar o que ja se produziu acerca das discussdes propostas neste
texto, encontrou-se a dissertacdo de Edicleia Lima de Oliveira (2020), que realizou uma
revisao de literatura sobre estudos das mulheres negras na docéncia universitaria, entre 0s
anos de 2008 e 2018, nas bases de dados Periddicos Capes, Periddicos Scielo e Catalogo de
Teses e Dissertages da Capes.

Edicleia de Oliveira (2020, p. 19) destacou que ndo foram localizados estudos sobre a
tematica nos periddicos Capes e Scielo, ja no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes foram
encontrados, entre 2008 e 2018, sete estudos entre teses e dissertacdes de autoria: Maria
Clareth Reis (2008); Maria Aparecida Crisostomo (2008); Isabel Machado (2011); Maria de
Lourdes Silva (2013); Elisabeth Santos Natel (2014); Taiana Flores de Quadros (2015); Maria
Simone Euclides (2017). A autora destaca que, nos estudos encontrados, apenas um contou
com a participacdo de uma docente da area de exatas, uma vez que o restante trabalhou,
primordialmente, com docentes atuantes em cursos ligados as ciéncias humanas.

Na tentativa de atualizar alguns desses dados levantados pela autora Edicleia de
Oliveira (2020), buscamos a mesma base de dados Catadlogo de Teses e DissertacGes da
Capes, no periodo posterior a sua pesquisa, ou seja, nos anos de 2019 a 2022. Para tal
investigagdo, foram feitos os levantamentos das palavras “docentes negras Ensino Superior”
no sistema de busca do proprio site, refinando os dados apresentados para os anos de 2019 a
2022 e na sequéncia, leitura das palavras-chave e/ou resumos das obras divulgadas. Assim,
identificamos que houve avango no que se trata do aumento das producbes cientificas
relacionadas aos conceitos abordados nesse texto, com destaque para o ano de 2022.

Conforme consta no quadro 2, as producdes cientificas somatizaram 28 producdes,
sendo que alguns dos textos abordaram consubstancialmente a temaética aqui refletida em
outros ambientes académicos, a saber: “Trajetdria profissional de mulheres negras docentes na
Universidade de Brasilia (UnB) (2019)”, “Trajetérias de vida de docentes negras de Historia
no Ensino Superior Fluminense (2020)”, “Interseccionalidade de género e raca na docéncia do
Ensino Superior: representatividade, visibilidade e resisténcia (2020)”, ‘“Trajetorias

académicas de docentes negras da Universidade Federal Fluminense (2022)”. A partir de
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entdo, é possivel vislumbrar, atualmente, uma perspectiva positiva acerca do que se esta em
curso, porém ainda, de forma discreta em relacdo as necessidades de aprofundamento
reflexivo que a tematica racial demanda.

Ampliando a busca sobre do que se ja refletiu sobre a tematica desse texto para outras
bases de armazenamentos e divulgagdes cientificas, efetuamos o levantamento dos materiais
cientificos divulgados pela RBE - Revista Brasileira de Educacdo, coordenada pela
Associacdo Nacional de Pos-graduacéo e Pesquisa em Educacdo -ANPEd®. Tal investigacao
ocorreu no periodo de 2018 a 2022, ja que, a RBE publicou no referido periodo, cerca de 396
textos (artigos, dossiés e resenhas), porém foi identificado que, em nenhuma das publicacGes
desse periodo, o trabalho docente feminino negro no Ensino Superior foi tema de discussao.
Essas informacbes se basearam no levantamento das palavras-chave identificadas pelos
préprios autores dos textos publicados na revista. (Conforme quadros 2, 3,4, 5,6 e 7).

Apesar de existirem produgdes que abordam as questdes levantadas nesse texto,
conforme identificadas pelo Catalogo de Teses e Dissertacfes da Capes, ainda é possivel
observar a dificuldade de localizacdo de pesquisas que tratem sobre as professoras negras
atuantes na Educacdo Superior, fato observado na fonte de pesquisa RBE — Revista Brasileira
de Educacéo. Considerando tal fonte de pesquisa, podemos inferir que muito se tem a estudar,
refletir e escrever sobre essas interseccionalidades vivenciadas pelas mulheres negras no

Brasil e, principalmente, no que tange ao exercicio do trabalho docente em IES.

38 A ANPEd possui diversos atualmente 24 grupos de trabalho que direcionam suas producdes e divulgacGes
cientificas e dentro desses grupos existe 0 Grupo de Trabalho—GT 21 -Educagio e Relagdes Etnico-Raciais
criado em 2001, integrado por pesquisadores negros e ndo-negros e trata de debates, proposicGes e
encaminhamentos especificos da area das relagfes étnico-raciais e educagdo. O GT 21 possui, uma orientacéo
politica e tedrica de congregar e colocar em circulacdo a centralidade da questdo racial, em sociedades cuja
estrutura é organizada sob a 6tica racial.
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Quadro 2- Rela¢do de produces periodo 2019-2022 — Catalogo de Teses e Dissertacdes

Ano da
publicacdo

Numero de textos
(dissertacoes e teses)

Docentes negras Ensino Superior

2019

4

Trajetdria profissional de mulheres negras docentes na Universidade de Brasilia (UnB);

Minha professora é "black™ o corpo como suporte no processo de construcdo identitaria nas
experiéncias formativas de professoras do Ensino Superior;

Educacdo, democracia e inclusdo racial: analise da efetividade da lei de cotas para negros em
concursos docentes de universidades federais;

Politica educacional das cotas, cultura institucional e discursos docentes da Faculdade de
Medicina/UFRJ'

2020

Trajetdrias de vida de docentes negras de Historia no Ensino Superior Fluminense;
Interseccionalidade de género e raca na docéncia do Ensino Superior: representatividade,
visibilidade e resisténcia;

Docéncias negras no Ensino Superior: o caso da Universidade Federal de Pelotas;

Anélise do discurso dos professores negros da UEMS;

A representatividade negra no Ensino Superior: um estudo sobre as oportunidades de acesso a
educacdo e trabalho, na perspectiva da analise de discurso critica

A branquitude e o Ensino Superior: reflexos e desafios na docéncia;

As audacias e as historias: analise psicossocial das trajetdrias de negras/os doutoras/es em
psicologia na interface dos estudos sobre carreiras;

Outros saberes, outra docéncia: professores(as) negros(as) e a emergéncia da impedancia
pedagogica no contexto das ac¢Oes afirmativas;

Gestdo das universidades estaduais baianas: mulheres, memoria e representacdes sociais

2021

Implicacdes da concretude das ac¢Oes afirmativas na representacdo social do trabalho docente no
Ensino Superior da Faculdade de Medicina/UFMG,;

O afropioneirismo na educacdo superior de S&o Luis do Maranhao;

A invisibilidade das mulheres nas ciéncias e na formacéo de professoras/es: uma contribuicao as
pesquisas
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2022

12

Relacbes étnico-raciais na Universidade Estadual de Santa Cruz-UESC: trajetérias e acdes
docentes;

Vozes que importam: mulheres negras na docéncia universitaria;

Inscrigdes corporais negras e universidade: producdo de sentidos e docéncia no Centro de
Formacao de Professores da UFRB - Amargosa-BA;

Trajetorias académicas de docentes negras da Universidade Federal Fluminense;

Professoras universitarias negras de lingua inglesa do Brasil e o letramento racial critico: praticas
subversivas em narrativas autobiogréaficas;

Branquitude e racismo nos cursos de Graduacdo e PoOs-graduacdo em Histéria — construindo
didlogos a partir do caso da UFRGS;

ContribuicGes das alteracdes institucionais na carreira do magistério superior no perfil docente;
Biografia educacional de Luiza de Teodoro Vieira,;

Trajetorias formativas e identidade docente de mulheres negras no curso de licenciatura em
Quimica do IFRJ - Dugue de Caxias;

Narrativas de docentes LGBTI+ no Ensino Superior: uma analise das repercussdes da
cisheteronormatividade nas identidades;

Saberes e praticas que decolonizam a ciéncia e 0 conhecimento: construcdes narrativas
(auto)biograficas de docentes da UFMG;

“Racialidades e a producdo de artigos cientificos no conhecimento geografico brasileiro entre
2001 a 2018~

Total

28 textos

Fonte: CAPES - Catélogo de Teses e Dissertagdes
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Quadro 3 — Relagéo de trabalhos publicados pela RBE em 2018

Texto

Titulo

Autor

Palavras-chave

Diversidade, modelos de gestdo e formagdo docente
inicial: desafios de formagdo com base em uma
perspectiva de justica social

Vargas, Felipe Jiménez; Sanhueza,

Carmen Montecinos

desigualdades educacionais; atencdo a diversidade; justica
social; formacéo inicial docente; professores novatos

8 |Leituras de professoras: a circulacdo de ideias acerca de/Antbnio, Ricardo Carneiro educacdo; arte; formagao de professores
arte e educacdo no Parand na década de 1960

9 [Educacdo superior no PNE (2014-2024): apontamentosMinto, Lalo Watanabe Plano Nacional de Educacéo; Ensino Superior; publico-privado
sobre as relacdes publico-privadas

18 |A lesbianidade como arte da producdo de si e suasMaciel, Patricia Daniela; Garcia, Mariacurriculo; género; professoras Iéshicas
interfaces no curriculo Manuela Alves

19 |Aumento do acesso ao Ensino Superior para estudantes deSilveira, Leonardo Civinelli Tornel Da inclusdo; ampliacdo da participagdo no Ensino Superior;
baixa renda: um estudo de caso brasileiro (1990-2016) privatizacdo

22 |Areviravolta discursiva das libras na educagdo superior  [Carniel, Fagner curriculo; Ensino Superior; politicas linguisticas; sociologia da

educacdo; surdez

27 [Formacdo docente e a tematica étnico-racial na Revista ~ |/Almeida, Neil Franco Pereira De;estado da arte; raca; etnia; educacdo; Revista Brasileira de

Brasileira de Educacdo da ANPEd (1995-2015) Amancio, Marcia Helena; Santos, SérgioEducacdo
Pereira Dos; Sales, Leydiane Vitoria

31 |0 curriculo de licenciatura em educacéo fisica e a Nunes, Mério Luiz Ferrari; Neira, Marcoscurriculo; formagcéo inicial em educacéo fisica; Ensino Superior
fabricacdo do sujeito-cliente Garcia

32 Panico moral e ideologia de género articulados na Borges, Rafaela Oliveira; Borges, Zulmirapoliticas publicas de educacdo; ideologia de género; pénico
supressao de diretrizes sobre questdes de género e Newlands moral; empresarios morais
sexualidade nas escolas

33 |A educacéo fisica no curriculo da formagdo de professores |Lyra, Vanessa Bellani; Mazo, Janicehistdria da educacdo; histéria da educacéo fisica; formacdo de
primarios no Rio Grande do Sul (1877-1927) Zarpellon; Begossi, Tuany Defaveri professores; escola

40 (Corpo, género e imagem: desafios e possibilidades aos Balthazar, Gregory Da Silva; Marcello,corpo; género; imagem
estudos feministas em educacéo Fabiana De Amorim

73 |Representacdes sobre o desenvolvimento do pensamento Valencia, Gustavo Alonso Gonzalez;formagdo de professores; ciéncias sociais; representacdo social;
critico em professores em formacéo Puente, Solbey Morillo estratégias de ensino; habilidades de pensamento

83 |0 acesso a educacao superior e o fortalecimento da Marques, Eugenia Portela De Siqueira pertencimento identitario; populacéo negra; preconceito racial

identidade negra

Fonte: Revista Brasileira de Educagéo - RBE
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Quadro 4 — Relacgéo de trabalhos publicados pela RBE em 2019

Texto

Titulo

Autor

Palavras-chave

Itinerério da préatica pedagogica de
\valorizacdo da populacdo negra no espaco
escolar

Silva, Claudilene Maria; Santiago, Maria Eliete

pratica pedagdgica; itinerario; identidade; meméria e cultura
negras

7 [Curriculo, ruidos e contestagdes: os povos  |[Kawakami, Erica Aparecida povos indigenas no Ensino Superior; geopolitica do
indigenas na universidade conhecimento; curriculo

17 |Ac0es do professor para uma préatica Rodriguez, Rocio Serrano; Pedrajas, Alfonso Pontes;leducacao inclusiva; Ensino Superior; professorado
inclusiva na universidade Gracia, Elisa Pérez

24 |0 programa bolsa familia e 0 acesso e Pires, André; Romao, Paulo Cesar Ricci; Varollo, VictorPrograma Universidade para Todos; Bolsa Familia; Ensino,
permanéncia no Ensino Superior pelo Marques Superior
programa universidade para todos: a
importancia do “eu me viro”

26 |Conceitos, politicas e acBes de Rubin-Oliveira, Marlize; Wielewicki, Hamilton Dejinternacionalizacdo;  educa¢do  superior;  pensamento
internacionalizacdo da educacdo superior:  [Godoy decolonial
reflexBes sobre a experiéncia de uma
universidade norte-americana

27 |Cursinho popular por estudantes da Groppo, Luis Antonio; Oliveira, Ana Rosa Garcia De;jcursinho popular; formagdo politica; formacéo docente
universidade: praticas politico-pedagégicas e/Oliveira, Fabiana Mara De
formacdo docente

40 [Divisdo internacional do conhecimento e 0 |Paula, Alisson Slider Do Nascimento De; Costa, Fredericoeconomia do conhecimento; educacdo superior privada;
declinio das ciéncias humanas: o cendrio dasJorge Ferreira; Lima, Katia Regina Rodrigues ciéncias humanas
instituicGes privadas de educacéo superior
na regido nordeste do brasil

41 |Avaliacdo de um programa de apoio IArmijo, Pablo Castillo; Zarate, Tomas Morales; Carvajal,retengdo estudantil; evasdo estudantil; Ensino Superior;
psicossocial em relagcdo aos conceitos de Carlos Miranda lacompanhamento; universidade publica
persisténcia e retencdo universitaria

43 [Terminalidade especifica para estudantes  [Silva, Mariane Carloto Da; Pavdo, Silvia Maria Deleducacdo especial; Ensino Superior; terminalidade especifica;
com deficiéncia na educacao superior: Oliveira pessoa com deficiéncia
préticas (a serem) implementadas?

46 |A construcdo da identidade profissional de [Pietri, Emerson De; Rodrigues, Livia De Aradjo Donnini;formacao de professores; identidade docente; ensino de lingua
professores de lingua portuguesa em Sanchez, Hugo Santiago
formacao inicial

58 [Formacdo de professores em uma sociedade [Weschenfelder, Viviane Ines -~

racializada: uma entrevista com Gloria

Ladson-Billings

Fonte: Revista Brasileira de Educagdo — R

BE
S7


https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Silva,%20Claudilene%20Maria
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Santiago,%20Maria%20Eliete
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Kawakami,%20%C3%89rica%20Aparecida
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Rodr%C3%ADguez,%20Roc%C3%ADo%20Serrano
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Pedrajas,%20Alfonso%20Pontes
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Gracia,%20Elisa%20P%C3%A9rez
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Pires,%20Andr%C3%A9
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Rom%C3%A3o,%20Paulo%20Cesar%20Ricci
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Varollo,%20Victor%20Marques
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Varollo,%20Victor%20Marques
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Rubin-Oliveira,%20Marlize
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Wielewicki,%20Hamilton%20de%20Godoy
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Wielewicki,%20Hamilton%20de%20Godoy
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Groppo,%20Lu%C3%ADs%20Antonio
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Oliveira,%20Ana%20Rosa%20Garcia%20de
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Oliveira,%20Fabiana%20Mara%20de
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Paula,%20Alisson%20Slider%20do%20Nascimento%20de
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Costa,%20Frederico%20Jorge%20Ferreira
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Costa,%20Frederico%20Jorge%20Ferreira
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Lima,%20K%C3%A1tia%20Regina%20Rodrigues
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Armijo,%20Pablo%20Castillo
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Z%C3%A1rate,%20Tomas%20Morales
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Carvajal,%20Carlos%20Miranda
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Carvajal,%20Carlos%20Miranda
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Silva,%20Mariane%20Carloto%20da
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Pav%C3%A3o,%20S%C3%ADlvia%20Maria%20de%20Oliveira
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Pav%C3%A3o,%20S%C3%ADlvia%20Maria%20de%20Oliveira
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Pietri,%20%C3%89merson%20de
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Rodrigues,%20L%C3%ADvia%20de%20Ara%C3%BAjo%20Donnini
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Sanchez,%20Hugo%20Santiago
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Weschenfelder,%20Viviane%20Ines

Quadro 5 — Relacgéo de trabalhos publicados pela RBE em 2020

Texto

Titulo

Autor

Palavras-chave

Formacéo pedagdgica e desenvolvimento
profissional no Ensino Superior: perspectivas de
docentes

IAlmeida, Marta Mateus De

pedagogia do Ensino Superior; desenvolvimento profissional,
formacdo pedagdgica; Ensino Superior

escola

7 |Imagens de identidade profissional de futuros Rodrigues, Filomena Alves; Mogarro, Mariafformacéo inicial de professores; Ensino Superior; identidade
professores Jodo aIprofissional; pratica de ensino supervisionada; narrativas
9 [Tecnologias digitais, letramentos e géneros Fuza, Angela Francine; Miranda, FlaviaBase Nacional Comum Curricular; Ensino Fundamental;
discursivos nas diferentes areas da BNCC: reflexos |Danielle Sordi Silva formacdo de professores; tecnologias digitais
nos anos finais do ensino fundamental e na formacéo
de professores
11 |Avaliacéo, producédo de conhecimento e formacéo de [Trevisan, Amarildo Luiz; Dias, Evandro Dotto;filosofia da educacdo; avaliagcdo; formagdo de professores;
professores entre associagdes e rupturas Ferrdo, lara Da Silva saber; poder.
16 |A acessibilidade e a inclusdo em uma instituicdo Cantorani, José Roberto Herrera; Pilatti, Luizfacessibilidade; inclusdo; Ensino Superior; lei n. 13.409
federal de Ensino Superior a partir da Lei n. 13.409 |Alberto; Helmann, Caroline Lievore; Silva, Sani
De Carvalho Rutz Da
17 [Remendo novo em roupa velha? SINAES Pereira, Cleber Augusto; Aradjo, Joaquim Filipe[Ensino  Superior; avaliacdo; SINAES; avaliacdo externa;
Ferraz Esteves; Machado-Taylor, Maria Delinstituicbes de Ensino Superior
Lourdes
33 |A possivel relacdo entre o SISU e a evasdo nos Ribeiro, Jorge Luiz Lordélo De Sales; Morais,fevasdo; Ensino Superior; Sistema de Selecdo Unificada;
primeiros semestres dos cursos universitarios \Vitor Guimardes bacharelado interdisciplinar; escolha profissional
36 |Necroeducacdo: reflexdes sobre a morte do negro no [Costa, Aline Pereira Da; Martins, Carlognecroeducagdo; racismo; juventude negra
sistema educacional brasileiro Henrique Dos Santos; Silva, Heloise Da Costa
46 |Ensino Superior em musica, colonialidade e Pereira, Marcus Vinicius Medeiros educacdo musical; colonialidade; curriculo
curriculos
50 |Perspectiva de género no curriculo educacional: \Valenzuela-Valenzuela, = Amanda;  Cartes-curriculo; abordagem de género; educacao nao sexista
obstaculos e avancgos no ensino fundamental e médio [Veldsquez, Ricardo
53 |0 dispositivo formativo da residéncia pedagégica:  [Santana, Flavia Cristina De Macédo; Barbosa,formacdo de professores; residéncia pedagdgica; dispositivo
atagues, lutas e resisténcias Jonei Cerqueira
55 |Diferencial de desempenho dos estudantes cotistas nojAradjo, Antdnia Amanda; Benevides, Alesandradiferencial de desempenho; estudantes cotistas; Exame Nacional
exame nacional de desempenho de estudantes: De Aradjo; Mariano, Francisca Zilania;jde Desempenho de Estudantes
evidéncias sobre as instituicdes de Ensino Superior |Barbosa, Rafael Barros
federais
56 |Avaliacdo da educacdo superior em Portugal: Guerra, Maria Das Gracas Gongalves Vieira --
entrevista com Alberto Amaral
60 |Diferentes, ndo desiguais: a questdo de género na Mascarenhas, Suely Aparecida Do Nascimento;|--

Silva, Adan René Pereira Da
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#Ni una menos desde los primeros afios: educacion
en géneros para infancias mas libres

Porfirio, Luciana Cristina

Fonte: Revista Brasileira de Educacdo — RBE

Quadro 6 — Relacdo de trabalhos publicados pela RBE em 2021

Texto

Titulo

Autor

Palavras-chave

17

Impactos das cotas no Ensino Superior: um balango do
desempenho dos cotistas nas universidades estaduais

Pinheiro, Daniel Calbino; Pereira,
Rafael Diogo; Xavier, Wescley Silva

acdo afirmativa; universidades estaduais; avaliacdo de desempenho

27 Representacdes discursivas das mulheres na histdria Sepulveda, Humberto Andrésfhistoria escolar chilena; mulheres; manual; representagdo discursiva
escolar chilena (1810-2017) Alvarez

30 Modalidades de ensino nas universidades brasileiras e Bruscato, Amanda  Maraschin;|COVID-19; Ensino Superior; modalidades de ensino
portuguesas: um estudo de caso sobre a percepcdo de Baptista, Jorge
alunos e professores em tempos de Covid-19

39 Conhecimento matematico e pratica em geral na formacdo|Godoy, Tatiana Cecilia Goldrine;matematica; educacdo infantil; pratica de ensino; formacdo inicial de
inicial de professoras da educacdo infantil Reyes-Santander, Pamela; Ayarza,professores

Raimundo Olfos

48 Critica ao apagamento das mulheres no ensino industrial: [Lima, Marcelo; Cariello, Lisia|inser<;éo feminina; historiografia; fotografia; Escola Técnica Federal
a histéria da inser¢do feminina na Escola Técnica Federal |Nicoliello; Damasceno, Rosangelado Espirito Santo
do Espirito Santo (1950-1970) /Aquino da Rosa

50 /A voz da mulher afro como meio de preservar o Garnica, Diego Fernando Pefia comunicacdo popular; etnoeducagdo; mulher afro; oralidade; San
patriménio cultural raizal no arquipélago de san andrés, Andrés
santa catalina e providéncia: abordagens de etno-
educacdo, pedagogia critica e comunicacdo popular

55 Percepces de estudantes do Ensino Superior sobre o Silva, Juana de Carvalho Ramos;[Ensino Superior; feedback docente; estudantes de Ensino Superior;
feedback docente e desempenho académico Carvalho, Carolina Fernandes desempenho académico

64 Ordo et modo: os jesuitas e a difusdo de uma pedagogia (O, Jorge Ramos do; Vallera, Tomas [Companhia de Jesus; escrita escolar; modus parisienses; Ensino

de governo da escrita

Superior; ensino religioso

Fonte: Revista Brasileira de Educacdo — RBE
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Quadro 7 — Relacéo de trabalhos publicados pela RBE em 2022

Texto

Titulo

Autor

Palavras-chave

Da militancia politica a constituicdo do ser professora:
memorias revisitadas, historias entrelacadas

Aradjo, Fatima Maria Leitdo; Oliveira,
Marcus Aurelio Taborda de

historia da educacédo; militancia politica; vidas de professoras;
memorias; educacdo e ditadura civil-militar

3 [Sensibilidade analitica em educacdo: sobre as poténcias [Pessoa, Amanda Raquel Rodrigues;|(auto)biografia; pesquisa-formacdo; narrativas; professoras/es
das (auto)biografias na pesquisa-formacdo com Cavalcante, Maria Mikaele da Silvajliniciantes
professoras/es iniciantes Oliveira, Wenderson Silva; Farias, Isabel
Maria Sabino de
12 (Inclusdo indigena na educagdo superior: perspectivas Costa, Samuel Douglas Farias; Carniel,educacgdo indigena; Guarani; universidade; incluséo
guaranis e institucionais Fagner
21 ([Trabalho docente no Ensino Superior e desafios Raupp, Barbara trabalho docente; Ensino Superior; paradigma complexo;
leducacionais no mundo contemporaneo: uma reflexdo desafios educacionais no mundo contemporaneo
com base no pensamento complexo
28 |A formacdo didatica é essencial para o docente? Ceni, Jéssica Cristina; Bezerra-de-Souza,formacdo docente; pratica docente; estratégias e sala de aula;
Estratégias aplicadas por docentes de administragdo em  (Indira Gandhi; Fernandes, Jane Mendesfadministracéo
sala de aula Ferreira; Seefeld, Rodrigo
29 |Uma proposta curricular para a formacgdo de professores [Castro, Carlos Henrique Silva de;flinguagens; formagdo de professores; educacdo do campo
de linguas no contexto da educacdo do campo: reflexBes e [Magnani, Luiz Henrique; Marques, Luiz
préticas de Educacdo Linguistica Otévio Costa
30 |Modo de organizagdo do ensino de matematica & luzda |Rosa, Josélia Euzébio da; Fontes, Marianateoria do ensino desenvolvimental; educacdo matematica; curso
teoria do ensino desenvolvimental da Silva de pedagogia; formacéo de professores
33 |Os colégios mayores como espago de modernizacdo do  [Ermel, Tatiane de Freitas; Zaldivar, Jonicolégios mayores; Ensino Superior; Casa do Brasil
Ensino Superior espanhol na década de 1960: o caso do  [lgelmo
Colégio Mayor Universitario Casa do Brasil
36 |o impacto da cultura académica na educacédo de graduacdo|Pedraja-Rejas, Liliana; Rodriguez-Ponce,fcultura académica; Ensino Superior; ensino
le p6s graduacdo: proposta de um modelo conceitual Emilio; Labrafa, Julio
41 |Narrativas biograficas na formacdo docente do campo:  |Gerke, Janinha; Foerste, Erineu; Souza,biografias; narrativas; experiéncias docentes; formacéo docente
memodrias e experiéncias do curso Escola da Terra /Adriano Ramos de do campo
Capixaba
43 |Cultura digital, imaginarios de trabalho docente e a Penteado, Regina Zanella; Budin, Claytonjprofissionalizagdo do ensino; formacéo de professores; trabalho
profissionalizagdo do ensino: a série Rita José; Costa, Belarmino Cesar Guimardesidocente; socializagdo docente; cultura digital
da
47 |Variaveis psicologicas e seu impacto no rendimento Casiraghi, Bruna; Boruchovitch, Evely;rendimento escolar; autoeficacia; motivacdo; estratégias de
lacadémico no Ensino Superior IAlmeida, Leandro da Silva laprendizagem; Ensino Superior
50 |Da comunidade a universidade: os desafios dos discentes [Moura, Sandra do Nascimento; Matos,discentes indigenas; Ensino Superior em direito; Universidade
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https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Costa,%20Samuel%20Douglas%20Farias
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Carniel,%20Fagner
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Carniel,%20Fagner
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Raupp,%20B%C3%A1rbara
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Ceni,%20J%C3%A9ssica%20Cristina
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Bezerra-de-Souza,%20Indira%20Gandhi
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Bezerra-de-Souza,%20Indira%20Gandhi
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Fernandes,%20Jane%20Mendes%20Ferreira
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Fernandes,%20Jane%20Mendes%20Ferreira
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Seefeld,%20Rodrigo
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Castro,%20Carlos%20Henrique%20Silva%20de
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Magnani,%20Luiz%20Henrique
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Marques,%20Luiz%20Ot%C3%A1vio%20Costa
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Marques,%20Luiz%20Ot%C3%A1vio%20Costa
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Rosa,%20Jos%C3%A9lia%20Euz%C3%A9bio%20da
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Fontes,%20Mariana%20da%20Silva
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Fontes,%20Mariana%20da%20Silva
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Ermel,%20Tatiane%20de%20Freitas
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Zald%C3%ADvar,%20Jon%20Igelmo
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Zald%C3%ADvar,%20Jon%20Igelmo
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Pedraja-Rejas,%20Liliana
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Rodr%C3%ADguez-Ponce,%20Emilio
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Rodr%C3%ADguez-Ponce,%20Emilio
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Labra%C3%B1a,%20Julio
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Gerke,%20Janinha
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Foerste,%20Erineu
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Souza,%20Adriano%20Ramos%20de
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Souza,%20Adriano%20Ramos%20de
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Penteado,%20Regina%20Zanella
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Budin,%20Clayton%20Jos%C3%A9
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Budin,%20Clayton%20Jos%C3%A9
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Costa,%20Belarmino%20Cesar%20Guimar%C3%A3es%20da
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Costa,%20Belarmino%20Cesar%20Guimar%C3%A3es%20da
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Casiraghi,%20Bruna
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Boruchovitch,%20Evely
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:Almeida,%20Leandro%20da%20Silva
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Moura,%20Sandra%20do%20Nascimento%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Matos,%20Maristela%20Bortolon%20de%22

indigenas no curso de Direito na Universidade Federal de
Roraima

Maristela Bortolon de

Federal de Roraima

54 |Entre a forma escolar e a forma universitaria na formacdo [Vasques, Andréia Lopes Pacheco; Sartiformacdo de professores; epistemologia da pratica profissional;
docente: o caso do plano nacional de formacéo dos Flavia Medeiros modelos de formacdo docente; cultura profissional docente;
professores da educacdo basica Parfor

55 |0 método Gaspariano como perspectiva critica de Pereira, Terezinha Lima; Wagner,pedagogia histdrico-critica; teoria histérico-cultural; método
qualificacdo didatica no Ensino Superior; pesquisa-acdo [Valdilene; Gasparin, Jodo Luiz Gaspariano

57 A influéncia dos organismos internacionais na avaliagdo |[Macedo, Marconi Neves; Araljo, Marigorganismos internacionais; Sistema Nacional de Avaliacdo da
da educacéo superior brasileira Arlete Duarte de Educacédo Superior; mercantilizacdo da educagdo superior

58 |Percepcao de entorno e meio na formagdo docente de Herndndez, Antonio José  Morales;percepcdo; meio ambiente; meio  social;  formacéo
educacdo infantil Santana-Martin,  Diana;  Monteagudo,transformadora de professores; Educagéo Infantil

Diego Garcia

61 |Habilidades sociais educativas de professores Santos, Joene Vieira educacdo superior; relacdo professor-aluno; habilidades sociais|
universitérios: proposta de um quadro conceitual educativas

72 |Empoderamento profissional de alfabetizadoras em Silva, Wagner Rodrigues; Campos,ensino remoto; escrita reflexiva; formacdo de professores;
sessdes virtuais colaborativas Leonilde universidade

83 |Uma “mulher do fim do mundo” na academia: Santos, Vitai Elma Concei¢do; Sampaio,outsider within; feminismo negro; Virginia Bicudo;
laprendendo com a trajetdria outsider within de Virginia [Sonia Maria Rocha decolonialidade
Bicudo

84 |Conhecimento profissional docente e formacao de No6voa, Antonio conhecimento  profissional docente; desenvolvimento
professores profissional docente; formacdo de professores; profisséo

docente

Fonte: Revista Brasileira de Educacéo - RBE
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https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Vasques,%20Andr%C3%A9ia%20Lopes%20Pacheco%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Sarti,%20Flavia%20Medeiros%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Sarti,%20Flavia%20Medeiros%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Pereira,%20Terezinha%20Lima%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Wagner,%20Valdilene%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Wagner,%20Valdilene%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Gasparin,%20Jo%C3%A3o%20Luiz%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Macedo,%20Marconi%20Neves%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Ara%C3%BAjo,%20Maria%20Arlete%20Duarte%20de%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Ara%C3%BAjo,%20Maria%20Arlete%20Duarte%20de%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Hern%C3%A1ndez,%20Antonio%20Jos%C3%A9%20Morales%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Santana-Mart%C3%ADn,%20Diana%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Monteagudo,%20Diego%20Garc%C3%ADa%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Monteagudo,%20Diego%20Garc%C3%ADa%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Santos,%20Joene%20Vieira%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Silva,%20Wagner%20Rodrigues%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Campos,%20Leonilde%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Campos,%20Leonilde%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Santos,%20Vitailma%20Concei%C3%A7%C3%A3o%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Santos,%20Vitailma%20Concei%C3%A7%C3%A3o%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Sampaio,%20S%C3%B4nia%20Maria%20Rocha%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22Sampaio,%20S%C3%B4nia%20Maria%20Rocha%22
https://search.scielo.org/?lang=pt&q=au:%22N%C3%B3voa,%20Ant%C3%B3nio%22

Para a obtencdo dos dados do quadro 8, foram feitas buscas nos artigos da RBE que

utilizavam palavras-chave que possuem relacdo direta com a proposta deste texto e que estéo

destacadas na tabela. Com isso, observamos que, dentro da abordagem étnico-racial, essas

palavras-chave investigadas na revista foram pouco abordadas: “formagdo docente”,

“formacdo de professor”, “Ensino Superior”’, “educagdo superior”, “raga”, ‘“negra (0)”,

“etnia”,

“género”,

“mulher”,

“professora”,

“docente negra(0)”,

“docente preta(0)”,

“professora negra(0)”, “professora preta(0)”, “docente negra (0) no Ensino Superior”,

“professora negra(0) no Ensino Superior”.

Quadro 8 - Palavras-chave das publicacdes da RBE 2018 a 2022

Ano daFormagéo Ensino Raga/ Género/ Docente Docente
publicacdo  |docente/ Superior/ Negra(o)/ Mulher/ negra(o)/ negra(c) no
Formacdo deEducagéo Etnia Professora  |Docente Ensino
professor Superior preta(o) Superior/
Professora(r) Professora(or)
negra(o) negra(o) no
Professora  [Ensino
preta(o) Superior
2018 Textos Textos Textos 27,83 Textos 0 0
4,8,27,33,73 | 9,19,22,31,83 8,18,32,40
2019 Textos Textos Texto 5 0 0 0
27,46,58 |7,17,24,26,40,
41,43
2020 Textos 9,11,53 Textos Texto 36 Textos 0 0
4,7,16,17,33, 9,50,60,64
46,55,56
2021 0 Textos 0 Textos 0 0
17,30,55,64 27,39,48,50
2022 Textos 28, 29, | Textos 12, 21, 83 Textos 2, 3, 83 0 0
30, 41, 43, 54, |33, 36, 47, 50,
58, 72, 84 55, 57, 61
Total 20 textos 33 textos 5 textos 14 textos 0 textos 0 textos

Fonte: Revista Brasileira de Educacdo - RBE®®

As palavras-chave “formagdo docente” ou “formagdo de professores” e “Ensino

Superior” ou “Educagdo Superior” foram as mais utilizadas no periodo determinado (53

producgdes), porém sem nenhuma aproximacao entre elas no que se refere a inter-relagdo da

formagé@o docente no Ensino Superior, ou seja, 0s assuntos foram abordados isoladamente.

Essas informagdes trazem a conclusdo de que se existem reflexdes acerca das modalidades de

ensino e formagdo docente, mas ndo ha analises mais profundas acerca da formacao docente

39 Dados da Revista Brasileira de Educacdo — RBE disponiveis em: <https://www.scielo.br/j/rbedu/grid>. Acesso
em: 10 julho. 2023.

62


https://www.scielo.br/j/rbedu/grid

para o Ensino Superior, por exemplo.

Além disso, as palavras “Raga”, “negra(o)”, “etnia”, “Género”, “mulher”, “professora”
foram utilizadas nos textos (19 produgdes), mas demandam observacdes acerca das auséncias
de proximidades entre elas no que se trata dos assuntos neste texto.

J& as palavras-chave “docente negra(o)”, “docente preta(o)”, “professora(r) negra(o)”,
“professora(r) preta(o)”, sequer foram abordadas nos artigos e resenhas. Na tabela consta a
numeracdo de alguns textos encontrados na revista, contudo ndo houve juncdo entre as
palavras-chave “mulher negra”, “professora negra”, “Raga” e “Género”. O referido fato,
expde parte da realidade da ciéncia brasileira e expde, portanto, a importancia da producédo de
materiais que abordem as interseccionalidades vividas pelas mulheres negras nas IES do pais.

Com isso, percebe-se que as discussdes interseccionais Sdo escassas, porém ndo
conseguimos identificar a origem racial e de género das/os autoras/es dessas producées
académicas. 1sso porque, ndo ha nesses 6rgaos de fomento institucionais (Plataforma Lattes,
por exemplo), sistemas de coleta e divulgacdo de dados raciais e de género de suas/eus
autoras/es. Além disso, precisa-se considerar que, os estudos sobre a tematica racial e de
género ndo sdo exclusivos das mulheres negras, ou seja, nota-se a importancia de estudar seu
préprio universo por parte dessas mulheres negras, porém essa causa nao € necessariamente
demarcada pela presenga dessas pessoas.

A partir dos dados levantados acerca das produces cientificas da Revista Brasileira de
Educacdo e Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes, a titulo de exemplos, é possivel
observar parte da escassez de materiais produzidos cientificamente que trazem como reflexao,
as trajetérias das mulheres negras enquanto docentes em instituices de Ensino Superior.
Observamos que as producdes cientificas que tratavam das questes levantadas neste texto
eram producdes resultantes de formacdes académicas — Teses e Dissertacdes. Porém, ndo
foram encontradas produgdes que constassem reflexdes propostas na RBE, ou seja, a depender
da fonte de pesquisa, as lacunas sdo ainda maiores.

Assim, refletimos que a ciéncia produzida atualmente no Brasil, ainda tem muito o que
avancar no sentido de levar em consideragdo as contribuigOes, a participacdo efetiva, bem
como as ponderagdes acerca da autocriticidade do seu proprio ambiente de poder, no que se
refere a promocao/ divulgacéo da producdo cientifica e a absor¢do no mercado de trabalho por
parte das docentes negras.

Nesse Vviés, ao analisar as lacunas cientificas apontadas pelos quadros 3, 4,5, 6, 7 e 8

torna-se possivel refletir sobre a fala dos autores Aline Costa, Carlos Martins e Heloise Silva
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(2020), ao relatarem que a/o negra/o é considerado, na maioria das vezes, Como um ser que se
pode facilmente descartar no sistema educacional. Tal visdo dos autores esta relacionada a
uma intencionalidade de apagamento das identidades negras nos diversos espacos
educacionais, porém essa perspectiva ndo corrobora com a realidade desses locais. Apesar das
informacdes acerca dessas existéncias serem escassas, 0S COrpos negros procuram das diversas
formas habitar os espacos a eles negados

Confrontando o exposto, o material produzido nessa pesquisa, podera contribuir, de
certa forma, para a reducéo do epistemicidio para com as mulheres docentes negras, ao trazé-
las como ponto de reflexdo. Nesse sentido, Sueli Carneiro (2005) explica o conceito de

epistemicidio como sendo uma

dindmica e producdo que tem se feito pelo rebaixamento da autoestima que
compromete a capacidade cognitiva e a confianca intelectual, pela negagdo aos
negros da condigdo de sujeitos de conhecimento, nos instrumentos pedag6gicos ou
nas rela¢@es sociais no cotidiano escolar, pela deslegitimacéo dos saberes dos negros
sobre si mesmos e sobre o mundo, pela desvalorizagdo, ou negagéo ou ocultamento
das contribuicBes do Continente Africano ao patriménio cultural da humanidade,
pela indugdo ou promocéo do embranquecimento cultural, etc (CARNEIRO, 2005,
p. 324).

Ainda no campo analitico, segue-se 0 aqui proposto, observando os dados e as
informac@es disponibilizados em materiais bibliograficos, compilados pelas organizacbes de
representacdo social, a saber teses e dissertacGes disponibilizados pela ABPN% - Associacdo
Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as - acerca das professoras negras que conseguiram se
contrapor ao modelo de exclusao racial no pais, lecionando no Ensino Superior. A procura por
dados qualitativos teve como ponto de partida, fatores que interferiram em suas trajetérias
escolares e sociais, que, por sua Vvez, proporcionaram suas ascensdes académicas.
Inicialmente, acreditou-se que haveria muitas producgdes acerca das sujeitas dessa pesquisa
(docentes negras no Ensino Superior), e, com isso, supunha-se que as informacdes
disponibilizadas poderiam contribuir para a constru¢cdo de conhecimento acerca das
dificuldades, das formas de superacdo e das conciliagOes encontradas pela populagéo feminina
negra na obtencéo de ascensdo social em suas trajetorias escolares.

Dessa forma, a partir de uma pesquisa no site da ABPN, notamos que a associagao
disponibiliza seus contetdos nos seguintes icones: Anais Copenes, Catalogos, Revista,

Biblioteca e Catalogo de Teses e Dissertages. O aprofundamento da busca dos textos ocorreu

40 Disponivel em: <https://abpn.org.br/>. Acesso em: 09 abril 2022
64


https://abpn.org.br/

no item teses* e, na busca, identificamos que até o ano de 2023, existiam cerca de 169
publicacGes, e, em nenhum dos textos disponibilizados, foram abordadas reflexdes acerca das
docentes negras no Ensino Superior, uma vez que foram encontradas somente informacoes
acerca da docéncia de mulheres negras no Ensino Basico. Foram encontrados, também, dois
textos que, de certa forma, aproximam-se da proposta desse estudo, porém eles ndo abordam
necessariamente as docentes negras no Ensino Superior, sdo eles: “Educacéo, identidade e
historia de vida de pessoas negras doutoras do Brasil” e “Educacdo das relacbes étnico-raciais:
as sagas e resiliéncias das mulheres negras profissionais em ambientes universitarios.”

Sendo assim, cabe apontar, de maneira geral, a caréncia de estudos sobre as mulheres
negras enquanto docentes no Ensino Superior e a necessidade da abordagem no ambiente
universitario, uma vez que estas pesquisas podem auxiliar em outras observaces, como
também promover mudancas no ambiente universitario.

A partir da analise do que se ja foi produzido sobre os conceitos tratados nesta
pesquisa, € possivel visualizar a importancia do estudo e do aprofundamento reflexivo das
interseccdes de Género e Raca.

Levando em consideracdo o objetivo de refletir acerca do quantitativo de professoras
negras que trabalham com a docéncia na Universidade do Estado de Minas Gerais — Campus
BH e como elas lidam com as interseccdes de Género e Raca no ambiente educacional, a
execucdo desta pesquisa foi direcionada seguindo algumas etapas. Elas se dividem em:
revisao bibliografica sobre a tematica pesquisada, construcéo e analise de graficos e tabelas a
respeito da situacdo das/dos docentes no mercado de trabalho da UEMG e no Campus — BH;
selecdo e reflexdo das informagdes coletadas; levantamento dos quantitativos das docentes do
Campus-BH e selecdo das entrevistadas; desenvolvimento das entrevistas narrativas e, por
fim, reflexd@o e anélise das respostas.

Em relagdo a universidade em questdo, foco desta pesquisa, vale mencionar que, no
ano de 2023, a instituicdo de Ensino Superior UEMG possuia 20 unidades espalhadas pelo
Estado. No entanto, o recorte da pesquisa foi um estudo voltado para apenas quatro dessas
instituicOes, considerando seus docentes efetivos que trabalham em cursos de Graduacdo e

Pds-Graduacdo, a saber:

41 Conforme consta no site da ABPN - 0 Banco de Teses é destinado para todos(as) os(os) filiados(as) da ABPN -
Associacao Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as que tenham interesse em publicar suas teses.
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Quadro 9 - Instituicdes de ensino e cursos de graduacdo oferecidos pela UEMG —
Campus BH - 2023
Instituicéo Cursos de graduacéo oferecidos

FaPPGeN* Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Tecnologia em Gestdo Publica,

Tecnologia em Processos Gerenciais

EsMu Mduasica - Bacharelado com habilitagdo em
instrumento, canto ou regéncia coral

Mdsica — Licenciatura com habilitagdo em educacdo
musical escolar

Musica — Licenciatura com habilitacgdo em
instrumento ou canto

Escola Guinard Artes Plasticas — Bacharelado
Artes Plésticas — Licenciatura

Escola de Design Design de Ambientes

Design Grafico,

Design de Moda

Design de Produto
Licenciatura em Artes Visuais
FaE Pedagogia

Fonte: site da UEMG *

Na procura por mais informacdes em relagdo & UEMG, foram coletados dados no site
Portal da Transparéncia — MG*, tais como, os quantitativos de docentes efetivas/os que
trabalham na UEMG — Campus - BH e suas respectivas identificacGes de Género e Raca. Essa
coleta ocorreu a partir da solicitacdo de informag6es no item “Acesso a Informacao*” contido
no proprio Portal da Transparéncia-MG e, em resposta ao pedido, enviado no dia 17 de
outubro de 2022, foram obtidas as seguintes informagoes:

42 A referida unidade ndo fez parte de nossa pesquisa devido a questdes particulares emanadas pela prépria

instituicdo
43 Disponivel em: <https://www.uemg.br/home/unidades>. Acesso em: 02 dez. 2023.
4 Disponivel em: <https://www.transparencia.mg.gov.br/estado-pessoal/remuneracao-dos-

servidores/remuneracao-filtros/202207/0/0/3223/E/0/0/1/9/1/0/0>. Acesso em 11 set. 2023
4 As informac@es a priori coletadas sdo de dominio publico e qualquer cidaddo podera solicita-las.
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Tabela 6 — Professores por situagdo funcional, grau de instrucéo e género- UEMG —
Campus-BH — outubro -2022

Grau de instrucdo Feminino Masculino Total Geral

Efetivo
Doutorado stricto sensu 1 2 3
Esp./Aperf. (lato sensu) 0 1 1
Mestrado Stricto Sensu 3 1 4
Total 4 4 8
Efetivo (ap6s Lei 64/2002%)
Doutorado stricto sensu 83 57 140
Esp./Aperf. (lato sensu) 31 19 50
Mestrado Stricto Sensu 48 43 91
Pés-doutorado — PHD 0 1 1
Total 162 120 282

Fonte: dados da pesquisa — Portal da Transparéncia — MG

Jé& para o0 ano de 2023, conforme dados disponibilizados pelo Portal da Transparéncia,
disponibilizados na tabela 7, existiam no Campus-BH, 310 docentes efetivos e, nesse
universo, foram identificados 179 docentes do género feminino e 131 docentes do género
masculino. Com isso, observamos a predominancia de docentes do género feminino em trés
das quatro unidades da UEMG em estudo, com excegéo da EsMu.

Torna-se imprescindivel mencionar, ainda, que as bases de dados dispostos nas tabelas
7 e 8 sdo muito ricas e favorecem a construcao de inimeras andlises e interpretacdes no que diz
respeito as oportunidades de trabalho docente na UEMG — Campus BH. Vale destacar que muitos
fatores precisam ser considerados nessa perspectiva de analise, principalmente sobre os
perfis dos cursos das unidades do Campus-BH, das vagas de docentes para docentes
disponibilizadas em edital, dos critérios de sele¢do das/os docentes, dentre outros.

Tabela 7 - Quantitativo de professores efetivos por unidade de exercicio — UEMG-
Campus-BH — maio -2023

Unidade de exercicio Feminino Masculino Total geral
Escola de Design 58 45 103
Escola de Masica - EsMu 34 42 76
Escola Guignard 23 22 45
Faculdade de Educacédo-FaE 64 22 86
Total 179 131 310

Fonte: dados da pesquisa — Portal da Transparéncia — MG

46 Lei que institui o Regime Prdprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos civis do Estado
de Minas Gerais.
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Para a sequéncia da pesquisa que envolveu as docentes negras nas quatro unidades do
Campus - BH, foi solicitada a aprovacdo da obtencdo das informagdes mais pontuais acerca
das/os docentes por parte dos 6rgéos éticos necessarios (Conselho de Etica da UEMG). Ap6s
essa aprovacao ética (conforme consta no Anexo C), foram feitas as coletas das informacdes
sobre as/os professoras/es da instituicdo, por meio da elaboracdo de um formuléario, que
conteve perguntas diretas relacionadas ao perfil de género, de raca e de grau de vinculo com a
UEMG, objetivando assim, a identificacdo e a posterior selecdo do publico-alvo desta
pesquisa (apéndice A). Para o envio do e-mail com o link de acesso ao formulario de
perguntas, utilizou-se o e-mail institucional das/dos professoras/es disponibilizados
publicamente pela propria instituicio”. E importante mencionar, ainda, que objetivando
atingir o maior numero de respondentes ao formulario, tentamos enviar e-mails individuais
com identificacdo nominal de cada professora/or no campo assunto e no corpo da mensagem.

Na devolutiva as solicitacbes de preenchimento do formulério (apéndice A), foram
obtidas 116 respostas*, cerca de 37,4% do quantitativo total de docentes das unidades do

Campus-BH no ano de 2023. A relacgdo identificada pode ser observada na tabela 8.

Tabela 8- Relacdo de professores efetivos e que responderam ao formulério - 2023

Unidade Quantidade de efetivos Quantidade de respostas

Feminino Masculino Né&o Feminino  Masculino Nao
binario binario

Escola de 58 45 0 19 18 0

Design

Escola de 34 42 0 18 11 1

Musica

Escola 23 22 0 10 5 0

Guignard

Faculdade de 64 22 0 29 5 0

Educacéo

Total 179 131 0 76 39 1

Fonte: dados da pesquisa e Portal da Transparéncia — MG

47 Os e-mails dos servidores da instituicdo possuem o seguinte perfil: nome.sobrenome@uemg.br, sendo,
portanto, de facil identificacéo.

“8 E importante considerar que esse quantitativo ndo representa o total de professoras/es efetivos das unidades,
ele apenas se refere a quantidade de respostas obtidas ao formulario.
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No grafico 3, ha a exposicao do perfil racial e de género das/os docentes respondentes
ao formulério, das quatro instituicGes participantes. Identificamos por “outros” as respostas
divergentes aos perfis raciais pré-estabelecidos por branco, preto ou pardo. Assim, nesse
grupo de autodeclaracbes “‘outros”, tivemos as seguintes respostas “latina”,
“branco/indigena”, “Tenho ascendentes proximos brancos, pretos, pardos e indigenas” “Como
poderia me classificar como um s6 deles? Honro e agradego a contribuicdo de todos na
construcdo do meu gendtipo e fendtipo”, “Sinto-me verde!”, “Preta de pele clara”. Com base
nessa diversidade de autodeclaracfes identificamos a reproducdo da ideia em torno da
mesticagem discutida no Capitulo 2, ou seja, as respostas confirmam o ideério perpetuador de
apaziguamento das relagdes sociais por meio da mistura de ragas como também uma negativa
em se autoafirmar como uma pessoa negra tendo em vista 0 estereGtipo negativo que ela
carrega.

Observamos, conforme consta no grafico 3, que o quadro institucional das quatro (04)
unidades do Campus — BH da UEMG, é composto basicamente, por quantitativos
relacionados com as quantidades de respostas ao formulario, e, a partir delas percebemos o

destaque de docentes autodeclaradas por brancas e pertencentes ao género feminino.

Gréfico 3- Relacdo de professores efetivos que responderam o formulério por unidade
da UEMG, Género e Raca- 2023
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Fonte: dados levantados através do formulario da pesquisa
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No gréfico 4 verificamos que, desse total de 116 docentes, 0s maiores quantitativos de
respondentes que se autodeclararam como brancos (total de 86 docentes), integram-se tanto no
género feminino quanto no masculino. Notamos, também, que dentro do perfil racial branco e
género feminino, trés (03) unidades se aproximam em quantitativos (com excecdo da Escola
Guignard). Os menores quantitativos de respondentes sd0 compostos por homens que se
autodeclararam pretos e pardos (total de 07 docentes); fato que causa indagacdo acerca dos
fatores sociais, econémicos, politicos, relacionados a configuracdo dessa manifestacdo. Nesse
sentido, é importante ressaltar que algo que podera ser objeto de analise é o perfil dos cursos
das quatro (04) unidades e a quantidade de vagas ofertadas para as/os docentes efetivas/os,
bem como os formatos de selecdo dessas/ses profissionais. Fato curioso a ser mencionado,
também, é a auséncia de homens pretos/pardos na Escola Guignard, outro objeto para

observacao.

Gréfico 4 — Relacdo de professores efetivos que responderam o formulario por
Unidade da UEMG e intersec¢do de género e raca -2023
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Fonte: dados levantados através do formulario da pesquisa

Conforme consta no grafico 4, a entrevista narrativa teve perspectiva de ser
desenvolvida, considerando que, em todas as unidades, havia pelo menos uma (01) docente do
género feminino e autodeclarada negra. Para o levantamento dessa fonte de dados de
professoras/es efetivas/os, utilizamos como diretriz temporal o ano de 2023, ou seja, a analise
dos dados foi feita com base nas/os docentes efetivos até maio do ano 2023, conforme a Lei
869 de 6 de julho de 1952 (Estatuto dos funcionarios publicos civis do Estado de Minas

Gerais). Para o desenvolvimento da entrevista narrativa (vide apéndice B) selecionamos pelo
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menos uma (01) docente de cada uma das quatro unidades do Campus-BH.

Tabela 9 — Quantitativo de docentes efetivas/os do Campus- BH que responderam o
formulério por interseccao de género e raca e que serdo entrevistadas

Unidade do Campus - BH  Interseccdo de género e Docentes efetivos

raca (mulheres negras) para a entrevista
narrativa

Faculdade de Educacdo - 1
12

FakE

Escola de Design 3 1

Escola Guignard 1 1

Escola de Misica - EsMu 2 1

Total 18 4

Fonte: dados levantados através do formulario da pesquisa

Apos a selecdo de quais as docentes serdo entrevistadas, foi feito um contato via e-
mail institucional para anuéncia da possibilidade de participacdo como sujeita de pesquisa
desta Dissertacdo. E, a partir das respostas positivas, foram enviados por e-mail o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A).

Na devolutiva das respostas, os dados fornecidos foram tabulados e estudados os
dados fornecidos no sentido de agregar dados qualitativos as informacGes quantitativas e
reflexivas em desenvolvimento e, consequentemente, as consideracfes desta pesquisa.

Dessa forma, a partir da condensacdo de dados mediante os graficos, foram
discorridas as andlises das informacdes coletadas, utilizando como instrumentos de reflexdo,
o referencial tedrico que trata dos assuntos que interligam a docéncia no Ensino Superior e

interseccionalidades.
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5. MULHERES NA DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

Marcia Lima, Flavia Rios e Danilo Franca (2013) expde as ideias de Carlos Hasenbalg
e Nelson do Valle Silva (2005), destacando que o modelo analitico proposto pelos sociélogos
permite compreender a transmissdo da desigualdade social por diversas geracoes, na medida
em que apresenta componentes das etapas de vida das pessoas. Para 0s socidlogos, 0 processo
cumulativo de desvantagens, agregados aos fatores produtivos (educacdo e experiéncia, por
exemplo) e ndo produtivos (cor, género ou regido), associados aos mMmecanismos
discriminatorios caracterizam a discriminagdo e a segmentacéo.

Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva utilizam o termo realizacdo educacional
para tratar das questfes relacionadas ndo apenas ao acesso a educacdo; eles fazem uso desse
conceito, considerando as questBes ligadas a permanéncia, a progressdo e ao desempenho
das/os estudantes (fatores diretamente relacionados a desigualdades de Género e Raca).
Assim, a taxa de escolarizacdo se torna um importante termémetro a ser analisado, ja que ela
qualifica os individuos para seu ingresso no mercado de trabalho. E importante mencionar que
essa taxa também permite visualizar as tendéncias nas caracteristicas educacionais das
geracOes que estdo entrando no mercado de trabalho (LIMA; RIO e FRANCA, 2013).

Nessa perspectiva, de acordo com os dados disponibilizados pelo IBGE e dispostos na
tabela 10, independente das mulheres apresentarem os melhores resultados educacionais no
pais no Ensino Superior, na média, elas ainda ndo alcancaram resultados compativeis com sua
qualificacdo no mercado de trabalho. Além de terem niveis educacionais mais elevados em
relacdo aos homens, as mulheres exercem, paralelamente ao estudo, afazeres domésticos, sem

receber qualquer remuneracgdo para isso.

Tabela 10— Distribuigéo de pessoas com 14 anos ou mais de idade (%) por sexo e
nivel de instrucdo no Brasil - 2022

Cor/raga Nivel de instrucao

Sem Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Superior
instrucdo fundamental fundamental médio médio Superior  completo
incomp. completo incomp. completo incomp.
Total 4,9 26,2 8,7 8,3 30,6 5,3 16,0
Homens 4,9 27,7 9,1 8,8 304 5,2 13,8
Mulheres 4,9 24,7 8,3 78 30,7 54 18,1

Fontes: SIDRA/IBGE - 20224

49 Disponivel em: <https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7128>. Acesso em: 06 jan. 2024.
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Os dados da tabela 11 mostram que, dentro dos grupos de pessoas que possuem oS
maiores indices de instrugdo a nivel superior, sdo os que compdem a populacdo branca ao se
comparar com a populacdo preta ou parda. J& se considerarmos 0s grupos de pessoas sem
instrucdo ou com ensino fundamental incompleto, os pretos e pardos possuem maior destaque
na comparacao racial.

Tabela 11— Distribuicao de pessoas com 25 anos ou mais de idade (%) por cor/raca e
nivel de instru¢do no Brasil - 2022

Cor/raga Nivel de instrucéo
Sem Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino  Superior
instrucdo fundamental fundamental médio médio Superior completo
incomp. completo incomp.  completo incomp.
Total 6,0 28,0 7,8 5,0 29,9 4,1 19,2
Branca 4,0 23,8 75 4,1 28,8 4,8 27,1
Negra 7,7 31,5 8,1 5,8 30,9 3,5 12,6

Fontes: SIDRA/IBGE - 2019

Analisando as informacdes destacadas na tabela exposta, foi possivel identificar a

representacdo estatistica das contribuicGes de Sueli Carneiro (2019b) no relato em que ela

afirma que

a violéncia racial no Brasil tem uma face mais sutil, porém ndo menos violenta, que
consiste na sistematica criacdo e reproducéo da desigualdade entre os grupos étnicos,
manifestando-se em todos os aspectos da vida social. O racismo e a discriminagéo
produzem exclusBes no acesso a educacdo, nas possibilidades de adentrar os ciclos
formais de escolaridade e conclui-los, de ver reconhecida e valorizada a diversidade
das contribui¢fes dos diferentes grupos étnicos e raciais e de suas culturas para o
patrimdnio da humanidade (CARNEIRO, 2019b, p. 108).

A partir dos dados do INEP (2022), notamos que em todas as modalidades de Ensino
Superior, seja ele publico ou privado, o quantitativo de docentes mulheres esta abaixo do
namero de professores do sexo masculino, conforme consta no grafico 5. Essa constatagdo
confirma que, apesar de existir uma maior quantidade de mulheres (independente do quesito
raca/cor) com formacéo superior, boa parte delas ndo exercem a docéncia ao nivel superior.
Nesse sentido, a formulacdo de teorias interpretativas, dos diversos fatores que interferemna

insercdo/absorgéo das mulheres no mercado de trabalho, torna-se essencial e urgente.

50 Disponivel em: <https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7135>. Acesso em: 06 jan. 2024.
73



Gréfico 5 - Docentes da Educacdo Superior em exercicio no Brasil segundo sexo -
2022

Docentes da Educagao Superior em exercicio
segundo sexo - 2022

167.082
316.792

149.710

m Total Brasil = Feminino Masculino

Fonte: elaborado pelo autor com dados da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior-INEP-2022.5!

Quando agregamos dados sobre o perfil docente considerando as categorias sexo e
cor/raca juntas, percebemos que, na docéncia, hd o destaque entre profissionais do sexo
masculino e da cor/raga branca, de acordo com o que consta no grafico 6. Ou seja, as salas de
aula do Ensino Superior sdo compostas por esses docentes, sendo assim, as perspectivas de

ciéncia que se refletem e produzidas condizem com os perfis desses profissionais.

5 Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-
estatisticas/educacao-superior-graduacao>. Acesso em: 28 out. 2023
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Gréfico 6 - Docentes da Educacdo Superior em exercicio por sexo e cor/raca — Brasil

2022
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Fonte: elaborado pelo autor com dados da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior-INEP-2022.52

Ademais, considerando as informacGes divulgadas pelo INEP sobre o Censo da

Educacdo Superior do ano de 2022, podemos apresentar o perfil docente tracado pelo préprio

6rgdo federal, seguindo o que é disposto no quadro 9. No referido documento percebemos que

o perfil docente tracado expBe a predominancia de docentes do sexo masculino tanto nas

instituicGes superiores publicas quanto nas instituicGes de privadas, de faixa etaria em torno

dos 40 anos e com formacdo superior strictu sensu que varia de acordo com a categoria

administrativa.

2022

Quadro 10 - Perfil da funcdo docente das IES — por categoria administrativa — Brasil -

Atributos do Categoria Administrativa
Vinculo Docente Publica Privada
Género Masculino Masculino
Idade 41 42
Escolaridade Doutorado Mestrado
Regime de Trabalho Tempo Integral Tempo Parcial

Fonte: INEP - Tabelas de Divulgacdo do Censo da Educagéo Superior 20225

52

Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-
estatisticas/educacao-superior-graduacao>. Acesso em: 28 out. 2023
53 Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
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Conforme relatado no gréfico 7, verificamos que, no ano de 2022, tanto nos setores
publico e privado, ha predominancia de professores homens no Ensino Superior. Consoante 0s
dados, a diferenca de género nas IES possui maior destaque no setor publico (Grafico 7).5

Gréfico 7 - Docentes da Educacdo Superior em exercicio segundo sexo e categoria
administrativa — Brasil, 2022

Docentes da Educacdo Superior em exercicio no
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Fonte: elaborado pelo autor com dados da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior-INEP-2022.5

Torna-se crucial, entdo, para se evitar raciocinios tendenciosos ou simplistas, que se
considerem todos os dados apresentados no grafico 7, como fatores sociais, historicos e
culturais que se constituem verdadeiros entraves a escalada de mulheres e, principalmente
mulheres negras, aos postos mais elevados do magistério de nivel superior e,
consequentemente ao prestigio, reconhecimento académico e ascensao social.

Nessa perspectiva de andlise, torna-se crucial relatar que o emprego publico traz uma
ideia superficial de oportunidade de trabalho igualitaria tanto para os homens quanto para as
mulheres, ou seja, menor possibilidade de reprodugdo da discriminacdo de género. No
entanto, essa via de acesso as oportunidades de emprego, precisa ser considerada mais
igualitaria apenas se 0s homens e as mulheres tiverem as mesmas condi¢fes de investimento
de tempo, formacdo e recursos necessarios para que possam ter as oportunidades de
concorréncia de forma justa.

Estes dados expdem a atual conjuntura social brasileira, que exclui as mulheres negras
(pretas e pardas), desde a formacao inicial até ao exercicio da docéncia em IES, acarretando

na exclusdo delas da participacdo efetiva da construcdo profissional do pais. Logo,

da-educacao-superior/resultados>. Acesso em: 28 out. 2023

54 Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-
estatisticas/educacao-superior-graduacao>. Acesso em: 28 out. 2023
55 Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-

estatisticas/educacao-superior-graduacao>. Acesso em: 28 out. 2023
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observamos que a presenga de uma professora negra em uma Instituicdo de Ensino Superior é
fundamental para se respeitar e considerar o enfrentamento social e econdmico da
desigualdade de Raca e Género, como necessario para a construcdo de um pais mais
democratico.

Neste sentido, é importante retomar a consideracéo sobre a existéncia de um ciclo de
racismo institucional e estrutural, que revela a falta de reconhecimento das IES em considerar
a validade cientifica da discussao de temas como Género e Raca. O mesmo ponto de reflexdo
¢ posto por Grada Kilomba (2019), ao argumentar que a atual forma de conhecimento
cientifico valida, parte de uma perspectiva colonizada, na qual o conhecimento e o
discurso produzido por pessoas negras sdo considerados como acientifico, subjetivo, pessoal,
emocional e parcial.

Segundo José Jorge Carvalho (2006) as/os docentes das universidades publicas
brasileiras vivem uma situacdo de "confinamento racial” herdada de geracdes passadas de
académicos. O autor exemplifica tal questdo afirmando que

se juntarmos todos os professores de algumas das principais universidades de
pesquisa do pais (por exemplos USP, UFRJ, Unicamp, UNB, UFRGS, UFSCAR e
UFMG), temos um contingente de aproximadamente 18.400 académicos, a maioria
dos quais com doutorado. Este universo esta racialmente dividido entre 18.330
brancos e 70 negros; [...] Se escolhermos aleatoriamente um professordesse grupo, o
perfil basico que encontraremos sera o seguinte: esse professor (ou professora) foi
um estudante branco que teve poucos colegas negros no secundario, pouquissimos
na graduacgdo e praticamente nenhum no mestrado e doutorado, como aluno sempre
estudou com professores brancos. [...] Como consequéncia desse confinamento, em
algumas faculdades mais fechadas e elitizadas, é perfeitamente possivel que um
docente e pesquisador desenvolveu por décadas o seu trabalho académico sem
conviver jamais com um estudante negro ou com um Unico docente negro, quando
muito, conviverd com alguns docentes negros, com os quais estabelece relagdes de
pouca ou nenhuma identificacdo (CARVALHO, 2006, p. 34).

As informagdes confirmam a complexa relagdo entre ciéncia, ensino, Raca, Género e
poder. Constata-se, entdo, que, segundo José Jorge Carvalho (2006), o quantitativo de
professores universitarios negros é bem pequeno, e, nesse sentido, pode-se inferir que a
presenca de professoras universitarias negras é praticamente escassa. N&o nos surpreende a
baixa existéncia de teorias interpretativas sobre essa relacdo, uma vez que 0S meios
académicos que deveriam questionar esses dados sdo compostos, majoritariamente, por
homens brancos, ainda ndo comprometidos com a promocéo de equidade racial e de género.

José Jorge Carvalho (2006), identifica que a experiéncia inversa do confinamento
também ndo é agradavel por parte dos poucos professores negros e ela se agrava por parte das

professoras negras. Ele cita a situacdo de uma colega de trabalho, professora negra na UNB que
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exerce a profissdo ha décadas e trabalha com mais de 100 professores em um Instituto, onde
ela é a Unica negra. O autor destaca que a questdo racial deveria ser uns dos temas de trabalho
da colega de trabalho, porém ela sofre a inibicdo constante da convivéncia comos colegas que
se mostram incomodados em relacdo a a questdo racial.

Além disso, devemos considerar, também, que a auséncia de interpretacbes se
relaciona a atual validacdo do conhecimento cientifico, que estd assentada sob uma perspectiva
colonial, na qual sdo reafirmados academicamente valores e reflex6es ligadosa branquitude e a
visdo de mundo eurocéntrica. De forma sumaria, podemos citar Anibal Quijano (2009), que
explica tal perspectiva colonial afirmando que se trata de um elemento constitutivo do padréo
de poder capitalista no mundo. Para o autor, ela se sustentava na imposi¢do de uma Unica
racionalidade europeia® que partia da classificacdo racial/étnica da populacdo. Nessa
classificacdo o conceito de humanidade se distribuia entre inferiores e superiores, irracionais e
racionais, primitivos e civilizados, tradicionais e modernos. Nesse contexto, 0 poder se
concentrava nos grupos raciais europeus considerados como 0s superiores em relacdo aos
outros grupos raciais, reproduzindo, assim, uma escala societal cotidiana que operou as
dimensGes sociais, materiais e subjetivas da existéncia humana.

Vale ressaltar que o governo brasileiro, na décadade 1930, reproduziu com profunda
fidelidade, a politica de eugenia, ao destituir as professoras e os professores negros dos cargos
de diretores das escolas primérias e técnicas. Essa politica tinha por objetivo modernizar o
pais conforme preconizava Getulio Vargas (CARVALHO, 2006).

José Jorge Carvalho (2006) exp0e, ainda, que a condicao de exclusao racial extrema na
docéncia superior, deve ser analisada a partir dos modelos de interpretacdo das relacfes
raciais existentes no Brasil. O autor relata que foi desse ambiente segregado que sairam todas
as teorias que negam a existéncia da segregacdo no pais e que, por sua vez, sdo reproduzidas
pela academia e repassadas por geragdes. Os mecanismos académicos que ddo continuidade a
préatica de segregacéo racial podem ser identificados a partir: da postergacdo da discusséo; do
siléncio sobre os conflitos raciais; da censura discursiva quando o tema irrompe e do disfarce
para evitar posicionamentos claros. Logo, afirma-se que a academia ndo € um espacgo neutro
de producéo de conhecimento; é também um espaco de violéncia, cuja hierarquia determina
guem entra em seus quadros e permanece e ainda determina, "quem pode falar"
academicamente (KILOMBA, 2019, p. 52).

Uma das excecbes a hierarquia institucionalizada, pensando num patamar de

% Emblema da modernidade na visdo do autor.
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inferioridade para as professoras negras, tanto na formacdo académica quanto no exercicioda
profissdo, nas universidades, ocorreu em 2013. No referido ano, a professora negra Nilma
Lino Gomes assumiu o cargo de reitora Pro-Tempore da Universidade da Integracédo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB. Além disso, ela exerceu outros cargos
de grande destaque no cenério politico do pais, atuando como ministra da Secretaria de
Politicas Publicas de Promogdo da Igualdade Racial — SEPPIR (2015) e do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos (2015-2016).

No bojo da discussdo, estd a Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014, que preveé a reserva
de 20% das vagas oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos em
ambito da Administracdo Publica Federal. Apesar da referida lei ser uma grande conquista
para 0s negros, Edicleia de Oliveira (2020) aponta um estudo que denuncia a efetividade dessa
lei no magistério superior. A autora cita as pesquisas feitas por Vanessa da Palma (2019), que
analisou editais de 63 universidades publicas federais do Brasil e concluiu que, durante o
periodo de 2014, até inicio de 2017, as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) nos
concursos publicos para 0 magistério superior federal, atingiram 3,37% de vagas reservadas. E
importante evidenciar, entdo, a fragmentacdo de editais de vagas em concursos publicos para
docentes, uma vez que a Lei n® 12.990 prevé a reserva de vagas nos casos da oferta de vagas
for igual ou superior a trés. Esse fato agrava a situacao, ja que as instituicbes oferecem um
quantitativo de vagas abaixo daquelas estabelecidas para a aplicacdo da lei.
Consequentemente, percebemos a necessidade da criagdo de mecanismos de regulamentacéo
da lei com vistas a adequacdo a realidade desses perfis de concursos publicos, de forma a
garantir o minimo de 20% de reserva as cotas raciais conforme exigido por lei.

Vale dizer, ainda, que, na maioria dos concursos para a docéncia em cursos de
Graduacao e programas de Pés-Graduacdo, existe a etapa de analise de curriculo. Tal fase
considera como fator relevante, publicacbes em periddicos bem qualificados pela Capes,
como também participacdes em projetos de Iniciacdo Cientifica, conforme salienta Lola
Ferreira (2018). Nesse sentido, a auséncia de incentivos de pesquisas sobre as questdes raciais
na academia, dificulta a ascensao de alunos, principalmente negros, que queiram debater sobre
esse assunto. Ou seja, a/o estudante negra/o interessada/o em promover seu curriculo, com
vistas a trabalhar com a docéncia superior, ou precisa produzir informacgdes consideradas
interessantes de incentivo institucional/empresarial, ou precisa investir com sua propria renda
na pesquisa, correndo risco de o material produzido ndo ser aprovado nos periodicos

cientificos. Assim, em muitos casos, as/os estudantes optam por investigar temas relacionados
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com aceitacdo institucional/empresarial e que por sua vez oferecerdo financiamentos.

Dentro dessa analise promovida por Lola Ferreira (2018), torna-se imperioso relatar
que em muitos processos de selecdo de docentes de IES do pais, principalmente nos
Programas de Po6s-graduacdo, a selecdo das/os docentes ocorre internamente na propria IES.
Nessas Instituicbes de Ensino Superior, ndo ha regulamentacdo oficial desses processos de
selecdo, cada IES elabora seus proprios critérios de pontuagdo e sele¢do dos seus docentes.
Esses editais de selecdo de docentes, em muitos casos, procuram reproduzir o atual cenério da
prépria instituicdo, ou seja, manter a estrutura social académica vigente, desconsiderando a
diversidade de questdes raciais e de género que se intercruzam e que precisam ser mudadas.

Assim, como muitas instituicbes de Ensino Superior, a UEMG apesar dos avangos em
relacdo aos sistemas de cotas raciais na Graduacao e na Pos-graduacdo, até o ano de 2023 nédo
aprovou qualquer espécie de politica publica direcionada aos grupos raciais negros nos
sistemas de selecdo de seu corpo docente. Conforme consta na Pesquisa de Avaliacdo de
Politicas de Cotas no Servico Publico, elaborada por Brasil (2021), o percentual de docentes
negros nomeados em relacdo a reserva de vagas, em publicacfes do Diario Oficial da Unido,
foi de 0,53% em 2019°". Conforme consta no documento, existem entraves para a admissio
desses docentes negros de acordo com o que preconiza a legislacdo, ja que um deles ocorre na
fase do edital de abertura, 0 outro nas nomeac6es publicadas em portarias no Diario Oficial da
Unido e a quantidade de pessoas inscritas como cotistas e aprovadas é insuficiente para a
ocupacéo das vagas reservadas para negros.

No que se discute sobre a quantidade de aprovacdes, importante considerar que ela
estd diretamente relacionada a diversos fatores e 0 que mais se destaca ¢ a ideia da
meritocracia, entendida como igualdade de condicdes entre todas/os as/os candidatas/os nos
processos de selecdo. Nesse sentido, observamos a necessidade de considerar as diversidades
de trajetorias perpassadas pelas/os as/os candidatas/os negras/os aos editais de selecdo.
Conforme discutido no Capitulo 2, precisamos considerar as interseccionalidades vivenciadas
pelas mulheres negras, em destaque as docentes, até alcangarem suas formac6es académicas.
Ou seja, uma mulher negra candidata, por exemplo, a um processo de sele¢do de docente de
instituicdo puablica de Ensino Superior, ndo possui as mesmas condi¢fes de formacao
académica se a compararmos as candidatas mulheres brancas e muito menos se consideramos

0s homens brancos. Nesse vies, consideramos que

57 Disponivel em: <https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6672>. Acesso em: 18 dez. 2023
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a politica de cotas no servico publico, embora possua entendimento pacificado no
ambito juridico, ainda é um tema controverso na sociedade. Isso porque o racismo a
brasileira é extremamente sofisticado. Este, alicercado no mito da democracia racial,
fornece a ilusdo de que todos somos iguais e que temos as mesmas oportunidades.
Bastaria, portanto, a titulo de exemplo, apenas uma dose de esforco individual para
que qualquer pessoa, independentemente de sua cor, conseguisse se formar e ser
aprovada em um cargo publico de status elevado. Essa € a ideia de mérito presente
no senso comum, que desconsidera a importancia da variavel raca/cor para o
entendimento dos mecanismos de distribuicdo de oportunidades e de poder no pais.
(BRASIL, 2021, p. 17- Relatorio 2)

Ademais, destacamos a figura 1 que contém os quantitativos levantados pela ENAP
(2021) e refletidos no Relatorio 1 — Sintese de evidéncias da avaliacdo da Lei n°® 12.990/2014
e do levantamento de dados sobre a Lei n°® 12.711/2012 — com destaque para 0s percentuais de
professores do magistério superior nomeados em vagas de cotas por meio do Diario Oficial da
Unido -DOU. No referido documento, é possivel observar que esses valores sdo muito
pequenos deixando em evidéncia a reflexdo para além da simples reserva de vagas para
docentes nas IES do pais. O préprio documento exp8e que para a efetiva ocupacdo das vagas
por candidatos negros, sdo necessarias outras acOes estrategicamente pensadas para atingir o
objetivo de tornar o servico publico representativo da diversidade étnico-racial do pais.

Apesar dos quantitativos expostos pelo documento serem baixos em relacdo a
ocupacdo das vagas reservadas para docentes negros, resta saber que, ha alguma espectativa
de mudanca nesse cenario, na medida ocorrer um distanciamento temporal da criacdo da Lei
n° 12.711/2012°8 e sua consequente efetivacdo. Nessa perspectiva, passa-se a considerar que
havera uma maior formacdo de profissionais negros cotistas e que, por sua vez, aumentara a
possibilidade de ocupacdo de espacos profissionais relacionados com as suas formacdes

académicas, sendo um deles, a docéncia no Ensino Superior.

8 Considera-se que além da aplicacdo da Lei 12.711/2012 faz-se necessarias as agles de permanéncia
dessas/desses estudantes negros nas IES.
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Figura 1 — Percentual de professores do Ensino Superior nomeados em vagas de cotas —
2014-2019
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Fonte: Sintese de evidéncias da avaliagdo da Lei n® 12.990/2014 e do levantamento de dados sobre a Lei
n°12.711/2012 - Relatério 1. Elaborado por Brasil (2021, p.16)

A partir de tais consideragdes, verificamos que o tecido social € uma estrutura
complexa que demanda profunda interpretacdo, e 0 presente texto busca, de certa forma,
contribuir paraque a realidade possa ser vista, reconhecida, analisada e, consequentemente,
mudada. Os dados aqui compilados e analisados, contribuem para a construcdo de uma analise

mais lUcida, historica, qualitativa e teodrica sobre tais temas. Nesse limiar, convém citar
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Charles Tilly (2006), o qual diz que

o conhecimento confere vantagens politicas, financeiras e existenciais aos que o
detém. As recompensas propiciadas pelo conhecimento permitem que seus
detentores reproduzam as relaces e as instituicGes que ddo sustentacdo as vantagens
de que desfrutam. Em &reas como salde publica, alimentacdo, meio ambiente e
combate letal, a aplicacdo do conhecimento decide quem sobrevive e quem pode
viver confortavelmente (TILLY, 2006, p. 57).

Nesse contexto, Jonathan Jaumont e Renata Versiani (2016) também apontam que

conhecer a realidade é uma exigéncia para transformé-la e os setores populares e
suas organizaces, se pretendem caminhar para uma sociedade mais justa e
igualitaria, precisardo conformar um pensamento critico potente, uma praxis
transformadora e um arcabougo tedrico-metodolégico adequado para viabilizar a
socializagdo deste processo para amplas camadas das sociedades latino-americanas.
As e 0s pesquisadores possuem um papel importante neste caminho ao, superando o
mito da neutralidade da ciéncia moderna, se comprometer na construgdo desta
valiosissima contribuicdo (JAUMONT e VERSIANI, 2016, p. 418).

Nesse sentido, alerta-se para a urgéncia na construgé@o de solugdes e de acdes efetivas
por parte do Estado — sob o formato de criagdo de politicas publicas que promovam a
equidade racial e de género. Isso é importante, pois 0s espa¢os educacionais de nivel
superior ocupados pelas professoras negras no pais sdo escassos. Porém, a luta, a
resisténcia e a insisténcia emamplia-los € uma mudanca que ja estd em curso, produzindo

indagacoes.

5.1 Docentes negras da UEMG-Campus-BH e suas narrativas

Uma pesquisa narrativa pode ser realizada de muitas maneiras e adotar uma variedade
de préticas analiticas. Nessa perspectiva, o estudioso John Creswel (2014) destaca que, além
dela ser uma abordagem desafiadora, “o pesquisador precisa coletar ampla informagé&o sobre o
participante e precisa ter um entendimento claro do contexto da vida do individuo. E
necessario um olhar atento para identificar na fonte o material que retne as historias
particulares para captar as experiéncias do individuo” (CRESWEL, 2014, p. 72).

Seguindo essa premissa, o referido autor, John Creswel (2014), cita as abordagens
adotadas por Clandinin e Connelly (2000) como um guia processual geral, destacando que “o0s
métodos de conducdo de um estudo narrativo ndo seguem uma abordagem fechada, mas
representam uma colecdo informal de topicos” (CRESWEL, 2014, p. 70). Referenciando John

Creswel (2014), é possivel destacar alguns dos tépicos, tais como
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determinar se o problema ou a pergunta de pesquisa se adapta melhor a pesquisa
narrativa [...]; escolher um ou mais individuos que tenham histérias ou experiéncias
de vida a serem contadas [...]; considerar como coleta de dados e 0 seu registro
podem assumir diferentes formatos [...]; coletar informacgdes sobre o contexto dessas
historias [...]; analisar as historias dos participantes, restoriar (CRESWEL, 2014, p.
70-71).

A vista disso, neste tipo de pesquisa, torna-se essencial a participacdo ativa e a

colaboracédo do/a participante, no ato de debater e de refletir sobre suas experiéncias pessoais

e politicas, que por sua vez, moldam sua forma de relatar sua trajetéria. Pois bem, as

narrativas podem ser guiadas por estruturas interpretativas diversas, perpassando por um foco

contextual especifico, possuir estruturas interpretativas especificas ou perturbar o discurso

dominante em torno de um determinado assunto (CRESWEL, 2014). Nesse sentido,

evidencia-se que

um pesquisador narrativo pode usar uma abordagem que incorpora diferentes
elementos que entram na histéria. A abordagem do espaco tridimensional de
Clandinin e Connelly (2000) inclui a andlise de dados para trés elementos: interagéo
(pessoal e social), continuidade (passado, presente e futuro) e situacdo (locais fisicos
e locais do contador da histéria) (CRESWEL, 2014, p. 153).

Seguindo a proposta de John Creswel (2014), utilizou-se uma abordagem cronolégica

e sequencial de perguntas, como uma espécie de diario de relatos, com destaque nas reflexdes

acerca das trajetorias perpassadas pelas docentes negras até alcancarem sua atual profissao.

Assim, fica evidente que

uma abordagem cronolégica também pode ser usada na analise das narrativas.
Denzin (1989b) sugere que o pesquisador comece a andlise biogréafica identificando
um conjunto objetivo de experiéncias na vida do sujeito. Pedir ao individuo que faca
um diario com um esbho¢o da sua vida pode ser um bom ponto de partida para a
analise. Nesse esboc¢o, 0 pesquisador procura por estagio ou experiéncias no curso da
vida (p. ex., infancia, casamento, emprego) para desenvolver uma cronologia da vida
do individuo (CRESWEL, 2014, p. 153).

E vélido destacar, portanto, que, no transcorrer das perguntas das entrevistas

narrativas, as entrevistadas foram incentivadas a relatar sobre sua vida, relacionando sua

trajetdria as suas experiéncias relacionadas as interseccionalidades vivenciadas até ent&o,

teorizando sua propria jornada.
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Caminhos percorridos e as narrativas

Para o desenvolvimento da pesquisa qualitativa com o uso da metodologia de pesquisa
— entrevista narrativa -, foi necessaria a selecdo das docentes negras (pretas e pardas) sujeitas
de nossa proposta reflexiva. Assim, o envio do questionario identificado por Levantamento de
Informagdes, por e-mail, contido no apéndice A, proporcionou a identificacdo do perfil racial
e de género das/dos docentes das unidades do Campus - BH. Dessa forma, este levantamento
dos quantitativos das professoras negras efetivas das quatro (04) unidades em questao,
permitiu a selecdo de pelo a0 menos uma docente que se autodeclarou negra (preta ou parda).
De posse de todos os nomes das/dos respondentes, foram enviados para 0s e-mails
institucionais das docentes negras 0s convites para a participacdo das entrevistas narrativas.

Como forma de identificacdo das narradoras, foram dispostas no quadro 10, algumas
informacdes relacionadas ao perfil das entrevistadas. Para preservagcdo dos nomes das
narradoras, optamos por homenagear grandes mulheres cientistas negras que deixaram um

grande legado para ciéncia mundial nas areas da Quimica, da Medicina e da Fisica.*®

Quadro 11 - Quadro sindptico dos perfis das narradoras

Narradora Formacéao académica Unidade da UEMG -
Campus BH em que

exerce a docéncia

Alice Ball® Graduagdo, mestrado e | Escola de Design

doutorado em historia

Betty Harris®* Graduacdo em pedagogia e | Faculdade de Educacéo
especializacdo em pedagogia

empresarial

Christine Concile®? Graduagdo em musica e | Escola de Musica

% Conforme artigo “23 cientistas negras que mudaram o mundo” disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/23-cientistas-negras-que-mudaram-o-
mundo/?gclid=Cj0KCQiAyKurBhD5ARIsALamXaEV3CSudgeRwxG7kSOw396Sh3Wo002wAB0AY OFxfz5Cc-
gRwkG2VtmgaAqtgEALW_wcB>. Acesso em: 02 dez. 2023.
60 Alice Ball foi a cientista quimica que aos 23 anos descobriu como transformar o éleo de Chaulmoogra para o
tratamento da hanseniase. A época outros cientistas sabiam do potencial do dleo para o tratamento da doenca,
porém ela foi quem finalmente descobriu como utiliza-lo.
61 Betty Harris foi a cientista quimica que patenteou um teste para identificar explosivos.
62 Christine Concile Mann Darden foi engenheira especial que liderou o grupo de estudos da NASA sobre o
estrondo sonico.
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mestrado em musica

Patricia Bath®® Ndo foi possivel fazer a | Escola Guignard

entrevista narrativa.

Fonte: dados da pesquisa

A primeira entrevistada, Alice Ball, manifestou muito interesse em poder contribuir
com a pesquisa, respondendo os contatos para 0 agendamento da entrevista com bastante
prontiddo. Desse modo, a partir do agendamento da entrevista, foram enviados por e-mail o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), a Ficha de Identificacdo (Apéndice
C) e a Pergunta Gerativa (Apéndice C). Em retorno a solicitacdo, a professora respondeu esse
contato com 0s documentos devidamente assinados.

A segunda narradora, Betty Harris também manifestou grande interesse em saber mais
sobre a proposta desta pesquisa, bem como em poder contribuir para seu desenvolvimento. A
partir de sua manifestagéo positiva, foram enviados por e-mail os seguintes documentos que
foram analisados, preenchidos e devolvidos: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(Anexo A), a Ficha de Identificacdo (Apéndice C) e a Pergunta Gerativa (Apéndice C).

A terceira narradora, Christine Concile conforme acordado por e-mail, confirmou sua
participacdo, por meio da entrevista narrativa, agendando dia e horario de acordo com a sua
disponibilidade. Assim, no momento em ocorreu a video chamada, a entrevistada manifestou
preocupacdo enquanto representante das docentes negras de sua unidade, afirmando que,
desde a resposta ao formulario em que se autodeclarou parda, vem refletindo e estudando
sobre essa identidade racial. A partir de entdo, conhecendo mais profundamente sobre as
questdes raciais, ela relatou que sua autodeclaragdo como parda foi parcialmente equivocada,
tendo em vista que sua miscigenacdo ocorreu entre brancos e indios, o que a fez possuir, uma
tonalidade de pele mais clara.

Mesmo apos tal relato, sabendo da importancia de sua participacdo nesta pesquisa, ela
optou-se por dar continuidade a entrevista narrativa, considerando que seu contetdo poderia
trazer contribuicdes significativas ao estudo. Ainda, faz necessario destacar que na unidade da
UEMG — EsMu s6 responderam ao formulério de autodeclaragéo racial preta ou parda, duas
docentes e, com base nessas respostas, fizemos vérias tentativas de contato com a outra

docente autodeclarada parda, porém ndo obtivemos nenhum retorno. Optamos, entdo, por

83 Patricia Bath inventou a sonda Laserphaco, um dispositivo de tratamento de catarata. Além disso ela patenteou
4 estudos relacionados ao tratamento de catarata que sdo utilizados internacionalmente.
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manter a representatividade da narradora Christine Concile.

Por fim, temos a ultima narradora, Patricia Bath, que conforme proposto, ela foi a
ultima entrevistada que representaria a UEMG na Unidade Guignard. Faz necessario destacar
que nao obtivemos respondente que se autodeclarou como preta, e ela foi a Unica mulher
respondente ao formulario que se autodeclarou como parda.

Considerando que a pesquisa dentro da ciéncia social ndo ocorre de forma controlada,
principalmente por envolver agentes sociais que possuem sua historicidade propria e que deve
ser respeitada, precisamos relatar a recusa da docente em participar da entrevista narrativa.
Nesse sentido, pontuamos dois fatores muito importantes e que precisam ser levados em
consideracdo nessa questdo: o primeiro ponto de destaque é a quantidade quase nula de
docentes mulheres negras presentes na Unidade Guignard e que responderam o formulario; e
0 outro ponto é sobre quais seriam as justificativas para que a possivel entrevistada ndo se
sentisse segura e consequentemente recusasse sua participacdo nessa pesquisa. Tais questfes
serdo refletidas no decorrer deste capitulo.

Adentrando especificamente sobre como ocorreu o processo de producdo das
narrativas, precisamos destacar que as datas e as formas de desenvolvimento das entrevistas
narrativas foram escolhidas pelas proprias entrevistadas, porém, tendo em vista 0s
distanciamentos entre a entrevistadora e as sujeitas da pesquisa, optamos pela praticidade da
plataforma virtual Microsoft Teams (plataforma disponibilizada pela propria UEMG). Tal
plataforma foi de grande utilidade para o registro das entrevistas, devido ao fato dela permitir
as gravacBes das reunibes como também as transcricdes das falas das participantes. E
importante frisar, ainda que todas as entrevistas ocorreram sem a limitacdo de tempo para seu
desenvolvimento, justamente porque uma das propostas da entrevista narrativa € a promocao
da liberdade da entrevistada relatar suas vivéncias sem interferéncias. As respostas a pergunta
gerativa ocorreram sem grandes interrupgdes, sendo respeitados 0s gestos, 0s momentos de
descontracdo e as interrupgdes que se fizeram necessarias.

Desse modo, como procedimento padrdo, as entrevistas iniciaram com as devidas
apresentacdes, favorecendo assim, a interacdo entre entrevistada e narradora, em um ambiente
de descontragédo. A partir da criacdo desse ambiente foram solicitadas as autorizagdes para as
gravacdes das entrevistas e na sequéncia foi feita a seguinte pergunta gerativa:

Gostaria que vocé me contasse sobre as suas trajetorias escolar, académica e
profissional enquanto mulher negra, relatando sobre como foi seu processo de formacgédo no

ensino basico, considerando os desafios e as oportunidades que lhe foram proporcionadas.
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Na sequéncia discorra sobre sua trajetéria académica, destacando também os fatores
positivos e negativos que interferiram em sua formagéo e, por fim, finalize relatando acerca
de sua trajetdria profissional, considerando as mesmas perspectivas.

Na analise preliminar, foram utilizados os eixos de interpretacdo das trajetorias
escolar, académica e profissional, relatados nos quadros sindpticos 12, 13, 14 e 15. E, a partir
das buscas e das identificacGes das respectivas respostas, destacamos nestes quadros, uma

sintese do que foi relatado oralmente.
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Quadro 12 - Eixos de interpretacdo das trajetorias escolar, académica e profissional a partir das perspectivas de Género e Raca de Alice

Ball

Trajetoria escolar (Ensinos Fundamental e Médio)

Tipo de escola — pulblica ou privada ou | ®“E, eu sempre estudei em escolas publicas. ”

ambas. Obteve algum tipo de bolsa, auxilio

ou incentivo financeiro por

instituicao.

parte da | Néo relatou se obteve algum tipo de bolsa ou incentivo em sua trajetoria escolar

Desafios para concluir os estudos

“Eu ndo me lembro, eu, [Alice Ball], crianca se sofreu algum tipo de racismo ou de injuria [...]
Eu sempre tive o cabelo anelado.”

“Entdo essa é a minha memdria. Assim, de muito crianca. Eu entrar em defesa do meu amigo
preto, preto retinto e a gente sempre foi amigo. ”

“Porque eu sempre fui essa coisa da mestica mais claro, mas eu sentia [discriminacdo] mais a
questdo de ser pobre mesmo eu estudando numa escola publica.”

“[...] ai eu jé tive essa percepcdo, de me sentir excluida! Mas pela questdo social, porque eu ndo
tinha as melhores roupas, 0 meu uniforme muitas vezes estava cerzido. ”

“Entdo eu compensava tudo isso. Sendo a melhor aluna! [...] Tanto é que eu entrei para a

universidade federal aos 17 anos. [...] Eu passei no primeiro vestibular.”

“Eu estudei muito, eu me esforcei ao maximo para eu poder fazer o curso que eu queria.”

Trajetoria académica (Graduacgdo e Pos-Graduagao)

8 As informacGes em italico representam as falas das narradoras em sua integridade.
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Area de formacdo na Graduacdo. Tipo de
instituicdo publica ou privada ou ambas.
Obteve algum beneficio ou bolsa. Idade de

ingresso e concluséo.

Graduacdo em Historia em instituicdo publica, ingressando aos 17 anos.

N&o relatou se obteve algum tipo de bolsa ou incentivo durante a formacdo académica

(Graduacéo).

Area de formacdo Pos-Graduacdo (lato ou
strictu sensu). Tipo de instituicdo publica ou
privada ou ambas. Obteve algum beneficio
ou bolsa. ldade de ingresso e concluséo.

Alguma formagéo adicional.

Mestrado e Doutorado em Histdria e ambos em instituices publicas.

“Eu precisei eu propria buscar substrato, leituras que pudessem me ajudar a me colocar neste
mundo. ”

“Depois que eu entrei para a universidade, né, que eu comecei a fazer o curso de historia e o
curso de historia te explode, né? A cabeca, porque ai vocé comec¢a ndo s6 a entender um pouco
mais, né? [...] Eu convivia com colegas muito diferentes, né?”

“Eu fui entendendo um pouco essas diferencas e tentando me situar assim me localizar. [...] Me
entender que lugar que era 0 meu, que pauta que era minha, que bandeiras que eu tinha que

levantar, ndo é?

Formacdo académica mais atual. Tipo de
instituicdo publica ou privada ou ambas.

Idade de conclusao.

Doutorado em Histéria em instituicdo publica e com bolsa da CAPES fez estagio de

doutoramento em Portugal

Desafios para concluir seus estudos

académicos.

“E quando eu fui fazer o doutorado. E eu ganhei uma bolsa para ir para Europa.”
“Assim que eu cheguei [em Portugal], dona Luzia ficou olhando assim para mim e falou assim: -
Ai coitadinha da menina, mas a menina nao é preta. [...] A tua amiga falou que a menina era

preta, mas olha boquinha da menina. [Alice Ball respondeu:] - Porque eu néo tenho bocéo, né?”
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“Af eu mostrei a foto que eu tinha. Ai ela [dona Luzia] falou assim: - Ai, gracas a Deus®. Eu
falei: - Gracas a Deus, 0 qué? [dona Luzia disse] - Os meninos sao todos os branquinhos, porque
parecem com o pai.”

[dona Luzia disse:] “- Ai, minha filha, mas ser preto ndo € bom porque os pretos sdo cidadaos de
segunda classe, né? E ela falou isso pra mim: - N&o é esses africanos, esse povo que vem pra ca?
N&o se meta com os africanos que estdo aqui. As mulheres que andam com os africanos. S&o

todas mulheres de vida facil.”

Obteve algum tipo de bolsa, auxilio ou

incentivo financeiro.

Obteve bolsa da CAPES durante o estagio de doutoramento

Informacdes adicionais

Trajetéria profissional

Exercicio do trabalho docente - algum
desconforto profissional

“[...] Eu consigo perceber esses siléncios, né? Essas auséncias e esses apagamentos. Sao
pouquissimas professoras e professores que se auto intitulam pretos e pretas, quica pardos e
pardas, né?”

“E eu, eu compro essa briga, assim eu compro esse lugar. Eu gosto de lutar por esse discurso.
[...] Eu sou presidente da comisséo de heteroidentificacdo. L& da escola, onde eu atuo.”
“Ocupando um cargo no PPGD [Programa de Pds-graduacdo em Design] [...] eu me lembro que
eu estava orientando uma menina. No doutorado, e ela tinha chamado uma professora

estrangeira que atua na Federal de Minas. [...] E no dia era a qualificacdo dessa menina. Ai,

8 Oracy Nogueira (2007) explica que no Brasil ha uma ideologia do desaparecimento do negro a partir do cruzamento com o branco — ideologia do branqueamento racial —
sendo considerada “sorte’ quando nasce uma crianga branca de um casal misto e “pesar” quando nasce uma crianga negra.
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quando eu cheguei no elevador, para receber a professora abriu o elevador, ela pega e joga
bolsa em mim. [...] E falou comigo assim: - Cadé a professora doutora [Alice Ball]? Ai eu
entreguei a bolsa para ela, sim, devolvi a bolsa para ela, falei assim: - Eu sou a professora
doutora [Alice Ball] e a senhora esta atrasando a nossa defesa. ”

“E ela depois, essa mesma professora, depois veio me pedir desculpas. Ai a gente tem que jogar

carteirada mesmo, sabe?”

Algum tratamento diferenciado por parte dos

professores, servidores e estudantes

“Ja teve uma professora que falou pra mim e falou assim, que é isso, vocé ta querendo ganhar?”
“QOual vantagem ao dizer isso? Eu falei: - Minha filha, me diga que vantagem ha em uma pessoa
ser preta nesse pais, me diz, que vantagem?”

“Fu falei: - Minha filha, minha geracé&o inteira, minhas irmas lutavam para ter cabelo liso. [...]
Porque eu queria ficar parecendo com as meninas, né, que usavam aquele cabeldo com o
grampinho.”

“Entdo hoje, quando eu chego e falo, eu sou uma mulher preta, é uma questao de reafirmacéo
politica. Nao € para levar vantagem, é para motivar outras meninas. Principalmente os jovens

que tém entrado, né? A gente ndo esta pedindo favor pra ninguém, né?”

Percursos e 0s processos de sua chegada a

docéncia do Ensino Superior.

“Entdo assim, hoje. Aos 58 anos de idade, é trabalhando na universidade, com a minha
graduacdo, mestrado, doutorado, eu consigo enxergar essas coisas de uma forma mais clara, eu

consigo ver, inclusive [onde] eu dou aula.”

Experiencia ocupando cargo de chefia em
seu trabalho e os possiveis motivos para essa

néo funcéo

“Porque assim oh Renata, a questdo ndo é sO, € a questdo racial, é a questdo da misoginia
também. [...] Aqui, eles [os colegas de trabalho] ndo conseguem aceitar a autoridade de uma

mulher, né? A mulher é sempre histérica, € sempre a louca. ”
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“E, eu assumi agora, junto com o colega l4 no PPGD [Programa de P6s-graduagio em Design].
A coordenacdo do PPGD, ele ¢ o coordenador. Eu sou a sub. [..] E o regulamento diz
ultrapassou o prazo sem justificativa, perde. Ai eu fui discutir isso no grupo, né? Com as
professoras e professores majoritariamente pessoas brancas, eu sou a Unica preta. [...] E sabe do
que que eu vou chamar por uma colega? Quando eu falei, olha, esse regulamento tem que ser
posto em prética. Credo, vocé ta achando que vocé é Hitler? Entrou aqui para ferrar com todo
mundo. Eu ouvi isso.”

“Ai 0 pessoal nossa, mas vocé é muito debochada, vocé é louca, entdo € assim. O que eu vejo é
que quando as pessoas, elas querem te tornar invisiveis e quando vocé se torna visivel, ai eles
encontram um jeito de falar que vocé é destrambelhada, de que vocé € doida, de que vocé esta

muito nervosa.”

Informacdes adicionais

“Entdo, Renata, assim, o que eu vejo? Né? Desde a minha tenra infancia né é na vida escolar,
ensino, né? Infantil, fundamental 1, fundamental 2, ensino medio. Depois a graduacdo, ne?
Mestrado, doutorado, que eu fui num crescente, eu nunca abri mdo da dos meus pontos de vista,
assim dos meus valores, eu sempre tive eles muito certos assim, pra mim, é l6gico que quando a
gente é crianga, a coisa ndo € muito, né, ndo é. Nao é um negdcio como embasamento, né? Uma
menina de 6 anos. Né? Esta ali defendendo um amigo que é amigo, € uma questdo. Eu ndo estava
ali levantando nenhuma bandeira, né? N&o tinha nada de politico ali. Era eu protegendo meu

amigo.”

Fonte: dados da entrevista narrativa
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Quadro 13 - Eixos de interpretacdo das trajetorias escolar, académica e profissional a partir das perspectivas de Género e Raca de Betty

Harris

Trajetoria escolar (Ensinos Fundamental e Médio)

Tipo de escola — publica ou privada ou ambas.
Obteve algum tipo de bolsa, auxilio ou incentivo

financeiro por parte da instituicéo.

“Eu sempre estudei em escola publica.”

N&o relatou se obteve bolsa ou algum incentivo.

Desafios para concluir os estudos

“Até a quarta série eu dei conta, mas na quinta eu ndo dei conta, mas eu tomei bomba. [...]
Entdo ai depois que eu tomei bomba, eu engrenei e eu fui, sempre fui das melhores alunas

das turmas que eu frequentava, todas. ”

Trajetoria académica (Graduacao e Pds-Graduacao)

Area de formagdo na Graduagdo. Tipo de
instituicdo publica ou privada ou ambas. Obteve
algum beneficio ou bolsa. Idade ingresso e

conclusao.

Escola publica

“E o magistério eu fiz no instituto de educacdo, que é uma escola referéncia em Belo

Horizonte que forma professores. ”

Area de formagio Pos-Graduacéo (lato ou strictu
sensu). Tipo de instituicdo publica ou privada ou
ambas. Obteve algum beneficio ou bolsa. Idade
de ingresso e conclusdo. Alguma formacao

adicional.

Pedagogia empresarial

Formagdo académica mais atual. Tipo de

instituicdo publica ou privada ou ambas. Idade de

Especializagéo
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conclusao.

Desafios para concluir seus estudos académicos.

Nao relatou

Obteve algum tipo de bolsa, auxilio ou incentivo

financeiro.

N&o relatou se obteve algum tipo de bolsa ou incentivo durante a formacgéo académica

Informagdes adicionais

Trajetéria profissional

do
desconforto profissional

Exercicio trabalno docente - algum

“Eu fiz a inscri¢do para o concurso em 2014 e ai todas as pessoas que concorreram comigo
eram mestras ou doutoras. SO eu era especialista e elas tinham titulo. [...] Foi a Unica vez na

minha vida que eu senti falta de ndo ter mestrado ou doutorado. ”

Algum tratamento diferenciado por parte dos

professores, servidores e estudantes

“E eu entrei bem depois do que as outras pessoas, né? Mas assim, 0 como eu ja tinha todo

mundo me conhecia aqui. [...] Eu acho que assim eu sou muito respeitada no trabalho, sabe?

Percursos e 0s processos de sua chegada a

docéncia do Ensino Superior.

“Ah oportunidades, vamos 4. [Quando] eu fiz o concurso para ca [UEMG], eu [ja era]
concursada [e aposentada] na prefeitura. ”

“Com 62 anos eu ia aposentar aqui [na UEMG], ai eu passei no concurso [da UEMG] e eles
me chamaram. [Fui] nomeada [quando eu] tinha 27 anos que eu estava aqui [na UEMG].”
“[...] foi uma coisa muito desafiadora, passar num concurso para dar aula num lugar que eu

ja dava aula ha 27 anos, isso pra mim foi [desafiador], sabe?”

Experiencia ocupando cargo de chefia em seu
trabalho e os possiveis motivos para essa nédo

funcéo

N3o relatou

Informagdes adicionais

“O Unico lugar que eu me lembro agora que eu falei que eu era uma pessoa negra, foi na
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apresentacdo do seminario [...] porque eu tive que fazer a minha audiodescrigao. ”

“Eu ndo me lembro de eu ter passado por isso [preconceito racial]. N&o, ndo tenho isso na
minha [vida] até hoje ainda nédo.”

“[...] meu pai, era negro. [...] E ai todo mundo chegava na [nome da empresa], era
engenheiro, as vezes, menino novo chegava, ele tinha tudo para ser o chefe e ele ndo era
porque ele ndo tinha estudo. [...] ele virou para mim: - Minha filha quando a gente é preto, a
gente tem que ser muito melhor do que os outros, porque se ndo eles pisam no pescoco da
gente, [...] escolhe o que vocé quer e estuda.”

“Eu nunca participei de coletivo de pessoas negras, sim, de lutar pelos direitos e tal.”

“Eu sou a primeira pessoa da minha familia a fazer um curso superior.”

“Eu gosto de andar cheirosa e eu acho que isso é. E muito bom para a gente, sabe?”
“Minha mae ndo gostava de cabelo anelado de jeito nenhum. [...] E ai entdo eu alisava, eu
deixava e tal.”

“Entao, e eu me orgulho muito de ser essa pessoa que eu sou e acho que a minha cor é mais

uma qualidade que eu tenho. Eu adoro, adoro ser negra.”

Fonte: dados da entrevista narrativa
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Quadro 14 - Eixos de interpretacdo das trajetorias escolar, académica e profissional a partir das perspectivas de Género e Raca de

Christine Concile

Trajetoria escolar (Ensinos Fundamental e Médio)

Tipo de escola — publica ou privada ou ambas. Obteve algum tipo de

bolsa, auxilio ou incentivo financeiro por parte da instituicao.

“Estudei em escola publica, até quando eu consegui entrar para a

graduacdo. ”

Desafios para concluir os estudos

“Eu nunca tive problema com isso no meu periodo [escolar]. Eu ndo

tive problema, é que foi tranquilo, né?”

Trajetdéria académica (Graduacdo e Pds-Graduacao)

Area de formacio na Graduac&o. Tipo de institui¢do publica ou privada
ou ambas. Obteve algum beneficio ou bolsa. Idade ingresso e

conclusdo.

Graduacgdo em Musica e em instituicdo publica
“E abracando as oportunidades, eu fui trabalhar na parte da

coordenacdo e direcdo de um dos corais que eu cantava. ”

Area de formagdo P6s-Graduacdo (lato ou strictu sensu). Tipo de
instituicdo puablica ou privada ou ambas. Obteve algum beneficio ou

bolsa. Idade de ingresso e conclusdo. Alguma formacao adicional.

N&o relatou se obteve algum tipo de incentivo ou bolsa e nem o tipo de
instituicdo que estudou.

Formacdo académica mais atual. Tipo de instituicdo publica ou privada

ou ambas. Idade de conclusao.

Doutorado em andamento na USP

Desafios para concluir seus estudos académicos.

“Como eu disse, né? Na graduacdo que eu senti um preconceito maior
pelo fato de ser nordestina. ”

“Enfrentei muitos obstaculos de preconceitos. ”

Obteve algum tipo de bolsa, auxilio ou incentivo financeiro.

N&o relatou se obteve algum tipo de bolsa ou incentivo financeiro
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Informagdes adicionais

“O quanto positivo talvez seja a minha garra mesmo, a minha ousadia
né.”

“E porque na época a gente ndo falava que era bullying, mas era
bullying. Hoje a gente sabe o que é. Entdo assim, mas eu enfrentei,
sabe, eu nao desisti. E consegui, sai vitoriosa em varias coisas. E,
como eu te falei. Eu acho que ela ndo conseguia avancar mais por

outros problemas.”

Trajetdria profissional

Exercicio do trabalho docente - algum desconforto profissional

N&o relatou desconforto profissional

Algum tratamento diferenciado por parte dos professores, servidores e

estudantes

Nao relatou tratamento diferenciado

Percursos e 0s processos de sua chegada a docéncia do Ensino

Superior.

“Entdo, no periodo que eu estava na graduagdo, meu professor me
convidou para ajudar ele em vérias coisas. E ai comegou, eu comecei a
trabalhar como professora ali, né. Nao efetivamente, mas os primeiros
passos, como professora, na graduacdo. E ai, quando eu tive a
oportunidade que eu ja tinha formado, surgiu a oportunidade de
trabalhar realmente como professora, mas era professora contratada,

né, substituta né. E eu entrei na UFMG.”

Experiencia ocupando cargo de chefia em seu trabalho e os possiveis

motivos para essa ndo funcao

N&o relatou experiéncia em cargo de chefia ou possiveis entraves ao

Seu exercicio

Informag0es adicionais

“Entdo, é como eu estava falando, eu acho que a minha familia, de
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onde a gente saiu, tem uma geracdo toda da minha familia, os

antepassados que tém alguma coisa de indio no meio.”

Fonte: dados da entrevista narrativa
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No decorrer das entrevistas narrativas, considerando que elas foram desenvolvidas
concomitantemente as leituras acerca dos conceitos abordados nesta pesquisa, foram feitas
reflexdes sobre o narrado e as propostas conceituais estudadas. Assim, observamos que as
andlises propostas pelas/os autoras/es se confirmavam e se complexificavam a medida em que
0s contextos sociais das docentes se configuravam. Dito isto, apesar dos contextos
profissionais das entrevistadas serem uma Instituicdo de Ensino Superior (UEMG - Campus —
BH), observamos diferencas e proximidades nas formacdes escolar, académica e profissional

das docentes.

a) Alice Ball

A saber, a primeira entrevistada, Alice Ball inicialmente se autodeclarou como sendo
uma mulher preta, porém fez a observacao de ser de pele mais clara devido a miscigenacdo de
seus ancestrais. Em sua fala ela afirma que “A gente vai ficando com cores e formas que as
vezes nem sabe direito 0 que a gente €, ndo é?” Ao mesmo tempo ela ressalta que essa
autodeclaragdo esta diretamente relacionada aos reveses passados pelos seus 58 anos.

Podemos, entdo, perceber que a sua identificacdo enquanto mulher negra foi sendo
construida a partir de suas vivéncias e com maior profundidade quando ingressou no curso de
graduacdo em Historia. Dessa forma, a identidade racial da narradora, assim como acontece
com outras mulheres negras, formou-se a partir de sua trajetoria social e das relagcdes sociais
que se estabeleceram nesse percurso.

No que tange as trajetdrias escolar e académica, ela relata que “Eu sempre estudei em
escolas publicas. Como eu lhe disse, eu venho de uma familia, pobre de periferia. [...] eu ndo
me lembro, eu [Alice Ball], crianca se sofreu algum tipo de racismo ou de injuria e tudo mais,
até porque em razédo da tonalidade da minha pele e do meu cabelo, ndo €? Eu sempre tive 0
cabelo anelado, eu tenho irmas com o cabelo mais crespo”. Nesse sentido, notamos que
apesar da participante se autodeclarar como uma mulher preta, em sua vivéncia escolar, ela
n&o passou (ou talvez ndo tenha percebido), por situagdes de preconceito racial.

Oracy Nogueira (2007) explica que no Brasil a intensidade do preconceito varia
conforme a manifestagdo dos tragos negroides, ou seja, quanto maior a manifestacéo fisica de
caracteristicas étnico-raciais negras, maior sera possibilidade da dessa pessoa passar por

preconceito. No caso da narradora, seus cabelos enrolados e o seu tom de pele mais claro,
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traziam alguns distanciamentos desses tracos negréides, que consequentemente poderiam ser
amenizadores do preconceito. Para o autor, a concepg¢éo de branco e ndo-branco varia segundo
0 grau de mesticagem, de individuo para individuo, de classe para classe e de regido para
regido.

Apesar disso, ela relata de forma bem detalhada um fato ocorrido em sua infancia.
“Assim, entdo, ao longo da minha vida, dessa minha vida de infancia, de crianca, assim muito
crianca, esse € o episédio que eu me lembro com mais clareza”. A Alice Ball exp6s que no
“prezinho” possuia um colega de sala preto “muito mais preto do que eu” que passou por
preconceito racial em sala de aula e ela fez questdo de defendé-lo. “E elas comecaram a
zombar dele, chamando ele de preto de carvao. E s6 enfiei a mao nas duas. Eu bati nas duas,
bati a cabeca das duas uma na outra. E falei que meu amigo ndo era preto carvio”. A
narradora relata tal fato destacando que essa lembranca se manifesta em sua memdria
principalmente pela reagdo da professora em relacdo a atitude da menina. “A professora, ao
invés de brigar com as meninas, ou de repreender as meninas, repreendeu a mim. E que tive
que levar um bilhete para a casa, para que minha mae fosse no dia seguinte, la na escola,
dizendo que eu estava muito agressiva”.

Essa fala da entrevistada coaduna-se com o exposto por Djamila Ribeiro, em seu livro
“Cartas para Minha Av6” (2021). Na bibliografia, a autora menciona que passou por situagao
semelhante ao enfrentar o racismo em sua infancia. No relato, ela afirmou que era comum as
professoras e direcdo escolar ndo darem a devida importancia quando ela reclamava das
situacbes de racismo vividas na escola. Seguindo essa logica de tratamento por parte da
comunidade escolar, em um momento especifico de sua infancia, a autora Djamila Ribeiro
(2021, p.18) pontuou que em um dia em que enfrentou fisicamente uma colega da escola,
pensou que haveria punicao por parte da direcdo da escola afirmando que “somos violentados
pelo racismo por enfrentd-lo”, ou seja, o comportamento esperado pela autora diante da
situagdo era algo relacionado a sua punicdo®. Porém, contrariando esse pensamento, Djamila
descreveu que se surpreendeu com a atitude da direcdo da escola em ndo cometer qualquer
tipo de punigéo, fato contrario do narrado por Alice Ball.

Nilma Gomes (2007) reflete o caso do amigo da Alice Ball afirmando que os apelidos

recebidos pela crianca na escola marcam a historia de vida dos negros e

6 «As educadoras e os educadores ndo tinham o minimo preparo para lidar com questdes raciais.” (RIBEIRO,
2021, p.16)
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sdo, talvez, as primeiras experiéncias publicas de rejeicdo do corpo vividas na
infancia e na adolescéncia. A escola representa uma abertura para a vida social mais
ampla, onde o contato é muito diferente daquele estabelecido na familia, na
vizinhanga e no circulo de amigos mais intimos (GOMES, 2007, p. 186).

Ainda em sua trajetoria escolar, a Alice Ball discorre que “Na minha vida em que eu
fui crescendo e ai eu ja fui na quinta série, oitava série. Eu ja percebia uma questdo, mas de
discriminacdo em relacdo a mim, ndo era nem por eu ser preta, né? Porque eu sempre fui
essa coisa da mestica mais clara, mas eu sentia mais a questdo de ser pobre mesmo, eu
estudando em uma escola publica”. Nesse momento, ela destacou que a escola em que ela
estudava era publica, sendo considerada uma das melhores escolas da década de 1970 e por
isso seus colegas eram filhos de pessoas influentes, como deputados e vereadores. Devido a
isso, ela explicou que se sentia excluida na escola por ndo vestir as melhores roupas “e eu me
lembro que ai, nessa ocasido, sim, ai eu ja tive essa percepcdo. De me sentir excluida. Mas
pela questdo social, porque eu nao tinha as melhores roupas, o meu uniforme muitas vezes
estava cerzido”, 0s livros eram doados e ela ndo possuia dinheiro para comprar lanche.
“Aquilo sempre foi motivo de tratar a gente como se nos féssemos os parias [impuros], né?”

Conforme percebido pela narradora Alice Ball, as situacdes de preconceito racial em
que ela viveu se disfarcavam sob as manifestacdes de preconceito de classe, ou seja, o fato
dela possuir tragos negréides causavam o preconceito racial, porém sua situacdo financeira
agravava esse preconceito racial. Oracy Nogueira (2007, p. 303) destaca tal fato relatando que
“os proprios sociologos que tém estudado o problema se veem em dificuldade quanto a
distingdo entre os efeitos do preconceito de classe e do preconceito de cor em relagcdo aos
pretos e pardos.”

Com isso a narradora destaca que compensava essas sSituacdes de preconceito
estudando muito, “mas assim, eu sempre gostei muito de estudar, sabe, Renata? Entéo eu
compensava tudo isso, sendo a melhor aluna, entéo eu estudava muito, né? Dessa forma, com
0 objetivo de passar no vestibular ela se dedicou aos estudos e passou na universidade publica
aos 17 anos. Em seu relato ela destaca que “eu sabia que meus pais ndo iam ter dinheiro, nem
recursos para poder bancar uma escola privada, entdo eu estudei muito, eu me esforcei ao
MAaximo para eu poder fazer o curso que que queria”.

Na narrativa, percebemos que o pensamento/comportamento da docente Alice Ball ndo
se difere muito de outras mulheres negras (ndo necessariamente docentes) que procuram
atingir alguma ascensdo social. Nessa perspectiva, as mulheres negras consideram que para

alcancar algum status social e financeiro, torna-se necessario muita dedicacdo no sentido de
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conseguir um emprego que lhe traga boas condic¢Ges financeiras. E, para alcancarem um
emprego que lhe proporcione esse reconhecimento profissional, as mulheres em geral, e
principalmente as negras, precisam dedicar-se aos estudos com maior empenho, precisando se
destacarem como “as melhores da turma”.

Oracy Nogueira (2007) explica que no Brasil é possivel contrabalancar a desvantagem
de cor por meio de uma superioridade inegével. Sendo assim, quanto maior a instrucdo, a
educacdo, a profissdo, ou a condicdo financeira, maior sera a possibilidade da abertura de uma
“excecdo” nos tratamentos diante de pessoas com tracos raciais equivalentes, mas sem essas
“excecdes”.

No que se trata do curso escolhido pela narradora, ela destaca que “meus pais queriam
muito que eu fizesse medicina. [...] Eu percebi que ndo era aquilo que eu queria, embora eu

2

gostasse de biologia”. Mediante essa fala é possivel refletir sobre a expectativa de ascensao
social por parte de seus pais, ao vincularem seu gosto pelos estudos a um curso considerado
socialmente promovedor de ascensdo econdmica. Tal pensamento € comum entre 0S grupos
sociais negros, tendo em vista que, para a sociedade, o reconhecimento de suas
potencialidades, muitas vezes, acontece por meio da ascensdo econdmica e académica.

Nesse relato, observamos que a decisdo pelo curso de Medicina por parte dos pais da
narradora esta diretamente relacionada com o retorno profissional e financeiro que o curso
poderia lIhe proporcionar. Esse pensamento de ascensdo econdmica traz a 0 questionamento
sobre até que ponto as escolhas por cursos como Medicina, Direito, Engenharias, estdo
diretamente relacionadas aos desejos das estudantes negras, ou sdo uma espécie de Unica
alternativa de alguma valorizacdo profissional e financeira.

Logo, ap6s muito estudar, a narradora passou no vestibular, no curso de Historia e l&
na universidade que pode “ter contato com mais profundidade sobre essa questdo sobre meu
lugar no mundo, né? Muitas vezes em me sentia assim, num ndo lugar.” Em resposta a ficha
de identificacdo (apéndice B), a narradora explica que “pelo fato de ser uma mulher preta de
pele clara, possuir labios finos e cabelos encaracolados, durante a adolescéncia e juventude
esta era uma questdo que me colocava em um nado-lugar. Nunca me considerei uma pessoa
branca, especialmente pelo fato de, socialmente, pertencer a uma familia pobre e da periferia
de Belo Horizonte. Minha familia é muito miscigenada. Tem gente de tudo quanto é cor. E
esta ndo era uma questdo em pauta. Questdes raciais eu s6 pude ter mais acesso e participar
dos debates e me reconhecer como uma mulher preta ja na idade adulta, na universidade.

Mas sempre houve o ndo-lugar. Alguns colegas mais pretos que eu, olhavam para mim como
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se eu ndo pudesse participar das discussdes e ou sofresse menos racismo que elas. E um
debate dificil de ser feito e fui, aos poucos, me enxergando e defendendo meu lugar e o que
sou.”

Dessa maneira, como foi mencionado pela participante Alice Ball, apesar dela ndo se
sentir como uma pessoa branca, ela destacou que na época da Graduagdo, ndo se sentia com
propriedade de fala para tratar assuntos relacionados ao racismo. “Eu ndo sou branca, eu ndo
me sinto uma pessoa branca, mas também, eu ndo tenho propriedade toda que a Cidinha
[colega de sala de aula] tem para poder falar do que é racismo, do que é passar por essas
situagdes. Eu ndo via isso muito claro, eu precisei estudar muito, me preparar muito para eu
poder entender até como funciona o racismo velado, né?”

Apesar de a narradora relatar que tinha dificuldades de perceber as situacbes de
racismo vividas na época, atualmente ela destaca que, observando as situacdes vividas na
época da Graduacdo, compreende que o fato ocorria de forma velada quando duvidavam de
sua capacidade intelectual. “4 maneira como as pessoas falam com a gente ou a maneira
como alguns professores. Ah, mas eu ndo estou acreditando, nossa [Alice Ball] vocé que fez
isso? E, fui eu, fiz! Nossa n&o estou acreditando, ai eu falei — mas ndo esta acreditando por
qué? Entdo, hoje eu vejo que isso era uma maneira até de falar assim, - nossa, mas olha os
nossos alunos e alunas brancas aqui sdo formidaveis, né? Com nomes e sobrenomes e vocé
conseguindo ser melhor do que eles, era quase como se fosse impossivel isso, né? ”

No que se refere sobre identificar as situacfes de racismo vivenciadas em sua trajetoria
profissional, a Alice Ball destaca que atualmente consegue identificar as situacdes de racismo
estrutural, nas auséncias e nos apagamentos dentro da universidade em que trabalha. “Entdo,
assim, hoje, aos 58 anos de idade, trabalhando em uma universidade, com minha graduacéo,
mestrado e doutorado, eu consigo enxergar essas coisas de uma forma mais clara, eu consigo
ver, inclusive onde dou aula, na Escola de Design. Eu consigo ver esses siléncios, né? Essas
auséncias e esses apagamentos. S&o pouquissimas professoras e professores que se auto
intitulam pretos e pretas, quica pardos e pardas, ne?”

Nilma Gomes (2019) destaca a importancia da percep¢do dessas auséncias pontuando
que elas foram produzidas intencionalmente como uma “alternativa credivel ao que existe”
(GOMES, 2007, p. 37). Nesse sentido a autora explica que aquilo que € considerado
inexistente foi produzido propositalmente para a sua inexisténcia, sendo assim, percebemos
que a escassez de docentes negras nos espacos académicos pode ser interpretada nesse Viés,

principalmente por elas representarem oportunidades de ascenséo social.
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Alice Ball destaca, ainda, que, em seu trabalho docente procura trabalhar com essas
questdes em sala de aula. “E eu, compro essa briga, assim, eu compro esse lugar. Eu gosto de
lutar por esse discurso! E, hoje eu sou presidente da Comissdo de Heteroidentificacéo, 14 na
escola onde eu atuo. E venho trabalhando isso como uma questéo, inclusive de curriculo.
N&o existe em nenhum dos projetos pedagdgicos dos cursos da escola, uma disciplina que
esteja voltada para discutir sobre isso, sobre a inclusdo, sobre as questdes raciais, mas eu
venho fazendo isso a contrapeso, né? Eu venho colocando isso nas disciplinas optativas, nos
projetos e nas conversas e provocando pessoas, né?”

Em seu trabalho docente, exercendo um cargo na Pos-graduacdo, a professora relatou
que vivenciou uma situacdo de racismo no dia da qualificacdo de uma de suas orientandas.
Conforme solicitado pela estudante, a orientadora convidou para a banca de qualificacdo uma
professora da UFMG que prontamente aceitou o convite. No dia da qualificacdo, a Alice Ball
foi encontrar com a professora convidada e no elevador “Ai, quando eu cheguei no elevador,
a professora abriu o elevador, ela pega e joga a bolsa em mim. Jogou a bolsa em mim assim,
para eu segurar uma mala, uma maletinha dessa e falou comigo assim — cadé a professora
doutora [Alice Ball]? Acredita? Ai eu entreguei a bolsa para ela, sim, devolvi a bolsa para
ela. Falei assim — eu sou a professora doutora [Alice Ball] e a senhora esta atrasando a
nossa defesa! ” Em destaque, a narradora explica que “ela achou que eu era uma servical!
Entendeu? Sim, pelo fato de eu ndo ser uma mulher branca, ndo estar ali de salto alto e ndo
ter olhos azuis, ndo estar usando as mesmas roupas que ela. [...] Se eu fosse uma servical ali,
que serve o café, eu ndo tenho a obrigacao de ficar carregando mala para ninguém, ndo é?

De acordo com o que foi narrado pela Alice Ball, ser professora universitaria ndo
anula as caracteristicas fenotipicas de sua cor de pele e cabelos, ou seja, possuir uma ascensao
social por intermédio da profissdo, ndo necessariamente a impede de passar por situacdes de

racismo. Sobre isso, é importante pensar que

na forma perversa como 0 racismo opera, 0 negro que se inseriu academicamente
acabe tendo que viver em constante alerta, como que a responder a todo o tempo
indagacBes sobre o seu direito e capacidade de ocupar o lugar de conhecimento.
Questionamentos que nem sempre sdo feitos verbalmente, mas através de gestos,
atitudes e sentimentos (OLIVEIRA, 2014, p. 135).

Ainda nessa perspectiva de analise bell hooks (1995) enfatiza que

a insisténcia cultural em que as negras sejam encaradas como empregadas
domeésticas independentemente de nosso status no trabalho ou carreira assim como a
aceitacdo passiva desses papéis pelas negras, talvez sejam o maior fator a impedir

105



que mais negras escolham tornar-se intelectuais (HOOKS, 1995, p. 470).

Como forma de reacéo, a professora convidada pediu desculpas pelo ocorrido e a Alice
Ball relata que em resposta ao pedido de desculpas, disse “ndo desculpo vocés, gente branca,
tem que também que aprender a se letrar, ndo €? Porque se ndo € um negocio assim, é um
trabalho que a gente tem que ficar fazendo, parecendo que esse pessoal é neném! N&o é que a
gente tem que ficar ensinando tudo, ndo € isso. N&o, eu vou te ensinar, olha assim, ndo é
assim, ndo € assim que a gente trata as pessoas, né? Porque o que eu disse para ela, mesmo
que fosse a menina da cantina. Mesmo que fosse a menina que lava os banheiros, a senhora
ndo tem essa prevaléncia de querer que a gente segure a bolsa da senhora. A bolsa € da
senhora! Carrega a bolsa, cologue a bolsa onde a senhora quiser! Isso ndo é problema meu,
né!l”

Nilma Gomes (2005) explica que esse comportamento esta relacionado as imagens que
foram construidas a partir do que seria “ser negro” e “ser branco”. Nesse sentido, o0 historico
da escravidao afeta negativamente a vida dos descendentes dos escravizados a medida em que
a sociedade em diversos setores ainda possui comportamentos associados ao periodo em que
as pessoas negras eram desumanizadas e associadas a exploracao.

Ainda no exercicio de suas atividades profissionais, a narradora Alice Ball destaca
uma situacdo de misoginia e de racismo vivida no trabalho docente de Coordenacéo da Pos-
graduacdo da UEMG. “Eu vejo colegas meus [...] que ndo conseguem aceitar a autoridade de
uma mulher, né? A mulher é sempre histérica, é sempre louca!” Na sequéncia ela explica o
ocorrido “Nos temos um regulamento aqui, entdo meu plano de trabalho é que esse
regulamento seja cumprido. Sabe por qué? Eu fui descobrindo que tem um monte de gente no
PPGD [Programa de P6s-graduacdo em Design] que j& deveria ter defendido. Finalizado os
trabalhos de mestrado e doutorado e ndo fecharam porque sdo protegidos. Tem um colega
nosso la que eu ndo sei o que ele tem. Ele entrou para o PPGD em 2018 para fazer doutorado
e até hoje ndo terminou. [...] Ai eu fui discutir isso no grupo, né? Com as professoras e
professores majoritariamente pessoas brancas, eu sou a Unica preta.” Nesse episddio, ao
frisar que o regulamento precisa ser seguido, uma colega de trabalho afirmou que ela estava
sendo Hitler, com o objetivo de atrapalhar a vida de todo mundo. Refutando a essa acusacgéo, a
professora relatou que respondeu da seguinte forma: “Do que vocé estd me chamando? Eu,
uma mulher pobre, preta de periferia, vocé estd me comparando com Hitler porque estou
guerendo que funcione a regra. Regra é regra! Eu falei, se vocé quer me chamar de ditador

ou ditadora, me chama de Getulio Vargas, que eu prefiro.”
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Sobre essa exposicéo, bell hooks (1995) ressalta que

muitas vezes temos de ser capazes de afirmar que o trabalho que fazemos é valioso
mesmo que ndo seja julgado assim dentro de estruturas socialmente legitimadas.
Afirmando no isolamento que o trabalho que fazemos pode ter impacto significativo
numa estrutura coletiva devemos com frequéncia tomar a iniciativa de chamar a
atencdo para o nosso trabalho de um modo que reforce e fortaleca um senso de
publico (hooks, 1995, p. 474).

Na sequéncia de sua narragdo sobre sua trajetoria profissional, a entrevistada Alice
Ball relatou que em didlogo com outra colega de trabalho, houve a afirmacdo de que a Alice
Ball queria levar vantagem por ser preta “Jd teve uma professora que falou para mim assim —
vocé esta querendo ganhar? Qual a vantagem ao dizer isso, minha filha, me diga em qué?
Que vantagem ha em uma pessoa nesse pais, me diz que vantagem? A gente o tempo todo, eu
falei, minha filha, minha geracéo inteira, minhas irmas lutavam para ter cabelo liso. Quantas
vezes eu rodei touca para meu cabelo ficar liso, né? Porque eu queria ficar parecendo com as

meninas ne.’

Em relacéo a essas ideias, Nilma Gomes (2007) interpreta que

o cabelo, um dos sinais diacriticos que faz parte da diversidade do género humano,
foi capturado pela cultura e, a partir dai, passou a receber diferentes significados e
sentidos diversos. No contexto da Africa pré-colonial, ele era visto pelas diversas
etnias como simbolo de status, de realeza e de poder. No contexto da invasao
colonial e da escraviddo, passa a ser visto como marca de inferioridade racial, como
uma entre as muitas justificativas para se manter o racismo e o mito da inferioridade
do negro. (GOMES, 2007, p. 330)

Nesse relato, percebemos que a Alice Ball, apesar de possuir os cabelos cacheados,
queria seguir os padrBes sociais da época possuindo cabelos lisos, conforme se padronizava
nas midias e na televisdo. Ela também acrescenta as mudancas que ocorreram desde sua
infancia, ao destacar que hoje em dia existem protagonistas pretas na televisao®” “Entdo é um
processo muito lento, entdo hoje, quando eu chego e falo, eu sou uma mulher preta, € uma
questdo de reafirmacéo politica. N&o é para levar vantagem, é para motivar outras meninas”

Enquanto estudante do Doutorado, a Alice Ball cita, também, que passou por
preconceito quando foi fazer seu estagio de doutoramento em Portugal. Gragas a uma bolsa da
CAPES — Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, ela
conseguiu viajar para Portugal e a4 alugou um local perto da universidade em que iria estudar.

“Ai eu lembro que eu avisei para a menina, né? Falei, Grace, avisa a senhora que vai alugar

57 Importante ressaltar que esse quantitativo é muito baixo
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um quarto para mim, avisa para ela, fala que eu sou uma mulher preta.”

No primeiro contato, a narradora Alice Ball afirmou que a senhora dona do local
alugado, estranhou o fato dela ndo possuir l1abios grossos. “Assim que eu cheguei, dona Luzia
ficou olhando assim para mim e falou assim — a coitadinha da menina, mas a menina néo é
preta. Eu falei, como assim? Como eu sou preta! Ela: - a tua amiga falou que a menina era
preta, mas olha a boquinha da menina. Porque eu ndo tenho bocéo né? ”. Apos essa fala da
senhora, a Alice Ball destacou que diante da situacdo em que estava, ndo teria condicbes de
reagir a fala racista da cidadd portuguesa. “Eu ndo vou brigar com a dona que estd me
hospedando aqui, embora eu estivesse pagando, eu achei que eu precisava ser um pouquinho
mais educada.”

O autor Oracy Nogueira (2007) descreve que uma das variacbes do preconceito de
marca esta relacionada a intensidade de manifestacdo dos tracos negrdides especialmente em
uma pessoa que se tem alguma simpatia. Ou seja, a depender da proximidade do individuo
negro a atitude preconceituosa sera vista a partir de um viés de “defeito” fisico conforme
identificamos no pesar “coitadinha” da senhora Luzia.

Apéds alguns dias morando no pais, novamente a senhora comportou-se de forma
racista, conforme relata a Alice Ball. No ato de mostrar a fotos de seus filhos, a senhora Luzia
falou assim “Gragas a Deus! Ai eu falei — Gragas a Deus o qué? [Ela respondeu] os meninos
sdo todos branquinhos porque parecem com o pai. Ai eu falei, pronto, agora eu vou ter que
reagir. Ai eu falei — Dona Luzia, qual o problema em ser preto? Qual problema? [Ela
respondeu] Ai minha filha, mas ser preto ndo € bom porque os pretos sdo cidaddos de
segunda classe, né? E ela falou assim para mim — N&o é esses africanos, esse povo que vem
para c4? Nao se meta com os africanos que estdo aqui. As mulheres que andam com
africanos sdo todas de vida facil.”

Logo depois, o didlogo se intensificou com a seguinte fala “E eu ouvi isso, eu ouvi
isso, eu falei assim — Dona Luzia, a senhora esta ouvindo uma coisa? Ela falou, o que que eu
n&o estou a ouvir? E menina, eu falei: — N&o esta ouvindo os tambores? Ela, por que tambor?
Eu falei, a Africa me chamando, falei — eu sou mais africana do que portuguesa. Aquilo para
ela foi o fim.”

Ao fim da entrevista narrativa, a Alice Ball finalizou dizendo “é, ndo vou deixar que
ninguém me desmereca ou duvide de minha capacidade a partir de julgamentos que eles
fazem por causa da minha etnia, da minha cor, da minha raca, do meu cabelo, da maneira

como eu visto ou do lugar de onde eu venho ou para o time em que eu torco. [...] N&o é facil
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enfrentar, ndo porque as vezes a gente acaba até sendo isolado, né?”

A respeito disso, Nilma Gomes (2007) destaca que

no Brasil, a construgdo da(s) identidade(s) negras(s) passa por processos complexos
e tensos. Essas identidades foram (e tém sido) ressignificadas, historicamente, desde
0 processo da escravidao até as formas sutis e explicitas de racismo, a construcédo da
miscigenacao racial e cultural e as muitas formas de resisténcia negra num processo
ndo menos tenso — de continuidade e recriacdo de referéncias identitarias africanas.
E nesse processo que 0 corpo se destaca como veiculo de expresso e de resisténcia
sociocultural, mas também de opresséo e negacdo (GOMES, 2007, p. 21).

Desse modo, o que foi evidenciado por Nilma Gomes (2007) coaduna-se com o
narrado por Alice Ball considerando que a docente fez questdo de pontuar em seu relato a
importancia do fortalecimento e manutencdo de sua identidade enquanto mulher negra,
principalmente no que se refere a sua expressdo corporea. Dito isto, vamos refletir sobre o
pontuado nas outras entrevistas narrativas que envolveram as docentes negras Betty Harris,
Christine Concile e Patricia Bath, discorrendo sobre seus relatos acerca de suas trajetdrias

escolar, académica e profissional, e relacionando-as com as reflexdes conceituais necessarias.
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b) Betty Harris

Dando sequéncia as interpretacdes das narrativas, a segunda narradora, Betty Harris
relatou que sua trajetdria escolar e académica foram todas em instituigdes publicas de ensino.
Ela destacou um fato importante em sua fase escolar que marcou muito sua trajetéria, o fato
dela ter sido reprovada na quinta série do ensino fundamental. Esse fato serviu de muita
aprendizagem para a narradora Betty Harrys que afirmou “até a quarta série eu dei conta,
mas na quinta eu nao dei conta, eu tomei bomba. [...] Eu acho que é melhor eu ser uma aluna
6tima na segunda sala, do que ser uma péssima aluna na primeira sala. Entao, ai depois que
eu tomei bomba, eu engrenei e eu fui, sempre fui das melhores alunas das turmas. “

Durante a entrevista narrativa, a narradora fez questdo de destacar a sua trajetoria
escolar e académica, relatando perfis profissionais das suas docentes, como elas se
comportavam em sala de aula, o que cada uma delas contribuiu para sua formacéo, - “Eu me
lembro demais das professoras todas” - porém a narradora ndo emitiu nenhum destaque aos
desafios e as oportunidades vivenciadas enquanto mulher negra durante os percursos escolar e
académico.

Ainda em sua trajetdria académica, logo ap6s sua conclusdo no Magistério, a
entrevistada passou em um concurso publico, fato este que proporcionou muitas
aprendizagens profissionais “Porque eu aprendi a dar aula com as melhores pessoas que
tinham em Belo Horizonte para ensinar, para poder trabalhar com a escola e ai sim, foi
maravilhoso para mim, sabe?”

Nesse momento em que a Betty Harris relata sua trajetéria ap6s sua formacao
académica lecionando em uma escola publica de Belo Horizonte, a narradora faz uma pausa
nesse discurso e contextualiza sua situacdo enquanto mulher negra. “E eu assim, eu sou uma
pessoa negra, mas eu ndo chego [me impondo]. O Unico lugar que eu me lembro agora que
eu falei que que era uma pessoa negra, foi na apresentagdo do seminario® que nés estavamos
ontem, porque eu tive que fazer a minha audiodescri¢céo. Eu ndo chego, eu sou uma mulher
negra, ndo, eu chego e a pessoa Vé que eu sou amiga, sabe? Isso tem uma coisa assim, eu nao
me lembro de ter passado por isso, sim como todas as mulheres passam, mas eu nao me

lembro de passar por uma circunstancia de falar assim, hd uma pessoa me diminuiu porque
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eu sou negra, em determinada coisa. Eu ndo. N&o tenho isso na minha [vida] até hoje n&o.”

Nessa declaracdo da Betty Harris, notamos que a sua autodeclaragdo publica enquanto
mulher negra, conforme relatado anteriormente, ocorreu na sua fase adulta e em uma situagédo
a qual demandava uma identidade racial e a sua audiodescricdo. Assim, Oracy Nogueira
(2007) demonstra que ha uma regra de etiqueta a qual evita-se “puxar assunto da cor” ou
qualquer outro assunto capaz de ferir a susceptibilidade do interlocutor, diante de uma pessoa
preta ou parda. Nesse sentido, muito provavelmente esse assunto nédo era tocado, discutido,
questionado ou refletido diante da Betty Harris.

Como também, percebemos que a Betty Harris ndo sente que possui perfil para a
militdncia no movimento negro quando expds “E eu, uma coisa que por exemplo, as vezes a
gente conhece pessoas negras que sao militantes. A [nome da pessoa], € mesmo militante né?
E tal, tal do movimento negro o [nome da pessoa], que deu aula para vocé, ele é presidente de
um monte de coisa, ele participa de um monte de coletivos e tal, e eu ndo tenho isso, sabe? Eu
nunca participei de coletivo de pessoas negras, sim, de lutar pelos direitos e tal ”

No relato, apesar da narradora ndo manifestar ter vivido (ou lembrado) qualquer
situacdo de racismo estrutural, percebemos que seu pai vivenciou tal situacdo em seu local de
trabalho e que por sua vez, estd marcada em sua memoria. “Ndo, ndo tenho isso na minha
[trajetdria] até hoje ainda ndo. [...], mas meu pai, meu pai, era negro. Ele trabalhava numa
empresa [nome da empresa] e ele era muito bom, mas ele era muito préatico. Ele ndo tinha
estudo, ele fez, estudou s6 até a terceira série primaria e ele era muito bom de servico, era
torneiro mecanico. E ai todo mundo chegava na [nome da empresa], era engenheiro, as vezes,
menino novo chegava, ele tinha tudo para ser chefe e ele ndo era porque ele ndo tinha estudo.
E o povo chegava e tomava o lugar dele e tal. N&o, ele virou para mim um dia, eu néo
consigo recordar a data, minha idade, sim ndo lembro, ele virou para mim: Minha filha,
guando a gente é preto, a gente tem que ser muito melhor do que os outros, porque se nao
eles pisam no pescoc¢o da gente. Vocé vai estudar e vocé vai ser a melhor pessoa que vocé vai
poder conseguir ser, ser 0 que vocé quiser, escolhe o que vocé quer e estuda.”

Considerando essa fala da entrevistada, podemos citar o autor Oracy Nogueira (2007),

que faz a seguinte ressalva:

assim, no Brasil, um individuo pode ter preconceito contra as pessoas de cor, em
geral, e, a0 mesmo tempo, ser amigo particular, cliente ou admirador de determinada
pessoa de cor, sem que isso cause espécie ou implique uma mudanca de atitude ou
de conceito das demais pessoas em relacdo a ele, pois que ndo envolve uma
redefinicdo de atitude ou de ponto de vista de sua parte (NOGUEIIRA, 2006, p.
297).
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Além disso, ela acrescentou sua opinido diante do contexto vivido pelo seu pai, “entdo
eu acho que ele deve ter passado por situagdes que ele queria ser o chefe, que ele poderia ser
o chefe. Essas pessoas chegavam e aprendiam com ele, e 0 que ele ensinava para a pessoa.
Ele fazia farol para os outros Ia, e, ele sempre ficou, sabe, para tras, e ai, entdo, eu pus isso
na minha cabecga e a minha vida toda foi assim, direcionada para isso mesmo. ”

Edicleia de Oliveira (2020) aponta que essa discriminag¢do contra as pessoas negras nas
situacbes em que 0 negro poderia ascender socialmente ocupando cargos de chefia, esta
relacionada a ideia construida socialmente que se tem de que essas pessoas sdo eternamente
subordinadas a eles, numa espécie de hierarquia social baseada na raca.

Nesse momento identificamos que a narradora sentiu a necessidade de continuar
discorrendo sobre as questdes raciais vividas por ela e pelos seus familiares, e, dando
sequéncia a sua fala dela destaca que “eu sou a primeira pessoa da minha familia a fazer um
curso superior. Ja dei aula para primas minhas e depois de mim eu abri a porta e assim um
monte de outras pessoas da minha familia estudaram, mas eu fui a primeira pessoa que
estudou. ”

Considerando esse relato da docente, torna-se importante destacar que a educacédo
nesse caso, se tornou uma chave que deu acesso a Betty Haris a um lugar ocupado
historicamente por pessoas brancas, o ensino na Educagéo Superior. Vislumbrar o caminho da
educacdo como meio de ascensdo social € uma perspectiva a ser tragada por muitas pessoas
negras, em especial as mulheres, como o percurso mais possivel de ser alcancado. Nessa
perspectiva, quando uma mulher negra consegue caminhar por esse trajeto, ela se torna um
exemplo a ser seguido pelas demais na familia.

Betty Haris discorreu que em sua trajetéria profissional o fato dela possuir apenas pos-
graduacdo lato sensu, trouxe um desafio profissional no que tange a classificacdo no concurso
publico para a docéncia na UEMG. Conforme relata, “eu nunca senti falta de fazer mestrado.
Eu sou especialista, eu tenho s6 pdés-graduacéo. E ai quando eu fui fazer inscri¢cdo para o
concurso em 2014, todas as pessoas que concorreram comigo eram mestras ou doutoras. S6
eu especialista e elas tinham titulo. Com o titulo elas tinham pontuagdo na minha frente,
entendeu? Foi a Unica vez na minha vida que eu senti falta de ndo ter mestrado ou doutorado.
[...] porque assim, eu sei que sou uma boa professora, mas eu tinha que provar que eu era, e
ai tinha uma vaga para especialista e eu fiquei em segundo lugar.”

Sobre a negritude, conforme a prépria narradora retrata que “eu gosto de andar

cheirosa e eu acho isso muito bom para a gente, sabe? Independentemente da cor que eu
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tenha. E com relacdo a minha negritude, eu usei cabelo de escova progressiva, 17 anos da
minha vida. Minha mée n&o gostava de cabelo anelado de jeito nenhum. Quando eu estava
gravida, ela disse assim: - Nossa, sera que 0 neném vai nascer com cabelo ruim? Ela falou
assim. E ela morria de medo de eu ter uma menina e ela ter o cabelo duro e precisa de ver
assim, sabe? E ai entdo eu alisava, eu deixava e tal.”

Diante dessas constatagdes, cabe pontuar que Djamila Ribeiro (2021) confirma a
importancia do cuidado com aparéncia fisica manifestada pela Betty Haris ao mencionar que

sua mae

[...] era tdo obcecada com isso que podia nos bater caso ndo estivéssemos com o
uniforme limpo e passado e as pernas reluzentes. “O mundo néo vai te ensinar com
amor”, minha mae justificava. Nao demorou muito para entender o porqué. Foram
varias as vezes em que escutei que eu era uma neguinha fedida, mesmo sendo uma
das criangas mais cheirosas da escola. Ou que meu cabelo era sujo e cheio de
piolhos, mesmo minha mae cuidando sempre. Toda vez que algum cheiro ruim
surgia na sala de aula, as outras crian¢as diziam que deviam ser os “negros fedidos”.
Tinhamos, entdo, que estar sempre impecaveis, sendo havia puni¢do severa — em
casa ou fora dela (RIBEIRO, 2021, p. 25).

Corroborando as ideias da autora Nilma Gomes (2007, p. 140-141) reflete que:

mas o cuidado com a estética corporal para 0 negro também pode significar a
reversdo de uma imagem negativa construida socialmente sobre o seu grupo
étnico/racial. Diante de uma inevitavel incorporacéo de uma representacéo negativa
de si mesmo, construida pelo outro e por uma condigdo histérica e social de
desigualdade, o negro e a negra aprendem a maneja-la pelo avesso (...). Para a entao
crianga negra, 0 corpo, o cabelo, a aparéncia e a limpeza aparecem como
aprendizados que se tornam parte da subjetividade e da autoimagem (GOMES, 2007,
p. 140-141).

Oracy Nogueira (2007) acrescenta que desde a infancia, incute-se nas criangas brancas
e ndo-brancas a nogao de “inferioridade” do negro ou a indesejabilidade dos tragos negroides.
Embora essa atitude seja feita de forma inconsciente, ela possui efeitos que se reproduzem até
a fase adulta conforme confirmamos com a fala da mée da narradora Betty Haris.

No que se refere a trajetdria profissional a narradora relatou que nédo sente qualquer
desconforto em suas atividades docentes afirmando que: “eu acho que assim, eu sou muito
respeitada no trabalho, sabe? As pessoas que trabalham aqui, elas sabem que eu sou e elas
reconhecem meu trabalho.” Nesse relato, torna-se imperioso citar Oracy Nogueira (2007) que
explica como o “preconceito de marca” no Brasil varia conforme as relagfes interpessoais, ou
seja, a amizade, e a admiracdo pela pessoa de cor, é capaz de romper esse preconceito, mas

essa ruptura acontece de forma pontual ndo se estendendo com os outros individuos de mesmo
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fendtipo.

Nos momentos finais da entrevista, a narradora fez a seguinte afirmagdo “entéo, e eu
me orgulho de ser essa pessoa que eu sou e acho que a minha cor é mais uma qualidade que
eu tenho. Eu adoro, adoro ser negra. Amo, amo, minha cor é linda demais da conta.” Tal
relato coaduna-se com a perspectiva de andlise de Nilma Gomes (2007) que destaca a
importancia dessa aceitacao da estética negra na sociedade tendo em vista que

quando aplicamos o conceito de beleza ao corpo, passamos por um processo muitas
vezes rigido de classificagdo e hierarquizagdo, e a aparéncia fisica passa a carregar
significados ligados a atributos negativos ou positivos. Esse ideal de beleza visto por
alguns como universal é, na realidade, construido socialmente, num contexto
historico, cultural e politico e pode ser ressignificado pelos sujeitos sociais
(GOMES, 2007, p.234).

Da mesma forma em que a Alice Ball relatou a importancia da manutencéo e do
fortalecimento de sua identidade negra, a Betty Harris conforme narracdo, finalizou a
entrevista sobre suas trajetorias escolar, académica e profissional, deixando bem evidente essa
necessidade, haja vista que essa formacéo identitaria ou a conscientizacdo de sua identidade
negra ocorreu em periodo recente, conforme pontuado pela narradora.

Agora, discorreremos sobre o que foi narrado pelas docentes Christine Concile e
Patricia Bath, considerando os aspectos especificos que surgiram durante a entrevista
narrativa direcionada a partir da pergunta gerativa que questionou sobre as suas trajetorias
enquanto mulheres negras. Nesses relatos, serdo destacados 0s acontecimentos sociais a partir
dos pontos de vista das narradoras em dialogo com as bases conceituais propostas nesta

pesquisa.
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¢) Christine Concile

Dando sequéncia na proposta dessa pesquisa envolvendo uma docente negra de cada
uma das Unidades da UEMG, refletiremos sobre o narrado pela docente da Unidade Escola de
Mdsica - ESMU, Chritine Concile. Conforme procedimento efetuado durante as entrevistas
narrativas anteriores, foi exposta a pergunta gerativa: gostaria que vocé me contasse sobre as
suas trajetorias escolar, académica e profissional enquanto mulher negra, relatando sobre
como foi seu processo de formacdo no Ensino Bésico, considerando os desafios e as
oportunidades que Ihe foram proporcionadas. Na sequéncia discorra sobre sua trajetéria
académica, destacando também tais os fatores que interferiram em sua formacéo e finalize
relatando acerca de sua trajetoria profissional considerando as mesmas perspectivas.

Em resposta imediata ao que lhe foi questionado, a docente relatou: “Renata, na
verdade, eu ndo me coloco como mulher negra. Eu acho que é um assunto que vem sendo
discutido, né? Sobre esse colorismo ai? E toda a luta da mulher, entdo eu faco um trabalho
também relacionado as mulheres com o resgate, mas é em outro ponto de vista, as mulheres
na musica no século 19, em outros locais, entdo é. Mas assim, 0 que que acontece eu hdo me
intitulo mulher negra, porque na verdade, eu acho que eu nao sou, mas é.”

Diante de tal fato, a narradora cogitou a hip6tese de ndo dar seguimento a entrevista,
porém tendo em vista a importancia de ouvi-la e de refletir sobre quais seriam os fatores que
interferiram na sua mudanca de autodeclaracdo racial, optamos por dar sequéncia ao proposto.
Desse modo, ela continuou seu relato dizendo: “a gente se coloca, as vezes e isso foi por
muito tempo durante o periodo escolar ali do inicinho mesmo que a gente comeca a estudar.
Como eu sou mais velha, entdo assim, aquele inicio ali, quando me perguntava, vocé
escrevia, se colocava pardo, né? Nao existia tanta denominacéo assim. Isso é muito recente
né, essa terminologia, acho que ela é bem mais recente. E uma discussdo atual, né? Entéo é
eu coloquei parda [no formulério], mas embora eu acredito também que a maioria dos
brasileiros sdo pardos. Pela nossa propria formacdo né, miscigenacdo toda. Entdo, por
exemplo, eu nasci numa cidade que era indigena. Entdo, até o nome da cidade, né? Que eu
ndo nasci em Belo Horizonte e eu nasci na Bahia, no interior da Bahia. E tem toda uma
relagdo com os indios, né? Mas, claro, ndo téo forte. Entdo, € como eu estava falando, eu
acho que a minha familia, de onde a gente saiu, tem uma geracdo toda da minha familia, os

antepassados que tém alguma coisa de indio no meio. Entdo, assim, se a gente pensar, entdo
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0 que que eu sou, amarela? Parda? Negra eu ndo sou, entende? Branca eu também n&o, nédo
sou loura.”

Um fator que poderia ter influenciado na duvida quanto a autodeclaracdo racial da
Chritine Concile € o sistema classificatério do quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE até o
ano de 1991. Conforme consta no quadro 1 (pagina 27), a categoria indigena passou a ser
utilizada a partir do ano de 1991 conforme aponta o IBGE (2023). Dessa forma,

embora o quesito “cor” seja pesquisado no Brasil desde 1872, ele passou a ser
denominado “cor ou raga” a partir de 1991, ndo s6 pela inclusdo da populagdo
indigena, como também pela compreensdo de que a classificacdo estabelecida nas
categorias da pergunta ia muito além da cor da pele e do fenétipo, envolvendo
maultiplos critérios de pertencimento identitario. Em 1991, foi, entdo, acrescentada a
categoria indigena as outras ja investigadas (branca, preta, amarela e parda), o que se
manteve nos censos realizados em 2000, 2010 e 2022. (IBGE, 2023, p. 8)

Além disso, o referido instituto ainda considera que o quesito “cor ou raga” possui
variacdo e interferéncia em sua identificacdo a depender da origem familiar, cor da pele,
tracos fisicos, etnia, dentre outros. Resta saber, também, que o IBGE até o ano de 2010, nao
possuia uma definigcdo da categoria parda, ou seja, no Censo Demogréfico do referido ano, os
recenseadores ofereciam seu entendimento da categoria, sem qualquer padronizagdo. Os
dados qualitativos que influenciavam a respeito da escolha dessa categoria parda eram
relacionados a mistura de cor ou raca de seus ascendentes, mistura de origens, sua
ancestralidade e o fato de algum documento publico ter parda como sua cor. (IBGE, 2023). O
IBGE considera a categoria parda resultante da miscigenacdo das outras ragas, sendo assim,
praticamente todos os pardos possui um ascendente preto e um branco, tendo em vista que
muitos indigenas foram disseminados ao longo da historia.

Dando continuidade a transcricdo, a narradora Christine Concile informou que durante
seu processo de formacdo escolar em sua cidade natal, de origem indigena, ndo passou por
situagdes de racismo, porém, ao ir para Belo Horizonte, a situacéo se alterou. “Ja tive um tipo
de preconceito, sim. Preconceito de eu ser nordestina. Ai é outra questdo, né, uma outra
abordagem. Ah ja ouvi muita coisa sobre isso, né? E naquele periodo que eu estava na
graduacao, ndo se discutia muito essas questdes sociais da forma que se discute hoje? Mas eu
cheguei a sofrer um certo preconceito por eu ser nordestina.” [..] “Tinha um nome
engracado, esse é colocavam para mim, mas eu ndo me lembro agora fugiu assim da minha
memoria. Mas era uma critica, uma critica, porque eu sou nordestina. E até o meu jeito de

vestir incomodava, que eu era chamada de hippie.”
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Na sequéncia a docente afirmou que enfrentou muitos obstaculos e preconceitos
(xenofobia) até assumir seu cargo de docente da UEMG e acrescentou que estuda, em seu
curso de Doutorado em Musica a tematica das mulheres. Porém, até pouco tempo, ela nao
tinha conhecimento acerca das diversas formas de preconceito vividas pelas mulheres negras.
“F ai vocé fala, quando vocé traz essa questdo sua e da trajetoria das mulheres negras ai no
seu projeto, no meu trabalho que eu fagco, que eu desenvolvo no doutorado. Eu néo tinha
pontuado a mulher negra com tanto destaque. E ai no seminario que estava participando, eu,
como se diz, [levei] um tapa né, por qué me confrontaram com algumas perguntas. E a
propria literatura que a gente estava lendo na época. E, me deixou um pouquinho sem chao,
porque eu realmente coloquei a mulher universal e quando ta lidando com realidade na
sociedade, existe ainda diferenca real que vocé ja estd buscando ai. E o que eu percebi
tardiamente, né? Mas como eu disse, também se € humano, € um discurso que ele é muito
atual, ndo é? E tomando toda uma proporc&o que ha uns anos atras ninguém se discutia. E ai
foi muito interessante quando eu participei desse seminario que eu falei, nossa, como assim
que ndo pensei que é diferente! A mulher negra da mulher universal. Né? E foi interessante
que varias autoras que eu tenho livro tem me mostrando isso, né? Ai hoje pra mim é, é tudo
mais claro entendeu? Eu ndo me identifico com mulher negra, porque eu acho que é um outro
lugar. Um lugar que eu realmente, eu ndo conheco de fato. Eu acho que eu conheco o lugar
da mulher nordestina. E é isso! Eu acho que é isso. Eu ndo conheco esse lugar. Entdo aos
poucos, eu estou aprendendo a conhecer, descobrindo que sdo pontuacbes completamente
distintas, né? Que as mulheres negras trazem.”

A partir dessa fala identificamos que assim como a narradora, o desconhecimento das
intersec¢fes de preconceitos vividas pelas mulheres negras é presente também no meio
académico. Apesar da docente relatar que estuda sobre a mulher na musica, seus estudos se
baseavam em uma padronizagdo de género e raga a qual desconsidera as particularidades de
cada perspectiva de anéalise. Estudar as formas de preconceitos vividas pelas mulheres dentro
da perspectiva racial nos diversos espacgos (sociais, académicos, profissionais), torna-se
necessario tanto no sentido de compreender suas realidades como também contribui para a
producdo e divulgacdo de autoras/es, principalmente negras/os, que que refletem
profundamente sobre essas questdes.

bell hooks (2013) relata que passou por situacdo semelhante ao que foi narrado pela
docente quando foi estudante de Graduagdo. Em seu livro, a autora afirmou que foi

surpreendida com a falta de estudos sobre a experiéncia negra nos cursos de Estudos da
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Mulher, “perturbei-me pelo fato de as professoras e alunas brancas ignorarem as diferencas de
género na vida dos negros — de falarem sobre a condigéo e a experiéncia das ‘mulheres’
qguando estavam se referindo somente as mulheres brancas” (hooks, 2013, p. 163). Nessa
busca, a autora constatou que os académicos quando tratavam da experiéncia negra, estavam
se referindo a experiéncia dos homens negros e, quando escreviam sobre as mulheres,
consideravam apenas as experiéncias das mulheres brancas como algo universal. “Sobre essa

questdo, bell hooks (2013) considera que

No geral, as académicas negras, jA gravemente marginalizadas pelo racismo e
sexismo institucionalizados da academia, nunca se convenceram plenamente de que
Ihes é vantajoso (quer em matéria de progresso na carreira, quer de comodidade
pessoal) declarar publicamente seu compromisso com a politica feminista. Muitas
entre nds usam 0s contatos com académicos negros do sexo masculino para
promover suas carreiras. (hooks, 2013, p. 168)

Diante desse contexto, a autora procura promover a divulgacdo como também, a
producdo escrita sobre a tematica racial negra feminina. Desse modo, essa é a sua forma de
luta contra o desconhecimento da producéo literaria escrita por mulheres negras a partir de
suas perspectivas de analise.

Em sua narrativa, Christine Concile finalizou dizendo que enfrentou muitos desafios
em sua trajetéria em académica em Minas Gerais e considera sua garra como um fator
positivo. “Acho que o quanto positivo talvez seja a minha garra mesmo, a minha ousadia né.
Por muito tempo que eu enfrentei, eu sabia que eu estava sofrendo, ndo vamos chamar de
bullying, né? A gente as vezes quer evitar esse nome! Mas n&o tinha outro né. E porque na
época a gente ndo falava que era bullying, mas era bullying. Hoje a gente sabe o que €. Entdo
assim, mas eu enfrentei, sabe, eu ndao desisti. E consegui, sai vitoriosa em vdrias coisas.”

Portanto, apesar da narradora ter modificado sua autodeclaracdo enquanto mulher
parda, seu relato sobre sua trajetoria académica ndo se diferenciou muito das narracdes das
outras docentes no que se refere as situacBes de preconceito vividas. Logo, a forma de
preconceito vivida por Christine Concile poderia ser agregada as intersecc¢fes de preconceitos

vividas pelas mulheres e, que, por sua vez, interferem em suas trajetorias de vida.
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d) Patricia Bath

Por fim, a dltima entrevistada Patricia Bath, apesar de se autodeclarar como uma
mulher parda por meio do questionario enviado em seu e-mail, ao ser selecionada e convidada
a participar da segunda etapa desta pesquisa, que constaria na a participacdo da entrevista
narrativa, ndo se sentiu “a vontade” de ser narradora desta pesquisa. Parafraseando a fala da
Patricia Bath que disse: “Nos documentos que me solicitam, me declaro parda, fago assim
porgue desde crianga me denominam parda quando preenchem fichas de cadastro. N&o sou
branca, ndo sou negra, entdo o que sou? N&o vou participar porque agora me sinto num
impasse. Preciso ter uma definicdo. Nao me sinto como se estivesse sendo honesta. Nao posso

me declarar branca porque sou filha de pai branco e de made parda. E a primeira vez que
passo por essa necessidade de uma definicdo para mim mesma.”

Diante disso, pontuamos algumas reflexGes relacionadas as dificuldades de
identificacdo identitaria da Patricia Bath. A possivel entrevistada no momento em que foi
convidada a participar da entrevista, manifestou seu dilema identitario e devido a isso
recusou-se a participar da entrevista. Pois bem, tal atitude tornou-se compreensiva tendo em
vista que esse comportamento pode ser comum em pessoas miscigenadas e que nasceram com
tonalidades menos retintas de preto. Ou seja, pessoas autodeclaradas pardas convivem
diariamente com questionamentos internos sobre seus pertencimentos raciais na medida em
gue em alguns momentos o racismo estrutural e o “preconceito de marca” se manifestam de
forma mais branda ao ser comparados com pessoas pretas mais retintas.

Esse “ndo lugar” de pertencimento racial foi construido socialmente mediante uma

relacdo conflitiva interna e social. A autora Nilma Gomes (2007) reflete que a construcéo da

identidade negra no Brasil passa por processos complexos e tensos, ja que

a forma como esse “eu” se constroi esta intimamente relacionada com a maneira
como ¢ visto e nomeado pelo “outro”. E nem sempre essa imagem social
corresponde a minha autoimagem e vice-versa. Por isso, o conflito identitario é
coletivo, por mais que se anuncie individual. Entendo a construcdo da identidade
negra como um movimento que ndo se da apenas a comecar do olhar de dentro, do
préprio negro sobre si mesmo e seu corpo, mas também na relagdo com o olhar do
outro, do que estd fora. E essa relagdo tensa, conflituosa e complexa que este
trabalho privilegia, vendo-a a partir da mediacdo realizada pelo corpo e pela
expressao da estética negra (GOMES, 2007, p. 20).

Nesse sentido, a partir do evidenciado pelas/os autoras/es e narrado pelas docentes
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negras entrevistadas, podemos perceber as intersec¢Oes de Género e Raga estdo manifestadas
nas suas trajetorias de vida com algumas diferenciacdes, aprofundadas por Oracy de Nogueira
(2006).

Tal percepcdo foi mais evidente com a narracdo da entrevistada Alice Ball que, ao
relatar que viveu/vive esse intercruzamento de preconceitos em suas trajetorias escolar,
académica e profissional, com grande destaque com o periodo em que viveu no exterior. Ao
observar o narrado por ela, foi possivel observar que a docente, possui uma base consolidade
acerca de sua identidade racial que, a partir do seu préprio relato, foi construida por meio dos
reveses vividos. Tal fato pode ter sido um diferencial em sua vida na medida em que ela
conseguiu/consegue identificar com maior nitidez as diversas formas que sustentam o
Racismo Estrutural e as suas bases que o sustentam, descritas pelo preconceito racial de
marca.

Apesar de uma das docentes (Betty Harris) relatar ndo ter percebido em suas trajetorias
escolar, académica e profissional qualquer forma de preconceito, ela destacou que seu pai
viveu diretamente tais situacdes e com isso, fez questdo de educa-la/prepara-la para vencer
alguns desses obstaculos. Desse modo, a narradora Betty Harris, ndo manifestou uma
identificagdo racial tal consolidada ao se comparar com a Alice Ball, o que pode interferir na
sua percepcéo das situacdes de preconceitos possivelmente vividas.

A narradora Christine Concile relatou que, ao vir para a cidade de Belo Horizonte,
passou por uma manifestacdo de preconceito que também poderia ser analisada dentro da
perspectiva interseccional. Nessa interpretacdo, considera-se que a interseccao tratada nesta
pesquisa, manifesta-se por meio do intercruzamento de diversas formas de preconceito, e, a
xenofobia ou o preconceito regional pode ser agregada aos entraves sociais, politicos,
econbmicos, vividos pelas mulheres negras.

Por fim, a docente Patricia Bath, apesar de ter manifestado desconforto em participar
da entrevista narrativa, trouxe um posicionamento negativo que ¢ base reflexiva na medida em
que ela justificou tal deciséo relatando ndo ter uma identificacdo racial consolidada. No relato,
ela pontuou possuir caracteristicas fenotipicas relacionadas com a miscigenagéo de seus pais,
fato este que interferiu em seu fendtipo e a deixou em davida sobre sua identidade.

Em sintese, foram discorridas neste capitulo consideracbes sobre as mulheres na
docéncia no Ensino Superior no Brasil, aprofundando com informacfes seus resultados
educacionais, as identidades raciais, suas atuagdes com a docéncia no Ensino Superior. No

entanto, o maior destaque foi dado para as narrativas das docentes negras efetivas da UEMG-
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Campus BH sobre suas respectivas trajetdrias escolar, académica e profissional a partir dos
enfrentamentos das intersec¢des de Género e de Raca.
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5.2 Onde que estou nessa historia?

Ja que, desenvolvi consideracdes sobre as trajetorias das docentes negras ha UEMG,
ndo posso deixar de tratar sobre meu envolvimento em todo o processo de construcdo deste
trabalho. Narrar meu envolvimento direto com as etapas desenvolvidas, de certa forma, € algo
cientifico e, ao mesmo tempo, pessoal. Tentarei ser breve na exposi¢cdo das palavras e nas
emocdes, mas nao prometo total imparcialidade nessa parte do texto, com a escrita dessas
palavras.

Pois bem, sou uma mulher negra que vivenciou todas as interseccoes refletidas nessa
pesquisa, porém fui me reconhecer como tal recentemente. Minha origem € inter-racial, e esse
fato dificultou muito na consolidacéo e identificacdo da minha raca negra. A familia da minha
mde é composta basicamente por pessoa brancas e a familia de meu pai composta por pessoas
negras. Nessa mistura de ragas, eu convivi minha infancia e adolescéncia tentando me
encaixar em ambas familias e com grande dificuldade em saber quem eu era diante deles. Nao
me identificava com a familia de minha mae, com a qual convivia mais diretamente. Minha
mée tentava de todas as formas facilitar essa adaptacéo que, muitas vezes, era vista como algo
relacionado & minha personalidade introspectiva.

Os cuidados estéticos que minha mae tinha comigo eram relacionados a pessoas
brancas, e € claro, que ndo podia ser diferente porque ela tinha sido criada assim e tinha outra
filha branca. Dessa forma, quando mexia em meu cabelo ou tentava me magquiar, toda
referéncia que eu possuia era em relacdo a familia de minha mée e, também da minha irma.
Em consequéncia disso, tive uma adolescéncia sem muita vaidade, justamente por ndo gostar
e ndo me adaptar aos padrdes da época.

N&o posso deixar de mencionar a minha situacao financeira, nesse periodo, porque ela
esteve diretamente atrelada a todas as interseccionalidades vividas. Fui uma crianga humilde,
meus trajes e modo de vida eram compativeis com essa realidade. Ao passar no vestibular
para o curso de geografia, no ano de 2003, aos 17 anos, minha mée ficou preocupada sobre
como eu iria permanecer em outra cidade (Vigosa) estudando, chegando a me falar que se
arrependeu de ter deixado eu fazer o processo de selecdo. Tenho que agradecer a Universidade
Federal de Vigosa - UFV pelas bolsas de estudo fornecidas, porque gracas a elas que pude
concluir meus estudos.

Ao entrar na universidade, conheci muitas pessoas diferentes e, em especial, convivi

122



com estudantes de varios paises da Africa (Cabo Verde, S0 Tomé e Principe, Angola, Guiné
Bissau, Mocambique) que passaram a me valorizar enquanto pessoa negra, me considerando
como uma conterranea caboverdiana. Dessa forma, comecei a fortalecer minha identidade
racial e minha autoestima. Essa foi uma grandiosa oportunidade de identificacéo racial.

Apobs terminar meus estudos da graduagdo, direcionei minha vida para conseguir
passar em processos de selecdo de Mestrado. Para atingir esse sonho, tentei processos de
selecdo em diversos lugares e, em cada um deles, pude perceber que o fato de eu ser mulher,
de outro estado, demandante de bolsa de Mestrado, dificultava os pareceres positivos. Foram
tantos “ndos” que acabei desistindo da vida académica e mudei de estratégia para me dedicar
aos estudos para concursos publicos, porque a meu ver sé existiam dois caminhos da ascensao
social: o do estudo ou o do trabalho.

Estudei muito e prestei muitas provas de concursos até que consegui entrar na UEMG.
J& que a primeira opcao de crescimento pessoal e financeiro pareciam impossiveis, deixei de
lado por muitos anos, o sonho de entrar em um Mestrado. Trabalhando na UEMG, como
servidora técnica - universitaria, pude conhecer pessoas negras, principalmente docentes, que
me incentivaram a desenterrar esse sonho. Resolvi tentar pela ultima vez o Mestrado na
prépria instituicdo em que eu trabalho. E, para minha surpresa, obtive o tdo sonhado “sim”.

Ao escolher o tema da pesquisa e, ao aprofundar nas informagdes conceituais sobre o
universo das Instituicbes de Ensino Superior e 0s conceitos aqui abordados, tive momentos de
euforia, tristeza, decepc¢do, raiva e fortalecimento identitario. Pude conhecer as bases
conceituais que se estabeleceram para chegarmos no que se tem de ciéncia diasporica. Nessas
leituras, fui desenvolvendo vontade de ser uma docente universitaria negra, tendo
conhecimento das interseccionalidades a serem enfrentadas e aqui tratadas. Contudo, ao
mesmo tempo tenho medo desse universo de disputas...

Entdo como diria Oracy Nogueira (2007), “o racismo a brasileira” tem diversas
nuances e, que, possivelmente, interferirdo na minha trajetoria apos conclusao desse trabalho.
Entdo o que eu tenho a dizer é que, hoje, estou ciente de parte das adversidades que
encontrarei em meu caminho, se eu escolher ser uma docente negra em uma IES.

Pois bem, o futuro € incerto, mas a luta j& esta tracada.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Longe de chegar em pareceres conclusivos, mas com intuito de responder 0s
questionamentos acerca de “Qual seria 0 quantitativo de professoras negras que trabalham
com a docéncia na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG - Campus BH e como
elas lidam com as Interseccdes de Género e Raga no ambiente educacional?” esta pesquisa
trouxe ponderagdes importantes e necessarias no que se refere as interseccdes de Género e
Raca nas 04 (quatro) unidades da UEMG - Campus - BH.

Nesse sentido, com o objetivo de responder tal questdo, procuramos no desenvolver
dessa pesquisa, refletir sobre o quantitativo de professoras negras efetivas que trabalham em
04 (quatro) unidades da UEMG - Campus -BH, detalhando sobre o atual contexto da
universidade no que se trata das oportunidades de trabalho para essas docentes negras.
Propomo-nos a identificando as dificuldades e as estratégias de resisténcia dessas docentes
negras efetivas no ambiente académico para o enfrentamento do Racismo Estrutural e do
Preconceito Racial de Marca, pontuando como foram suas trajetorias de vida escolar,
académica e profissional.

Diante dos conceitos e dos dados discutidos nesta pesquisa, notamos que 0 contexto da
UEMG - Campus — BH reflete de forma marcante, a realidade, ora implicita/explicita das
praticas sociais, reproduzindo assim, as desigualdades, o Racismo Estrutural e o Preconceito
de Marca no Brasil. Tal afirmacdo se confirma, tanto pelo fato de termos dificuldades de
encontrar dados estatisticos que identifiquem as presencas das docentes negras nas IES, bem
como na Universidade em estudo, quanto pelos mesmos desafios em realizar as entrevistas
narrativas.

A obtencdo dos dados quantitativos sobre o perfil docente na UEMG — Campus -BH
foi possivel mediante um processo investigativo em bases de informagdes educacionais a
nivel Nacional e solicitacdes no Portal da Transparéncia - MG, ou seja, as unidades da
UEMG, apesar de possuirem seus proprios sites ndao relatam sobre os perfis raciais e de
Género de suas/seus docentes efetivas/os e contratadas/os. As referidas observacbes sobre a
caréncia de tais informacdes sobre os perfis docentes das unidades da UEMG podem ser
estendidas ao proprio site da Universidade e ao site do Governo do Estado de Minas Gerais.
Tal fato pontuou para a necessidade e a importancia do conhecimento desse perfil docente

para o direcionamento das politicas publicas de enfrentamento das diversas formas de
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preconceito por parte do governo do Estado de Minas Gerais e da UEMG.

E importante destacar, ainda, que a UEMG no ano de 2023, distribuiu-se em 20
unidades do Estado de Minas Gerais e, com isso, as caracteristicas de cada unidade podem
variar conforme as respectivas distribui¢cbes regionais, perfis dos cursos, dentre outras
caracteristicas, sendo, portanto, essencial o conhecimento do perfil docente de cada unidade
para, consequentemente, agir considerando essas particularidades.

Considerando a necessidade da busca das informacdes necessarias a pesquisa,
demandou-se um trabalho arduo no sentido de levantar autodeclaracdes raciais e de Género
das/os docentes efetivas/os das unidades. Assim sendo, os dados obtidos nesse levantamento
estdo diretamente relacionados as/os respondentes do formulario enviado por e-mail, ndo
representando necessariamente a totalidade das/dos docentes.

Apesar dos entraves para a obtencdo dos dados sobre as/os docentes, com o que foi
possivel trabalhar, conseguimos observar o contexto social da UEMG — Campus — BH, no que
tangue as oportunidades de trabalho para as mulheres negras, enquanto servidoras efetivas, é
marcado pela auséncia de docentes que se autodeclaram negras com menor diferenciacdo
entre as autodeclaracdes do género feminino.

Tal fato tornou-se um agravante no momento de selecionar as docentes negras de cada
unidade para serem narradoras de suas trajetérias, sendo que, mesmo escolhendo apenas uma
docente em cada uma das unidades, tivemos unidades em que ndo foi possivel realizar a
entrevista narrativa. Tivemos duas unidades que interferiram diretamente nos direcionamentos
das reflexbes desta pesquisa, porque possuia apenas uma respondente que se autodeclarou
como negra na Unidade e, por questdes aqui tratadas, ela se optou por ndo participar desta
pesquisa; e, no caso de uma outra Unidade, tivemos uma narradora que, no momento da
entrevista, mudou sua autodeclaracdo racial. Tais fatos interferiram diretamente no estudo
aqui proposto.

A partir das narrativas das docentes, foi possivel observar que, conforme as narracoes,
as trajetorias de vida relacionadas ao Preconceito Racial de Marca possuiram variacfes
conforme os conhecimentos sobre as manifestacbes de preconceito, ou seja, a docente que
conhecia sobre as ocorréncias das intersec¢des de Género e Raga, nos momentos em que
percebeu que estava passando por tais intercruzamentos, deixou nitido que tinha
conhecimento sobre 0 que estava ocorrendo, pontuando, assim, as injusticas ocorridas tanto
nos ambientes escolar, académico e profissional. J& a outra narradora apesar de ndo ter

percebido de forma evidente as manifestagdes de preconceito em suas trajetorias e ndo possuir
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conhecimento profundo das causas raciais, trouxe relatos sobre a vivéncia de seu pai e 0s
ensinamentos que ele deixou acerca dos enfretamentos dos preconceitos raciais que poderiam
ocorrer em sua vida.

No que se trata das dificuldades e das estratégias de resisténcia das professoras negras
efetivas no ambiente académico da universidade, uma das docentes narradoras relatou que,
enquanto docente orientadora de programas de Mestrado, vivenciou uma situacdo de
preconceito racial, que € muito comum no ambiente académico, a qual a pessoa
preconceituosa considera que a cidadd de pele negra habitando o ambiente, &,
primordialmente, uma pessoa que exerce atividades de prestacdo de servicos na area de
limpeza. Nessa fala da docente, somente apds a imposi¢do de seu papel como professora
universitaria € que o tratamento da docente convidada se transformou para uma forma
respeitosa.

Ainda na explanacdo dessa docente, foi possivel perceber que, em outro momento,
houve o intercruzamento dos preconceitos racial e de género quando a docente ascendeu a um
cargo de gestdo e manifestou a necessidade de seguir as leis que regem a instituicdo. Nesse
momento, a equipe de docentes considerou desproporcional a determinacdo dada por ela sobre
0 respeito as leis através do tratamento igualitdrio com todos os discentes, comparando a
docente com um ditador.

Por tudo isso, consideramos que 0S objetivos tracados nessa dissertacdo foram, de
certa forma, alcancados a medida em que conseguimos trazer para discussdo o contexto social
no que tange as oportunidades de trabalho para as mulheres negras enquanto servidoras
efetivas na UEMG- Campus — BH, tendo em vista suas formagdes académicas. De posse dos
dados aqui refletidos, entendemos que muito tem a ser feito institucionalmente para que essas
oportunidades sejam efetivas conforme preconiza a legislacdo. Essa percepcdo deu-se por
meio tanto das auséncias de informacdes institucionais — UEMG e Estado de Minas Gerais-,
quanto pela dificuldade em conseguir desenvolver a pesquisa qualitativa devido a auséncia de
docentes negras no Campus- BH.

Nessa conjuntura, foi possivel perceber que além das auséncias de docentes negras
efetivas nas referidas instituicbes do Campus - BH, as estratégias de resisténcias das
professoras negras, no ambiente académico da universidade, variaram conforme suas
trajetérias de vida escolar, académica e profissional. Assim, a docente que concebia as
percepcOes das lutas do movimento negro, conseguiu se desvencilhar melhor dos tratamentos

preconceituosos dos seus colegas de trabalho ao exercer um cargo de gestdo, ja as docentes
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que ndo possuiram tais conhecimentos raciais profundos, tiveram dificuldades de identificar
essas manifestacOes de preconceito e, consequentemente, ndo tiveram acdo de enfrentamento.
Apesar disso, considera-se que cada uma das docentes estudadas, ao seu modo, resistiu e
(ainda resiste) as interseccionalidades, no ambiente académico, a partir do exercicio da
docéncia no Ensino Superior.

Muito longe de se tracar cenérios rigidos sobre o perfil docente da UEMG- Campus -
BH, deixa-se como proposta, a partir do instigado nesse estudo, continuidade nos
aprofundamentos sobre os corredores das Instituicbes de Ensino Superior do pais, e, mais

precisamente, das Unidades que compdem a UEMG.
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APENDICE

APENDICE A: LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA PESQUISA DE

DISSERTACAO

Este formulério faz parte de uma pesquisa de Mestrado, proposta pela discente Renata Janaina

do Carmo, vinculada ao Programa de Pos-Graduacdo Strictu Sensu em Educacdo e Formacao

Humana da Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG. Tal investigacdo procura

identificar e refletir acerca das oportunidades de trabalho para as docentes negras na UEMG.

E-mail

Vocé é servidor de qual unidade da UEMG?
() Escola de Design

( ) Escola de Musica

( ) Escola Guignard

( ) Faculdade de Educacéo

Vocé possui qual tipo de vinculo com a UEMG?
( ) cargo efetivo
( ) cargo contratado (Processo Seletivo Simplificado)

( ) outro

Como vocé se autodeclara?
( ) branco

( ) preto

( ) pardo

( ) indigena

( ) amarelo

( ) outros

Vocé se identifica com qual género?
( ) feminino

( ) masculino
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APENDICE B: FICHA DE IDENTIFICACAO PARA A ENTREVISTA NARRATIVA

Este documento trata-se de um convite para a participacdo de uma pesquisa de Mestrado,
proposta pela discente Renata Janaina do Carmo, vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo
Strictu Sensu em Educacdo e Formagdo Humana da Universidade do Estado de Minas Gerais-
UEMG. Tal investigacdo procura identificar e refletir acerca das oportunidades de trabalho
para as docentes negras na UEMG, nas categorias de servidoras efetivas. Para prosseguimento

na entrevista narrativa, solicito que preencha essa ficha de identificacao.

Identificacdo

1 Vocé se identifica com qual género?

2 Qual a sua idade?

3 Qual é o seu grau de formacao?

4. Como vocé se autodeclara na perspectiva étnico-racial?

5 Vocé tem alguma sugestdo de codinome a ser utilizada nesta pesquisa?

6 Vocé sempre se identificou com esse perfil de raga/etnia? Conte-nos sobre essa

identificacdo?
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APENDICE C: PERGUNTA GERATIVA E EIXOS DE INTERPRETACAO DA
ENTREVISTA NARRATIVA

Pergunta gerativa:

Gostaria que vocé me contasse sobre as suas trajetorias escolar, académica e profissional
enquanto mulher negra, relatando sobre como foi seu processo de formacdo no Ensino
Basico, considerando os desafios e as oportunidades que lhe foram proporcionadas. Na
sequéncia discorra sobre sua trajetéria académica, destacando também, os fatores que
interferiram em sua formacdo e, por fim, finalize relatando acerca de sua trajetoria

profissional considerando as mesmas perspectivas.

Agradecemos a sua contribuicdo para a construcdo da Dissertacdo de Mestrado proposta pela
discente e aproveitamos a oportunidade para informar que as informacdes aqui
disponibilizadas serdo sigilosas e preservadas. Sua identidade sera mantida em segredo e em
substituicdo a sua a identidade, sera utilizado um nome ficticio. O envio das respostas
configura o consentimento dos usos dos dados aqui respondidos, em consonancia com o sigilo
dos dados de identificacdo pessoal. O preenchimento desse questionario ndo implica na
participacdo permanente nesta pesquisa, caso haja necessidade, entraremos em contato para

verificacdo da continuidade de sua participacdo neste estudo.

Os eixos de interpretacdo que se seguem servirdo de base para a interpretacdo das respostas
das entrevistadas, procuraremos por meio das respostas identificar as trajetdrias perpassadas

pelas entrevistadas.

EIXOS DE INTERPRETAC}AO
Trajetdria escolar
[l Formacédo béasica (ensino fundamental e médio) foi em que tipo de escola: publica,
privada ou ambas? Obteve algum tipo de bolsa, auxilio ou incentivo financeiro por

parte da instituicdo?
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[0 Enfrentou desafios para conseguir concluir os estudos? Quais foram mencionados?

Trajetéria académica

[ Graduagdo foi em que area de formacdo? Em que tipo de instituicdo publica ou
privada? Teve algum beneficio ou bolsa? Com qual idade ingressou e concluiu?

[ Pos-graduacdo (lato ou strictu sensu) foi qual area de formacdo? Em que tipo de
instituicdo, publica ou privada? Teve algum beneficio ou bolsa? Com qual idade
ingressou e concluiu? Caso possua mais de uma formacao observéa-las.

[ Atualmente qual é a sua formacdo académica? Em que tipo de institui¢do, publica ou
privada concluiu? Com quantos anos?

Enfrentou desafios para concluir seus estudos académicos? Quais foram os principais?

(1 Obteve algum tipo de bolsa, auxilio ou incentivo financeiro por parte das instituicdes
académicas?

[ Deixou algum comentario ou alguma informacéo adicional?

Trajetdria profissional: analise dos quesitos Género e Raca

1 Como é exercido o trabalho docente na instituicdo, ela sente algum desconforto
profissional relacionado as questfes de Género e de Racga?

(1 Houve explicacdo acerca desse desconforto?

[0 A entrevistada sente algum tratamento diferenciado por parte dos professores,
servidores e estudantes?
Caso tenha ocorrido, ela explicou?

[1 Sobre sua trajetoria profissional, quais 0s percursos e 0s processos de sua chegada a
docéncia do Ensino Superior?

[0 Ja ocupou algum cargo de chefia em seu trabalho? Se sim, ela citou como foi a
experiéncia? Caso ndo tenha ocupado nenhum cargo, ela citou quais seriam 0s
possiveis motivos para essa ndo func¢ao?

[0 Teve mais alguma informacéo que acrescentou?
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ANEXO

ANEXO A: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO - TCLE

Eu, Renata Janaina do Carmo, aluna do curso de pds-graduacdo strictu sensu em
Educacdo e Formacdo Humana, portador(a) do RG MG-13213979, residente a Rua Joaquim
José de Souza, n° 19, Bairro Souza, Alvindpolis -MG, sendo meu telefone de contato 31-
992389249, vou desenvolver uma pesquisa cujo titulo é “Professoras negras efetivas na
Universidade do Estado de Minas Gerais: interseccfes de género, raga e ensino no Campus —
BH”, cujo objetivo deste estudo € de refletir acerca do quantitativo de professoras negras que
trabalham com a docéncia na Universidade do Estado de Minas Gerais — Campus BH e como
elas lidam com as interseccdes de Género e Raca no ambiente educacional. Para a realizacao
deste estudo adotaremos 0s seguintes procedimentos: abordagem quantitativa dos dados
referentes as sujeitas em estudo e abordagem qualitativa por meio da aplicacdo de
questiondrio e entrevista narrativa. A pesquisa respeitard todas as exigéncias da Resolucédo
466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Gostaria de convida-lo(a) a colaborar de
forma VOLUNTARIA com esta pesquisa. Para participar deste estudo o(a) Sr(a) ndo tera
nenhum custo, nem receberad qualquer vantagem financeira; havendo apenas o risco de sofrer
algum constrangimento na disponibilizacdo de alguma informacdo e, caso ocorra, podera
optar por ndo respondé-la.

O(A) senhor (a) sera esclarecido(a) sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estard livre para participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou
interromper a participacdo a qualquer momento. A sua participacdo é voluntaria e a recusa em
participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que é atendido pelo
pesquisador. N&o existe outra forma de obter dados com relagéo ao procedimento em questéo
e que possa ser mais vantajoso do que o usado nesta pesquisa. Eu, Renata Janaina do Carmo,
como responsavel pela conducdo desta pesquisa, tratarei os seus dados com o devido
profissionalismo e sigilo, garantindo a seguranga da sua privacidade, caso queira, poderei
utilizar um nome ficticio de sua escolha.

O(A) Sr(a) tem o direito de ser mantido atualizado sobre os resultados parciais da
pesquisa, e, caso seja solicitado, darei todas as informacOes que o(a) Sr(a) precisar saber.
O(A) Sr(a), também, podera consultar a qualquer momento o Comité de Etica em Pesquisa da

Universidade do Estado de Minas Gerais, responsavel pela autorizacdo para a realizagdo deste
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estudo. N&o existirdo despesas ou compensacOes pessoais para nenhum participante em
qualquer fase do estudo, incluindo exames e consultas, se necessario. Se existir qualquer
despesa adicional, ela seré absorvida pelo orcamento da pesquisa.

Eu me comprometo a utilizar os dados coletados somente para pesquisa e os resultados
deverdo ser veiculados por meio de artigos cientificos em revistas especializadas e/ou em
encontros cientificos e congressos, sem nunca tornar possivel sua identificacdo. Seu nome ou
o material que indique sua participacdo ndo sera liberado sem a sua permissao. Esse termo de
consentimento livre e esclarecido esta para ser assinado caso ndo tenha ficado qualquer
davida, esse termo de consentimento serd impresso em duas vias originais: uma sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao(a) Sr(a). Acredito ter sido
suficientemente informado(a) a respeito das informacdes que li ou que foram lidas para mim,
descrevendo o estudo “Professoras negras efetivas na Universidade do Estado de Minas
Gerais: interseccdes de género, raca e ensino no Campus-BH., com o objetivo de refletir
acerca do quantitativo de professoras negras que trabalham com a docéncia na Universidade
do Estado de Minas Gerais — Campus BH” e como elas lidam com as intersec¢des de Género e
Raca no ambiente educacional.

Eu tirei todas as minhas davidas sobre o estudo e minha forma de participagdo com
o(a) pesquisadora Renata Janaina do Carmo, responsavel pela pesquisa. Ficaram claros para
mim quais sdo os propdsitos do estudo, os procedimentos a serem realizados, as garantias de
confidencialidade, os riscos e 0s beneficios, e a garantia de esclarecimentos permanentes.
Ficou claro também, que minha participacdo é isenta de despesas ou de gratificacbes e que
tenho garantia do acesso aos resultados, porém os meus dados apenas serdo divulgados com a
minha autorizacao.

Concordo, voluntariamente, entdo, participar deste trabalho sabendo que poderei
retirar 0 meu consentimento a qualgquer momento, antes ou durante a pesquisa, sem
penalidade, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido anteriormente
ao estudo.

DADOS DO VOLUNTARIO DA PESQUISA:

Nome Completo: nome completo do sujeito de pesquisa
Endereco: endereco completo institucional

RG: XXXXXXXX

Fone: (XX ) XXXX-XXXX
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E-mail: XXXXXX@XXXXXXX

Assinatura do voluntario

Cidade, data.

DADOS DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:

Nome Completo: Renata Janaina do Carmo

Endereco: Universidade do Estado de Minas Gerais, Avenida Prudente de Morais, 444, Bairro
Cidade Jardim, BH/MG

RG: MG 13213979

Fone: (31) 992389249 (Disponibilidade de contato 24h por dia, todos os dias da semana)
E-mail: renata.carmo@uemg.br (Disponibilidade de contato 24h por dia, todos os dias da

semana)

Assinatura do pesquisador
Cidade, data.
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ANEXO B: TERMO DE ANUENCIA

IImo (a) Sr. (%) Diretor da Unidade do Campus- BH- UEMG

Solicitamos autorizagdo institucional para realizacdo da pesquisa intitulada “Professoras
negras efetivas na Universidade do Estado de Minas Gerais: intersec¢fes de género, raca e
ensino no Campus-BH a ser realizada no Campus-BH da UEMG”, pela aluna de pds-
graduacdo Renata Janaina do Carmo, sob orientacdo da professora Dra. Daniela Oliveira
Ramos dos Passos, com o seguinte objetivo: refletir acerca do quantitativo de professoras
negras que trabalham com a docéncia na Universidade do Estado de Minas Gerais — Campus
BH e como elas lidam com as intersec¢des de género e raca no ambiente educacional,
necessitando portanto, ter acesso aos dados a serem colhidos nos setores de Recursos
Humanos e Departamentos da institui¢ao.

Solicitamos, também, autorizacao para que o nome desta instituicdo possa constar no relatorio
final, bem como em futuras publicacdes na forma de artigo cientifico.

Salientamos que tais dados serdo utilizados tdo somente para realizacdo deste estudo. A
pesquisa ndo acarretara despesas para esta Instituicdo, sendo esta, por sua vez, voluntéria.

Na certeza de contarmos com a colaboracdo e o0 empenho desta Diretoria, agradecemos
antecipadamente a colaboracéo, e nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos

que se fizerem necessarios.

Belo Horizonte, de de 2023

Renata Janaina do Carmo
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ANEXO C: PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP- UEMG
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

UNIDADE BELO HORIZONTE -
C-MECA  UNIVERSIDADE DO ESTADO W
: DE MINAS GERAIS - UEMG

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PROFESS0ORAS NEGRAS EFETIVAS NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MIMNAS
GERAIS: INTERSECGOES DE GENERO, RAGA E ENSINO MO CAMPUS-BH.

Pesquisador: REMNATA JANAINA DO CARMO

Area Temdtica:

Versdo: 2

CAAE: 67978623.7.0000.5525

Instituicdo Proponents: Faculdade de Educacao - FaE
Patrocinador Principal: Financiamenta Priprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 6.095 668

Apresentacio do Projeto:

Asg informacdes elencadas nos campos “Apresentacdo do projeto”, “Objetivo da Pesquisa® e “Avaliagao dos
Riscos e Beneficios™ e “Comentarios & Consideragdes sobre a pesquisa” foram retiradas dos arquivos
Projeta (Projeto.doc, submetide em 27/04/2023) e Informagdes Bdasicas do Projeto
(PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_2069843 pdf, submetide em 27/04/2023).

“0 presente projeto visa atentar-ge aocs debates realizados no Brasll, sobre a discussdo de identidade racial,
bem como as oportunidades de trabalho oferecidas para esses grupos, @ principalmente para as mulheres
negras, sendo este de suma importdncia, no sentide de tentar conscientizar @ mudar ¢ comportamenta
social historicamente formado por preconceito racial e de género.”

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

“Refletir acerca do quantitativo de professoras negras que trabalham com a docéncia na Universidade do
Estado de Minas Gerais — Campus BH & como elas lidam com as intersecgdes de género & raga no
ambiente educacional.”

Enderecoc  Rua Gongalves Dias, 1434, sala 41, 4° andar

Bairro: Lourdes CEP: 31.630-900
UF: MG Municipia: BELD HORIZONTE
Telefone: (31)3016-B747 Fax: (31)3330-1570 E-mail: cep refoma@uemg.br
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- UNIDADE BELO HORIZONTE -
CEMEEA  UNIVERSIDADE DO ESTADO W
DE MINAS GERAIS - UEMG

Continuagao do Parecer: B.095 668

Objetive Secundario:

“Indagar sobre o atual contexto social no que tange as oporiunidades de trabalho para as mulheres negras
enguanto servidoras efetivas na UEMG - Campus BH tendo em vista suas formacgies académicas;

|dentificar as dificuldades e as esiratégias de resisiéncias dessas professoras negras
efetivas da UEMG no ambiente académico da universidade;

Analisar as relagcdes das trajetérias de vida docente das professoras negras efetivas da instituigao
relacionadas ao preconceito racial”

Avaliacio dos Riscos e Beneficios:
Riscos:
“invasdo de privacidade e divulgacio de dados confidencials (registrados no TCLE);

responder a gquestdes sensivels tais como identidade de glnero e autodeclaracdo racial;

discriminacao e estigmatizacio a partir do conteddo revelado”

Beneficios:

“‘Observa-se a importidncia de produgoes cientificas que trazem como reflexas/produgac/divulgacao de
astudos sobre as interseccionalidades vividas pelas docentes negras em IES, no intuito de combater, akém
da desigualdade racial — que se expressa na exclusao silenciosa das mulheres pretas e pardas (negras),
tantos outros aspectos de opressac ou discriminacdo que se interrelacionam.”

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
“Pretende-se com essa pesquisa, refletir sobre o quantitativo de professoras negras atuando na
Universidade do Estado de Minas Gerais — Campus-BH & como elas lidam com as interseccdes de

Endere¢o: Rua Gongalves Déas, 1434, sala 41, 4° andar

Bairro: Lowrdes CEP: 31.630-300
UF: M= Municipia: BELD HORIZONTE
Telefone: (313016-E747 Fax: (31)3330-1570 E-mail: cep reiloma@uemg.br
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e W UNIDADE BELO HORIZONTE -
( [ |

UNIVERSIDADE DO ESTADO W
- DE MINAS GERAIS - UEMG

Continuagao do Parecer: 5095 658

género @ raga no ambiente educacional. Para tanto, utilizar-se-4 dados oficlais do governo federal e
estadual, informacgdes fornecidas pela UEMG e suas unidades localizadas no Campus-BH. Essas
informacdes serdo confrontadas com outras publicagbes de drgaos oficlais, a saber: IBGE, IPEA, INEP,
MEC, Portal da Transparéncia-MG e autores/as que discorrem scbre o tema. Apds esses levantamentos
serao escolhidas professoras atuantes nos cursos de graduacao do Campus-BH para levantamento
qualitativo das trajetorias perpassadas por essas profissionais através da aplicacio de questionario a ser
enviado 4s docentes negras. Essa busca de dados quantitativos e qualitativos servird para a compraensao
do atual cendrio do ensine superior pdblieo na instituicao de ensino superor UEMG — Campus-BH, como
também poderd fornecer dados e reflexdes acerca dag trajetdrias @ interseccionalidades vividas pelas
docentes negras efetivas nessa universidade.”

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Foram apresentados of seguintes temos:

- Informacdes Bisicas do Projeto;

- Projeto:;

-TCLE;

- Cronograma;

- Folha de Rosto,

- Autorizagdo da Escola de Misica para a realizagao da pesquisa;

- Autorizacao da Escola de Design para a realizagio da pesquisa;

- Autorizagdo da Escola Guignard para a realizagio da pesquisa;

- Autorizacao da Faculdade de Educacao para a realizacao da pesquisa.

Conclusdes ou Pendénclas e Lista de Inadequagbes:
Todas as pendéncias foram atendidas.

Consideragbdes Finais a critério do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguive Postagam Autor Situagao
Informagoes Basicas|PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 27/04/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2069843 pdf 19:30:25
Projete Detalhado [ | Projeto.doc 270472023 [REMATA JANAIMA Aceito
Brachura 19:20:36 (DO CARMO
Investigader

Endemsgn: Rua Gongalves Dias, 1434, sala 41, 4° andar

Bairmo: Lowrdes CEP: 31.630-300
UF: MG Municipio: BELD HORIZONTE
Telefone: (31 )30168-B747 Fax: (31)3330-1570 E-mail: cep reioma@uemg.br
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Continuagdo do Parecer: 5035 668

TCLE / Termos de | TCLE.doc 27/04/2023 |REMNATA JAMAINA
Assentimento / 19:28:05 [DO CARMO
Justificativa de
Auséncia
Cronograrma CROMNOGRAMA doc 27/04/2023 |RENATA JAMAINA
19:28:30 | DO CARMO
Declaracao de Termo3.pdf 140372023 |RENATA JAMAINA
Instituicio e 17:58:04 | DO CARMO
Lnfraestruturs

Falha de Rosto Folha.pdf 14/03/2023 |REMNATA JAMAINA
17:56:03 | DO CARMO
Declaracao de Termo2 . pdf 0632023 |RENATA JAMAINA
Instituicio e 18:50:07 |DO CARMO
Lnfraestruturs

Declaragio de Tarmo1.pdf 06/03/2023 |RENATA JANAIMA
Instituicio e 18:49:59 | DO CARMO
Lnfraestrute

Declaragao de Termo. PDF 06/03/2023 |RENATA JANAIMA
concordancia 18:49:34 | DO CARMO

Situacao do Parecer:
Aprovade

Necessita Apreciagio da CONEP:
Mao

BELO HORIZONTE, 01 de Junho de 2023

Assinado por:
Winia Maria de Aradjo
(Coordenador(a))

Endereo:  Rua Gongalves Dias, 1434, sala 41, 4° andar

Bairro: Lowrdes CEP: 31.630-900

UF: MG Municipio: BELD HORIZONTE

Telefone: (31)3016-B747 Fax: {31)3330-1570 E-mail: cep reitora@ueng. b
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