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PROFISSAO PROFESSOR: UM OLHAR SOBRE SUA SAUDE

Ana Cristina Franco da Rocha Fernandes!
Ana Paula Martins Fonseca?
Fernanda Francischetto Amaral Rocha?

- RESUMO

O termo saude do trabalhador refere-se a um campo do saber que visa compreender as relagdes
entre trabalho e processo saide-doenca. Nesta acepg¢ao, considera-se a saude e a doenga como
processos dindmicos, estreitamente articulados com os modos de desenvolvimento produtivo
da humanidade em determinado momento historico. Parte do principio de que a forma de
inser¢ao dos homens e mulheres nos espacos de trabalho contribui decisivamente para formas
especificas de adoecer e morrer. O fundamento de suas acdes ¢ a articulagdo multiprofissional,
interdisciplinar e intersetorial (BRASIL, 2001). A satde dos trabalhadores ¢ condicionada
por fatores sociais, econdmicos, tecnoldgicos e organizacionais relacionados ao perfil de
producdo e consumo, além de fatores de risco de natureza fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos € ergondmicos presentes nos processos de trabalho particulares. Especificamente
em relagdo ao trabalho docente ¢ fato que o processo de globalizacao trouxe novas defini¢des
para as politicas educativas e, consequentemente promoveu mudangas no processo de trabalho
e na gestdo escolar. O professor na atualidade, para atuar junto ao educando, precisa ser
criativo e flexivel em relacdo as novas situacoes que lhe sdo apresentadas cotidianamente
pela escola, além de encontrar solucdes inerentes a profissdo. O professor extrapolou a
mediacdo do conhecimento do aluno, devendo o mesmo conseguir articular com a escola e
com a comunidade. Diante das novas funcdes delegadas ao trabalho docente, alguns estudos
acerca do adoecimento do professor vém sendo desenvolvidos, mas muitos desses estudos
se fecham em doencas ligadas ao estresse. Pouco se tem sobre as repercussoes do trabalho
sobre a saude do professor. Tavares (2012) afirma que o trabalho do docente envolve além
de ensinar, investigar, relacionar interpessoalmente com os colegas de trabalho, ambiente em
que trabalha, os alunos e outros elementos do trabalho. A categoria docente tem sido apontada
como uma das mais expostas a ambientes com conflitos e de alta exigéncia de trabalho. O
objetivo deste trabalho foi avaliar saude e qualidade de vida dos professores universitarios
vinculados a Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade de Divinépolis. Tratou-se de
uma pesquisa transversal quantitativa exploratoria onde participaram do estudo os professores
da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade de Divindpolis. O instrumento de coleta
de dados ¢ SF-36 (Medical Outcomes Study 36 — Item Short — Form Health Survey) que ¢
um questionario de avaliacdo da qualidade de vida, de facil administragcdo e compreensao.
Foi realizada a revisao da literatura e capacitagdo do bolsista para aplicagdo do questionario,
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posteriormente foi feito um levantamento do quadro de professores da instituicdo que no
momento da pesquisa era composto por 153 docentes. A Universidade do Estado de Minas
Gerais - Unidade de Divindpolis, possui 17 cursos presenciais, sendo 7 cursos de licenciatura,
totalizando 21 turmas e 10 cursos de bacharelado, totalizando 44 turmas. Trabalhando com
estas 63 turmas, em 17 cursos, temos na Unidade 85 professores com dedicacao de 40 horas
semanais e 78 professores com dedicagdo de 20 horas semanais. Todos os professores ddao
em média 12 aulas semanais seguindo orientagdes na Universidade do Estado. O objetivo
do trabalho foi avaliar satide e qualidade de vida dos professores universitarios vinculados
a Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade de Divindpolis, verificamos quais as
morbidades que acometem os professores da Unidade de Divindpolis e avaliamos a qualidade
de vida dos professores. A andlise de dados foi realizada através do programa estatistico
Statistical Package for Social Sciences (SPSS), versao 13.0. Considerando a importancia
de desenvolvimento de estudos nessa drea, esta pesquisa auxiliou no sentido de gerar
conhecimentos que subsidiaram as discussdes sobre a satide dos docentes de Ensino Superior
da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Divindpolis. Por meio deste estudo
conclui-se, que a avaliagdao de qualidade de vida, através do questionario SF-36, apresentou
valores acima do escore 50. Todos os dominios alcancaram valor maior que 50, concluindo-
se que os funcionarios da UEMG-Divindpolis apresentam uma boa qualidade de vida até
o momento. Conhecer agravos decorrentes do trabalho pode contribuir na prevencao do
sofrimento e do adoecimento a este relacionamento, além de capilarizar saberes que venham a
auxiliar na sensibilizagdo de gestores acerca da seriedade que o tema requer, e, por conseguinte,
na melhoria das condi¢des de vida do trabalhador docente.

Palavras-chave: Saude do trabalhador; professor; ensino
- Introdugao

O termo saude do trabalhador refere-se a um campo do saber que visa compreender as relagdes
entre trabalho e processo saude-doenca. Nesta acepgdo, considera-se a satide e a doenga como
processos dinamicos, estreitamente articulados com os modos de desenvolvimento produtivo
da humanidade em determinado momento historico. Parte do principio de que a forma de
inser¢do dos homens, mulheres e criangas nos espagos de trabalho contribui decisivamente
para formas especificas de adoecer e morrer. O fundamento de suas acdes ¢ a articulagdo
multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial (BRASIL, 2001).

E escassa a literatura sobre condig¢des de trabalho e satide de docentes, principalmente no
nivel universitario, quando comparada a outras areas trabalhistas; até pouco tempo, os estudos
privilegiavam as relacdes entre satde e trabalho, em contextos fabris, onde a relacdo entre
trabalho e saude ¢ mais direta e os riscos a saude sdo mais evidentes (Araujo et al., 2005).
Entretanto, os professores tornaram-se um trabalhador intelectual na area de servigos (Oliveira,
2006; Fernandes, 1989). Segundo Francelino (2003: 136),

a partir a década de 1960, o professor se v€ submetido as mesmas
condigdes dos trabalhadores fabris, pois a escola adquire a nova fungao
de formar trabalhadores. O aluno passa a ser visto como produto ¢ a
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escola como uma institui¢ao produtora da forca de trabalho.

Enfim, a orientacio dominante na politica educacional impde a universidade publica
constrangimentos que vao desde mecanismos dos mais diferentes tipos, usados para adequa-
la a logica do mercado, até a ameaca pura e simples de privatizagdo. Sao as leis do mercado
tornando-se cada vez mais presentes nas relagdes das institui¢des educacionais. Assim,
assistimos a um deterioramento das condi¢des de trabalho dos docentes que tem provocado
mudangas em sua atuagao e fung¢ao social (RESENDE, 2005).

Noévoa (1995, 1999) e Esteve (1995, 1999) denominam de “mal-estar docente” o fendmeno
decorrente dessa mudanca na politica educacional, o qual se relaciona ao ambiente profissional
do professor, estando presentes deficiéncias nas condigdes de trabalho, falta de recursos
humanos e materiais, violéncia nas salas de aulas e esgotamento fisico. Esse quadro favorece
significativo desgaste biopsiquico do educador, produzindo, segundo Rocha e Sarrierra (2006),
um deslocamento do perfil das doengas relacionadas ao trabalho, destacando-se na atualidade,
doengas como hipertensao arterial, doengas coronarianas disturbios mentais, estresse e cancer,
dentre outras.

O professor na atualidade, para atuar junto ao educando, precisa ser criativo e flexivel em
relagdo as novas situagdes que lhe sdo apresentadas cotidianamente pela escola, além de
encontrar solugdes inerentes a profissao. O professor extrapolou a mediacao do conhecimento
do aluno, devendo o mesmo, conseguir articular com a escola € com a comunidade.

Diante das novas func¢des delegadas ao trabalho docente, alguns estudos acerca do adoecimento
do professor vém sendo desenvolvidos, mas muitos desses estudos se fecham em doencgas
ligadas ao estresse. Pouco se tem sobre as repercussdes do trabalho sobre a satide do professor.

Tavares (2012) afirma que o trabalho do docente envolve além de ensinar, investigar, relacionar
interpessoalmente com os colegas de trabalho, ambiente em que trabalha, os alunos e outros
elementos do trabalho. A categoria docente tem sido apontada como uma das mais expostas a
ambientes com conflitos e de alta exigéncia de trabalho.

Considerando a importancia de desenvolvimento de estudos nessa area essa pesquisa pretende
contribuir no sentido de gerar conhecimentos que possam subsidiar as discussdes sobre a
satide dos docentes do Ensino Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade
de Divindpolis.

A Universidade do Estado de Minas Gerais- Unidade de Divindpolis, conta hoje com 16 cursos
presenciais, sendo 7 cursos de licenciatura, totalizando 21 turmas e 9 cursos de bacharelado,
totalizando 44 turmas. Trabalhando com estas 65 turmas, em 16 cursos, temos na Unidade
85 professores com dedicagdo de 40 horas semanais e 78 professores com dedicacao de 20
horas semanais. Todos os professores ddo em média 12 aulas semanais seguindo orientagdes
da Universidade do Estado.

Avaliar saude e qualidade de vida dos professores universitarios vinculados a Universidade
do Estado de Minas Gerais — Unidade de Divindpolis foi o objetivo principal desta pesquisa.
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- Desenvolvimento

A saude dos trabalhadores ¢ condicionada por fatores sociais, econdmicos, tecnologicos e
organizacionais relacionados ao perfil de producao e consumo, além de fatores de risco de
natureza fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e ergondmicos presentes nos processos de
trabalho particulares.

Segundo Carneiro (2006) de modo esquematico, pode-se dizer que o perfil de morbimortalidade
dos trabalhadores no Brasil, na atualidade, caracteriza-se pela coexisténcia de:

e agravos que tém relacdo com condigdes de trabalho especificas, como os acidentes de
trabalho tipicos e as “doengas profissionais”;

e doencas que tém sua frequéncia, surgimento ou gravidade modificados pelo trabalho,
denominadas “doencas relacionados ao trabalho” e;

e doencas comuns ao conjunto da populacdo, que ndo guardam relagdo de causa com o
trabalho, mas condicionam a saude dos trabalhadores.

A escassez e inconsisténcia das informacoes sobre a real situacao de saude dos trabalhadores
dificultam a defini¢cdo de prioridades para as politicas publicas, o planejamento e implementacao
das acdes de satide do trabalhador, além de privar a sociedade de instrumentos importantes
para a melhoria das condi¢des de vida e trabalho.

O incentivo a realizagdo de pesquisas na area favorece a introdugdo de novos conceitos €
aproxima a academia dos servigos, possibilitando “maior investigagdo e exploracao das
informagoes produzidas na atividade pericial que constituem instrumentos privilegiados para
o entendimento do perfil de morbimortalidade dos trabalhadores e para o desenvolvimento
das acdes de promocgao a saude” (CARNEIRO, 2006).

Especificamente em relagdo ao trabalho docente ¢ fato que o processo de globalizagao trouxe
novas definigdes para as politicas educativas (CORAGGIO, 2000), e consequentemente
promoveu mudangas no processo de trabalho e na gestao escolar.

Nesse novo cenario, a sociedade delega a instituicdo, Escola, a competéncia da educacao do
cidaddo, tanto na sua formacio geral quanto para o mundo do trabalho. E a Escola, entfo,
o espago privilegiado para a sistematizacdo do saber, bem como o seu tratamento tedrico e
modelado. Dessa forma, o sistema escolar tem sido instigado a assumir a fun¢do de espago
criador de condigdes que possibilitem a socializacao e a produgdo do saber entre educadores
e educandos, enquanto sujeitos sociais e culturais.

O pilar de uma sociedade desenvolvida ¢ apoiada em institui¢des educacionais formadoras de
educandos criticos, capazes de mudar relacdes, romper paradigmas e construir uma relagao
entre teoria e pratica para formar um cidadao.

As mudangas pelas quais vem passando o mundo incluem transformag¢des da pratica social
e do trabalho. A educacao nao pode ficar a deriva. Surge um compromisso de adequagdo as
novas necessidades do mundo do trabalho.
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A escola se torna o espaco de formagdo de cidaddos capazes de se adaptar as exigéncias
de um mercado que requer profissionais que ndo se limitem ao desenvolvimento de uma
competéncia especifica.

Nesta formagao que transcende o conteudo entra o papel cada vez mais fundamental do educador.
Consequentemente, as transformagdes da sociedade, as repetidas reformas educacionais € os
modelos pedagdgicos provocaram mudancas na profissdo docente, estimulando a formulacao
de politicas por parte do Estado. De acordo com Souza et al. (2003), até os anos 60 havia uma
estabilidade de emprego e uma relativa seguranca material para os trabalhadores do ensino e
até um certo prestigio social. Essas premissas nao sao observadas no cendrio atual.

O trabalho docente ¢ ao mesmo tempo um espaco de reafirmacdo da auto-estima, de
desenvolvimento de habilidades, de expressdao das emogdes, o que o torna um espaco de
construc¢ao da historia individual e de identidade social. De outro lado, o ambiente de trabalho
pode produzir “enfermidades ocupacionais”, comprometendo a satde fisica e mental do
individuo (Araujo et al., 2005). Esta tematizag¢ao sobre o trabalho apresenta-o como esséncia
constitutiva do ser humano, como categoria que institui o ser social. Se o trabalho alicerca o
homem, no instante em que o trabalhador ¢ explorado e ndo se sente livre em sua atividade
vital, torna-se estranho a ele (OLIVEIRA, 2006). Dessa forma, o trabalho provoca sofrimento,

ameaca o proprio corpo, fadado a decadéncia; o mundo externo, que
pode voltar-se contra ele com forcas de destruicao e o relacionamento
com outros, colocado como talvez sendo a fonte de sofrimento mais
penoso. A defesa imediata contra este sofrimento seria o isolamento,
porém que o melhor caminho ¢ o de tornarmo-nos membros da
comunidade humana. (Oliveira, 2006: 30)

Esta investigagdo justifica-se quando considera que conhecer agravos decorrentes do trabalho
pode contribuir na prevencao do sofrimento e do adoecimento a este relacionado, além de
capilarizar saberes que venham a auxiliar na sensibilizacdo de gestores acerca da seriedade
que o tema requer, e, por conseguinte, na melhoria das condi¢des de vida do trabalhador
docente. Considerando que o conceito de satde nao ¢ s6 auséncia de doenga, mas também a
adaptacdo do sujeito com o ambiente em que vive, incluindo o trabalho, objetiva-se investigar
as condi¢des de saude auto referidas de professores universitarios € a interface com sua
ocupacao.

Com o objetivo de avaliar satide e qualidade de vida dos professores universitarios vinculados
a Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade de Divinodpolis, esta pesquisa utilizou
como metodologia a aplicagdo do questionario SF-36, sendo um tnico examinador
responsavel pela aplicagdo do instrumento. A andlise dos dados foi realizada através do
programa estatistico Statistical Package for Social Sciences (SPSS), versao 13.0. O nivel
de significancia sera estabelecido em o =0.05 (5%). O projeto desta pesquisa contemplou a
Resolucdo n° 196/1996 do Conselho Nacional de Saude e foi encaminhado ao Comité de Etica
em Pesquisa da UEMG — Unidade Divindpolis para andlise dos aspectos éticos envolvidos na
sua realizagao.
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- Consideragoes finais

Uma limitagdo do estudo encontrada foi a dificuldade de encontrar alguns professores na
universidade, pois muitos sdo horistas, embora a maioria dos sujeitos tenha sido colaborativa
com a pesquisa.

A Unidade de Divinopolis, tinha no momento da pesquisa 163 docentes em exercicio da
profissdo, destes 70 docentes participaram da pesquisa, o que corresponde a 43% do total do
docentes.

Destes 70 docentes, 39 (55,7%) eram do sexo feminino e 31 (44,3%) do sexo masculino.
A média de idade dos professores entrevistados foi de 39,7 anos.

Os resultados referentes a avaliagdo da qualidade de vida esta descrita na tabela abaixo, que
apresenta o resultado de cada dominio (8) e a pontuagdo de cada item (0-100):

Capacidade funcional 98,5 50-100
Aspectos fisicos 88,2 50-100
Dor 92,6 50-100
Estado geral de satde 24,1 50-100
Vitalidade 77,9 50-100
Aspectos sociais 88,2 50-100
Aspectos emocionais 61,7 50-100
Saude mental 86,7 50-100

TABELA 1. Avaliacao de qualidade de vida dos docentes

Fonte: Elaboragao propria.

Analisados os 70 professores da UEMG-Divindpolis, pode-se observar que em todos os
dominios houve um alcance acima de 50 pontos de escore, considerado adequado para a
qualidade de vida.

A pontuagdo proxima a 80, estdo os aspectos fisicos( 88,2%), aspectos sociais (88,2%) e
saude mental (86,7%). O que ¢ uma média alta bastante significativa.

O dominio de maior (98,5%) foi a capacidade funcional. Um percentual que merece a nossa
analise mais detalhada, pois atinge quase 100%.

Indices proximos a 90% estdo a dor (92,6%) e o estado geral de saude (94,1%). Estes indices
indicam uma qualidade de vida bastante positiva destes professores.

O sinal amarelo, de alerta apareceu no dominio dos aspectos emocionais (61,7%), o menor
deles.
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Algumas variaveis podem ser levantadas, mas precisam ser avaliadas em pesquisas posteriores.
A Unidade passou pelo processo de absor¢do pela Universidade do Estado de Minas Gerais.
Os professores deixaram de compor um quadro de Universidade Privada para Universidade
Publica. Porém nesta mudanga, ndo foi oferecido a estes professores estabilidade de emprego,
ou seja, eles passaram a ser professores designados.

Avalia-se a importancia da continuidade desta coleta de dados nos proximos anos para que seja
possivel ter um parametro de comparagao e verificagdo do impacto do processo de absor¢do
da Unidade de Divinopolis pela UEMG, e como este processo pode ou ndo ter afetando a
saude dos professores.

Aqualidade de vida esta diretamente relacionada com a satisfagao do individuo e sua capacidade
produtiva. Um ambiente de trabalho agradavel, seguro, com respeito mutuo, oportunidades
de aprendizagem e crescimento, contribui satisfatoriamente na vida social e relacionamento
familiar do trabalhador.

Ao longo do tempo, os professores vém sofrendo transformacdes no seu cotidiano, em
decorréncia das novas tecnologias, mudangas no sistema educacional e nas formas de
organizacdo do seu trabalho. Com isso, a rotina do seu trabalho modificou, as exigéncias
socioecondmicas aumentaram o que favorece a exposicao deste trabalhador a cargas de
trabalho fatigantes e a dispor de menos tempo para o lazer e o convivio familiar, tornando-o
vulnerdvel ao sofrimento e ao adoecimento.

Sugerem-se estudos que possam contribuir para melhorar a qualidade de vida do professor,
tais como pesquisas que avaliem nimero de turmas atendidas, a infraestrutura das salas
de aula e a relagdo com o processo saude-adoecimento. Além disso, podem ser objetos de
pesquisa a relagao deste processo com as cargas psiquicas, o status profissional, a relagdo com
alunos e gestores, as diferencas de género e sexo no processo de adoecimento e enfrentamento
das adversidades, assim como os dispositivos promotores de satde fisica e mental deste
profissional.
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