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DOCENTES NEGROS(AS) NO ENSINO SUPERIOR: IDENTIDADES E TRAJETORIAS?

Marcia Basilia de Araujo
Shirley Aparecida Miranda?

- Resumo

Trata-se de apresentacao de estudo sobre pesquisas académicas que trazem como tematicas a
presenca de docentes negros(as) no ensino superior brasileiro. Esse trabalho faz parte de uma
pesquisa de doutorado, em andamento, que tem como objetivos investigar docentes negros(as)
no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas(IFMG) e a producao e
socializacdo do conhecimento. Ha mais de uma década que a presenga de docentes negros(as)
no ensino superior brasileiro tem se tornado tema de pesquisas e investigacoes académicas.
Por meio da plataforma de banco de teses e dissertagoes da Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) foi possivel identificar 14 (quatorze) trabalhos,
entre dissertagdes e teses, que tratavam do assunto, uma producao que se iniciou no ano de
1998 e se mostrou pequena, porém constante até o ano de 2015. Nas pesquisas analisadas
buscou-se destacar o recorte do objeto, os objetivos especificos, os resultados alcancados e as
contribui¢des para esta pesquisa que esta em andamento. Reis (2008), Silva (2008), Holanda
(2009), Lopes (2010), Santos (2010), Roesch (2014) e Silva Junior (2011) dedicaram-se a
investigar como docentes negros(as) constituem sua identidade em um pais marcado pela ideia
da democracia racial e, especialmente, em instituigdes que historicamente tém sido marcadas
pela auséncia de negro(a)s em seu corpo docente. Outro ponto importante foi o interesse
de algumas pesquisadoras por historias de mulheres atuando no ensino superior. Foram trés
pesquisas que tiveram a intengao de investigar especificamente a trajetoria de mulheres negras
e professoras do ensino superior. Além desses trabalhos, realizados por Chaves (2006), Reis
(2008), Quadros (2015), Silva (2015) apresentou como interesse inicial de pesquisa trabalhar
apenas com mulheres negras, porém ao anunciar sua intengao e iniciar as buscas por docentes
negras na USP, percebeu que poderia estar diante de um universo tdo pequeno que tornaria
a sua pesquisa invidvel. Assim, nas reformulacdes do projeto, acabou incluindo também os
professores negros. Outro ponto importante a se destacar nos trabalhos analisados se refere
a questdo do racismo institucional presente nas universidades. Para Santos (2010) o racismo
institucional se manifesta nas universidades por meio de varias praticas, algumas diretas e
outras dissimuladas e sutis. Quadros (2015) procura fazer uma breve contextualizagdao do
que seja o racismo institucional e se apoia em Coelho (2003) e Munanga (2006) para essa
conceituacdo. “Coelho (2003) destaca que o racismo institucional, sempre esteve presente nas
universidades, porém, as vezes ¢ manifestado de maneira velada nas suas intencionalidades e
em atitudes concretas de quem o pratica. (QUADROS, 2015, p. 20)” Como resultados, esses
trabalhos apontam que: nem sempre os professores negros t€ém a mesma representacao
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sobre a questdo racial; em alguns momentos os(as) docentes negros(as) sentiam-se
deslocados no espaco de convivéncia com seus pares; a ascensao social ndo detém o racismo;
as desigualdades raciais e de género, muitas vezes, se sobrepdem a condi¢dao de classe; as
mulheres negras costumam sofrer discriminacao triplice, ou seja: de raca, género e classe; a
universidade publica esta longe de ser um espaco democratico, em termos de oportunizar a
igualdade de acesso para brancos e negros € que apesar das varias manifestacdes de racismo
institucional presentes nas universidades e da existéncia de algumas iniciativas institucionais
que podem contribuir para o seu enfrentamento, como a formac¢ao dos NEABs (Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros), a maioria das estratégias de enfrentamento continuam sendo
individuais e desenvolvidas pelos proprios sujeitos afetados. Quanto as contribui¢cdes para
a pesquisa que estd em andamento, embora nenhuma das investigagdes em questdo trate
especificamente de docentes de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, as
abordagens apresentadas, e o tratamento dado a questdes como a construgdo de identidade e ao
racismo institucional serdo de grande relevancia para a compreensao da presenca de docentes
negros(as) no IFMG e a sua participacao na producao e socializagdo do conhecimento.

Palavras-chave: docentes negros; ensino superior; conhecimento.
- Introdugao

Este trabalho ¢ parte de uma pesquisa que tem como proposta investigar a presenca de docentes
negros(as) no Instituto Federal de Minas Gerais(IFMG) e em que medida essa presenca tem
contribuido para provocar deslocamentos acerca do conhecimento cientifico e tecnologico,
ressaltando que tanto a producdo quanto a validagdo da ciéncia e do conhecimento, ao longo
da historia do Brasil, tem sido marcadas por uma visdo eurocéntrica do pensamento. Uma
das consequéncias dessa visao ¢ a exclusdo de grandes parcelas da populagcdao por questdes
sociais, étnicas, de género, dentre outros marcadores sociais.

Ao longo da historia da educacao no Brasil, houve uma significativa expansao do nimero de
universidades, sem que, no entanto, sua configuracao racial fosse modificada substancialmente.
As universidades, quando poderiam contribuir para a inclusao de negras (os) em seus quadros
seja de discentes ou docentes ndo o fizeram, assim como nao t€m feito ao longo da historia.
Desde a sua constitui¢do, momento no qual teria sido possivel gerar debates publicos sobre
a funcao social dessas institui¢des, seu papel ficou restrito a formacao de uma elite politica e
econdmica. “A USP, para mim, seria o exemplo tipico dessa universidade que se orgulha de ser
completamente branca, completamente eurocéntrica até hoje e completamente reaciondria a
discussdo das cotas raciais. Isso ndo € uma critica as pessoas, mas a maneira como a instituicao
se constituiu e se definiu como uma pessoa abstrata na qual as pessoas concretas se espelham”.
(CARVALHO, 2005, p. 4)

Por meio dessas proposicoes ¢ possivel concluir que a universidade publica, no Brasil, nasce com um
plano politico especifico, o de contribuir para uma nagao republicana, baseada no modelo europeu.
Dessa forma, as primeiras universidades foram voltadas para a formacdo de quadros que receberiam
os postos de comando do Estado. Um quadro formado pelos filhos das elites locais e, posteriormente,
pelos filhos dos imigrantes, excluindo desse universo a populagdo mais pobre e, majoritariamente as
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pessoas negras. Nesse momento, de constru¢ao das primeiras universidades, caso se tivesse como
plano a constitui¢ao da diversidade étnica, racial e social, possivelmente o cenario no ensino superior
atualmente seria outro, conforme Carvalho (2005). “E naquele momento inicial teria sido possivel
integrar negros e indios com muito mais facilidade e com eles teriamos formado os que depois se
transformaram em professores das outras universidades. Mas isso nao ocorreu”. (CARVALHO, 2005,

p-4)

Esse historico da constituicdo da universidade no Brasil levou a formag¢do de um quadro que Carvalho
(2006) denomina de confinamento racial. De acordo esse pesquisador o pequeno ntimero de docentes
negras e negros nas universidades brasileiras ocasiona o esvaziamento do debate referente as questdes
raciais e contribui para a perpetuacao da desigualdade racial nesse espaco.

Para Carvalho (2006), se tomarmos um tnico docente, aleatoriamente, em uma grande universidade
brasileira, ¢ possivel que encontremos um homem branco, que trabalha com a maioria de colegas
brancos e, provavementel, nunca tenha convivido de perto com outro colega de profissao negro ou
negra, que participa de um colegiado e de outras instancias de poder e decisao dentro da instituicao
que, na maioria das vezes, s0 foi composta por pessoas brancas também. Esse docente, que teve
poucos alunos(as) negros(as) na graduagdo e menos ainda na pds-graduagao, passara toda a sua
trajetoria académica sem se questionar sobre a auséncia de negro(a)s nesse espaco. Por outro lado esse
confinamento afeta, de forma ainda mais grave, docentes negros(as).

Por exemplo, uma colega negra da UnB trabalha ha décadas em um
instituto com mais de 100 professores no qual ela ¢ a tinica negra. A
questdo racial deveria entrar nos seus temas de trabalho, porém sofre
a inibicdo constante da convivéncia com os colegas, que se mostram
incomodados quando a questdo racial aparece explicitamente em
alguma discussao sobre os temas de pesquisa de interesse do instituto.
(CARVALHO, 2006, p. 92)

As universidades brasileiras, enquanto espagos de confinamento racial, apresentam sintomas que se
manifestam de formas bem sofisticadas, como a inibi¢ao dos discursos a respeito do conflito racial, até
manifestagdes mais explicitas como a “dos esteredtipos sobre a exclusdo negra do espago académico”.
CARVALHO, 2006, p. 93).

Esse confinamento ¢ sempre problematico, pois os modelos de relagdes raciais sao formulados por
pesquisadores brancos e tomados para explicar e representar a sociedade brasileira como um todo.
Para Carvalho (2006), o meio académico, para superar o confinamento racial em que se encontra
precisara, em primeiro lugar abrir mao da crencga da neutralidade racial e se enxergar como um ambiente
racializado, que de certo modo contribuiu para a produgao e a reprodu¢io do quadro de desigualdade
étnica e racial, o qual pouco tem melhorado apesar dos investimentos no ensino superior ao longo dos
ultimos anos.

As relagdes e interagdes estabelecidas nas instituicoes escolares, embora muitas vezes mediadas pelos
curriculos e contetidos especificos das diversas areas do conhecimento, possibilitam que os sujeitos
construam e questionem identidades. Nesse sentido a presenca de docentes e pesquisadoras negras €
negros pode contribuir para a construgdo de novos modelos de representagdes sociais. E com base nessa
formulagdo que esse trabalho se desenvolve, ou seja, buscando identificar nas pesquisas apresentadas a
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presenca de docentes negras e negros em espacos de produgdo e socializacdo do conhecimento como
as universidades.

- Desenvolvimento

Ha mais de uma década que a presenga de docentes negros(as) no ensino superior brasileiro tem se
tornado tema de pesquisas e investigagdes académicas. Por meio da plataforma de banco de teses e
dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) foi possivel
identificar 14 (quatorze) trabalhos, entre dissertacdes e teses, que tratavam do assunto. Na tabela 1
serdo mostrados os anos em que os trabalhos foram realizados e, dessa forma serd possivel que a
producdo embora ndo muito grande, foi constante, apresentando pequenos picos de concentracdo em
determinados anos.

Ano de apresentacio Numero de trabalho apresentados
1998 01
2001 01
2006 01
2008 03
2009 01
2010 03
2011 01
2014 01
2015 02

TABELA 1. Trabalhos académicos por ano de apresentagao . Fonte: Pesquisa em meios eletronicos

Essa tabela aponta para o surgimento dos estudos sobre a presenca de docentes negros(as) no final da
década de 1990 e no inicio dos anos 2000, especificamente, nos anos de 1998 e de 2001. A partir do
ano de 2008 a produc@o se torna constante tendo uma incidéncia maior no ano de 2010. Para analise
das pesquisas levantadas buscou-se destacar o recorte do objeto, os objetivos especificos, os resultados
alcancgados e as contribui¢des para esta pesquisa que estd em andamento.

- O recorte do objeto e os objetivos especificos

Reis (2008), Silva (2008), Holanda (2009), Lopes (2010), Santos (2010), Roesch (2014) e Silva Junior
(2011) dedicaram-se a investigar como docentes negros(as) constituem sua identidade em um pais
marcado pela ideia da democracia racial e, especialmente, em instituigdes que historicamente tém sido
marcadas pela auséncia de negro(a)s em seu corpo docente.

Outro ponto importante foi o interesse de algumas pesquisadoras por historias de mulheres atuando no
ensino superior. Foram trés pesquisas que tiveram a inten¢do de investigar especificamente a trajetoria
de mulheres negras e professoras do ensino superior. Além desses trabalhos, realizados por Chaves

Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e Formacdo Humana 5
Universidade do Estado de Minas Gerais- UEMG
Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Tecnoldgica
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais- CEFET-MG



52 Semindario Educagdo e Formagdo Humana: Desafios do Tempo Presente
25 a 27 de abril de 2017- Belo Horizonte (MG)

(2006), Reis (2008) e Quadros (2015), Silva (2015) apresentou como interesse inicial de pesquisa
trabalhar apenas com mulheres negras, porém ao anunciar sua inten¢ao e iniciar as buscas por docentes
negras na USP, percebeu que poderia estar diante de um universo to pequeno que tornaria a sua
pesquisa inviavel. Assim, nas reformulacoes do projeto, acabou incluindo também os professores
negros.

Esse conjunto de pesquisadoras e pesquisadores se debrugou sobre questoes importantes a respeito da
constituicao da identidade de docentes negras e negros por meio do estudo das trajetdrias de vida. Reis
(2008), em sua tese de doutorado se propunha a investigar a presenca de mulheres negras que atuavam
como docentes no ensino superior, procurando desvelar a construcdo das identidades, por meio da
historia de vida dessas professoras. Ela utiliza o termo identidades porque acredita que ndo existe uma
identidade uinica ou fixa e propoe o estudo dessas identidades a partir dos marcadores de género, raga e
classe. Dessa forma a pesquisadora procura compreender como as professoras investigadas constroem
as identidades raciais e em que medida sdo influenciadas e influenciam a educacao recebida no espago
escolar e extraescolar.

Foram entrevistadas cinco professoras todas das ciéncias humanas, embora tenha tentado localizar
professoras de outras areas do conhecimento, especialmente das ciéncias exatas e engenharias. “A
tentativa foi feita, mas ndo foi possivel realizar tal propdsito, pois praticamente todas as professoras
negras localizadas (e que aceitaram participar da pesquisa) sdo da area de ciéncias humanas” (REIS,
2008, p.31).

Assim como Reis (2008), Holanda (2009), Silva (2008) e Silva Junior (2011) também buscaram
compreender a constituicao e a compreensao de identidade racial por docentes negras e negros, sendo
que Holanda trabalhou com sujeitos de trés grandes areas do conhecimento: humanidades, satide e
engenharias e Silva trabalhou apenas com docentes das engenharias. Em comum as duas pesquisadoras
realizaram entrevistas para verificar como as docentes € os docentes negras e negros constroem e
manipulam suas identidades nos diferentes contextos em que estdo inseridos.

Silva (2008), ao buscar descobrir como docentes negros da area de engenharia constroem e manipulam
sua identidade étnica racial, se deparou com um niimero bem pequeno de docentes nessa area. De
acordo com a pesquisadora as falas apontaram que parece haver mais docentes negros € negras nas
areas de ciéncias humanas, mas que, ainda assim essa presenga ¢ bem pequena.

Foi unanime a afirmagao de que sim, havia uma representatividade “maior” de
negros na area de humanidades. Todavia, um dos professores (F.A.) chamou-
me a aten¢do para o fato de que a presenca de negros na universidade ¢ tao
insignificante que ndo podemos pensar em termos de “mais”, de “maior”
representatividade ja que praticamente ndo ha representatividade desse grupo
na universidade, seja qual for a area. (SILVA, p.151, 2008)

Em relacdo a presenca “maior” de docentes negros nas humanidades, ¢ importante ressaltar que
esse fato ndo acontece aleatoriamente ou por acaso ou, ainda, porque os negros escolhem as ciéncias
humanas por vocagdo. Essa escolha ¢ racializada, pois se da diante das condigdes possiveis, como o
fato de muitas vezes poderem conciliar trabalho e estudo. Esse fato pode estar relacionado a questoes
que ja foram apontadas durante a realizacdo da minha pesquisa de mestrado que mostram a baixa
representatividade numérica de negros e sujeitos oriundos do meios populares em cursos € carreiras
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consideradas de maior prestigio social (Aragjo, 2015).

Emrelacdo a constru¢do da identidade étnico-racial, a pesquisadora notou, a partir das suas investigacoes
que a cor da pele, ¢ ainda, um elemento fundamental. No entanto, ja se pode dizer, que existem
outros elementos que contribuem para a construgao identitaria, como o pertencimento de origem e o
posicionamento politico.

Holanda (2009) busca compreender a constituigao de identidade étnico-racial de docentes que atuam
na Universidade Federal do Ceara, um estado, que de acordo com a pesquisadora, considera a nao
existéncia de negros. Nesse contexto a pesquisadora conclui que “‘hé diferengas entre os diferentes”, ou
seja mesmo dentro do grupo entrevistado, existem diferentes percepcdes acerca da propria identidade,
muito em funcdo das proprias trajetorias de vida dos docentes. Apesar das diferengas, todos t€m em
comum o fato de serem reconhecidos e se reconhecerem como negros, embora nem todos encarem a
questao racial da mesma forma.

Além da questao da identidade ¢ importante ressaltar a preocupagao da pesquisadora e de um docente
entrevistado com o fato de a universidade ainda nao se dar conta da diversidade étnica e epistemoldgica
presente na sociedade. Um dos docentes entrevistados aponta que a universidade ¢ conivente com a
ideia de ndo existéncia de negros na sociedade e demonstra pouco interesse por um conhecimento
diferente do eurocéntrico, o que prejudica e dificulta o ensino e a pesquisa com pensamento de base
afro- descendente.

Assim como Holanda(2009), Reis(2008) e Silva(2008), Silva Jinior(2009) direcionou sua pesquisa
paraa constituicao da identidade étnico-racial de professoras e professores negras(os) no ensino superior
publico e partiu da perspectiva de que refletir sobre a identidade € importante para a compreensao da
propria existéncia, como individuo e como pessoa inserida na sociedade. Acreditando ainda, que as
identidades sdo fluidas, instaveis e multiplas, assim nao existe uma identidade pronta e acabada. Como
Holanda identificou que existem “diferencas entre os diferentes”, Silva Junior(2011) notou que os
professores entrevistados embora se auto declarem negros, ndo possuem o mesmo posicionamento
diante das questdes que envolvem o negro.

Na pesquisa, percebemos que os/as professores/as entrevistados/as nao
possuem representacdes semelhantes diante das questdes que envolvem o
negro na universidade e na sociedade, pois, a metade deles/as nao reconhece
a necessidade de cotas para negros na universidade, por exemplo, defendendo
somente a cota social. (SILVA JUNIOR, 2011, p. 102)

Outro ponto que se destaca nas pesquisas que referenciaram esse trabalho foi o interesse por historias
e trajetorias de mulheres professoras no ensino superior. Foram quatro trabalhos que tiveram interesse
inicial de direcionar o trabalho apenas com mulheres. Todavia, um deles, Silva(2015), como ja apontado
anteriormente, ao buscar estudar trajetdrias e produgdes de professoras na USP, foi desencorajada pelo
proprio campo, que apontava para a impossibilidade de concretizagao da pesquisa por causa do pequeno
numero de mulheres como professoras naquela instituigao. ““A surpresa diante da insolita questao “vocé
conhece alguma docente negra na USP?”” me revelou que estava distante de um universo tdo pequeno
que poderia tornar a pesquisa praticamente inviavel. (SILVA, 2015, p. 14)

A pesquisa de Chaves(2006) teve como propdsito investigar a presencga de racismo na trajetoria de
professoras universitarias. Procurando descrever e analisar as trajetorias escolares e profissionais de
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professoras universitarias, identificando como o racismo fez parte dos seus ciclos de vida e participou
na elaboracgdo de sentidos e de outros aspectos de suas subjetividades.

Para tanto, ela entrevistou uma docente preta, uma parda e uma branca. A partir das entrevistas
realizadas foi possivel que percebesse que o racismo se manifestou de formas diferentes nas trajetorias.
Sendo que no percurso da professora negra o racismo esteve presente de forma explicita em varios
momentos de sua trajetoria, desde a infancia quando foi “dispensada “pela professora de participar de
uma dancinha por fazer parte do grupo das criancas mais “feias”, até ocorréncias na vida adulta, quando
foi direcionada a um elevador de servigos, ao visitar uma amiga. Na trajetoria da professora parda o
racismo se manifestou de formas mais sutis € menos explicitas, enquanto a professora branca, nao
sofreu o racismo. “Dados evidenciam que o racismo explicito foi dirigido a participante/informante de
cor preta, mas apenas o racismo moderno, expresso de modo sutil, foi empregado nas discriminacdes
raciais dirigidas a participante/informante de cor parda. (CHAVES, 2006, p.344)”

A professora branca ndo sofreu racismo, mesmo sendo filha de pai pardo, o que demonstra que no
Brasil, conforme ja apontava Nogueira(1999) o preconceito ¢ de marca e ndo origem, ou seja, esta
ligado a cor da pele e as marcas que caracterizam uma pessoa como negra € nao ligada a ascendéncia
da pessoa.

Para Chaves(2015) a garantia constitucional de igualdade de direitos contribui para que se alimente no
pais a ideia de que no Brasil ndo existe racismo. Todavia, essa garantia legal ndo elimina o racismo das
praticas cotidianas, pois ele se manifesta e se consolida por meio da negacao do negro na cultura, na
economia e em outros espacos socialmente valorizados, além de se manifestar no dia a dia por meio de
piadas, atitudes, olhares e ofensas verbais. A existéncia desse racismo foi percebida e explicitada, como
ja apontado anteriormente, por meio do estudo das trajetorias das professoras preta e parda.

Quadros(2015) se dedicou a estudar a trajetdria de professoras negras na Universidade Federal de Santa
Maria, com o objetivo de “compreender de que modo as experiéncias vivenciadas por essas docentes
influenciam suas praticas e posturas frente aos alunos e se estas tém reflexos das suas experiéncias,
enquanto mulher negra.” (QUADROS, 2015, p. 21). Assim, como as demais pesquisadoras,
Chaves(2015) identificou que o niimero de professoras negras no ensino superior, ¢ ainda, muito
pequeno. Para a sua pesquisa so foi possivel entrevistar uma professora.

Ressalta-se dessa pesquisa a abordagem feita a respeito da presenca do racismo na sociedade e nas
instituigdes brasileiras e as suas variadas formas de operacdo como o racismo institucional. O racismo
institucional se manifesta nas universidades por meio de varias praticas, algumas diretas e outras
dissimuladas e sutis. Quadros (2015) procura fazer uma breve contextualizacdo do que seja o racismo
institucional e se apoia em Coelho (2003) e Munanga (2006) para essa conceituagao

A partir do que foi destacado por Munanga (2006), em relagdo a compreensao
do que seja o racismo institucional, a academia, como locus de constantes
embates, define quem merece ou ndo pertencer ou permanecer em Sseus
espacgos. Para isso sdo organizadas provas, avaliacoes de produtividades,
dedicacdes exclusivas, curriculos, programas. Coelho (2003) destaca que o
racismo institucional, sempre esteve presente nas universidades, porém, as
vezes ¢ manifestado de maneira velada nas suas intencionalidades e em atitudes
concretas de quem o pratica. A autora apresente que o racismo institucional
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dentro dos ambientes educacionais esta relacionado ao pertencimento étnico-
racial. (QUADROS, 2015, p. 20)

O estudo apresentado por esta pesquisadora evidencia também que a universidade publica esta longe
de ser um espaco democratico, em termos de oportunizar a igualdade de acesso para brancos e negros.
A Uinica professora negra entrevistada, de um grupo de trés professoras negras localizadas na UFAM,
embora se dé conta da pequena presenga de negros(as) tanto entre aluno(a)s quanto docentes, parece
nao estranhar esse fato e nem relaciona-lo as conseqiiéncias do racismo.

A respeito do racismo institucional, Santos(2010) também procurou identificar a presenca dessa
forma de racismo nas instituigdes de ensino superior e as estratégias utilizadas, pelas instituicoes
ou pelas(os) proprias(os) docentes para seu enfrentamento. J& Santos (2010) aponta que apesar das
varias manifestagdes de racismo institucional presentes nas universidades e da existéncia de algumas
Iniciativas institucionais que podem contribuir para o seu enfrentamento, como a formagao dos NEABs
(Ntcleos de Estudos Afro-brasileiros), a maioria das estratégias de enfrentamento continuam sendo
individuais e desenvolvidas pelos proprios sujeitos afetados:

Quanto as estratégias usadas pelas(os) docentes negra(o)s diante do racismo
institucional sdo sempre estratégias individuais e imbuidas na busca de mais
competéncias e habilidades profissionais e éticas. Contudo, o isolamento
intelectual e pessoal também estd presente na maioria dos depoimentos.
(Santos, 2010, p. 75)

Para compreendermos o conceito de racismo institucional nas instituicoes de ensino superior,
precisamos estar atentos as formas como as relagoes raciais ocorrem no Brasil. As relagdes raciais no
Brasil, em determinados momentos parecem fluidas, e porque o preconceito racial aqui ¢ diferente
daquele encontrado em paises como os Estados Unidos. Embora, tal diferencga possa afetar, de modo
particular, o destino de um individuo (como o filho pardo, de pele clara de mae negra e pai branco),
desde que estejam presentes condi¢des sociais neutralizadoras do preconceito como o acesso aos bens
e servigos tais como educagdo, trabalho e renda, nao parece capaz de reverter o destino social dos
negros em seu conjunto, isto ¢, ndo muda o destino daquele grupo de pessoas que sofrem de maneira
mais profunda os efeitos do preconceito, tal como ele opera nas instituigdes sociais (GUIMARAES,
2012, p. 43). Essa forma de operacao do preconceito, em que o sujeito da discriminagdo ndo ¢ um
individuo em particular, configura o racismo institucional, que esta presente de forma tdo arraigada nas
instituicoes e que faz com que o racismo seja naturalizado e as formas de construcao de desigualdades
sejam mantidas, em muitos casos, sem questionamento.

- Consideracoes Finais

E importante ressaltar que esse trabalho néo teve a intengio de esgotar todas as possibilidades e
dimensoes das pesquisas analisadas, apenas destacar os aspectos que no momento se mostram
mais relevantes e de que alguma forna poderdo contribuir para a pesquisa que estd sendo
realizada. Assim, considera-se relevante apresentar alguns resultados que foram apresentados
pelo conjunto das pesquisas.

Como resultados, esses trabalhos apontam que: nem sempre os professores negros tém a
mesma representacao sobre a questdo racial; em alguns momentos os(as) docentes negros(as)
sentiam-se deslocados no espago de convivéncia com seus pares; a ascensao social nao detém
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o racismo; o processo de mobilidade ascendente, para os negros pobres, s6 se concretiza
por meio de muita disciplina e investimento pessoal nos estudos; as desigualdades raciais e
de género, muitas vezes, se sobrepdem a condig¢do de classe; as mulheres negras costumam
sofrer discriminagdo triplice, ou seja: de raga, género e classe; a universidade publica esta
longe de ser um espaco democratico, em termos de oportunizar a igualdade de acesso para
brancos e negros e que apesar das varias manifestagoes de racismo institucional presentes nas
universidades e da existéncia de algumas iniciativas institucionais que podem contribuir para
o seu enfrentamento, como a formacao dos NEABs (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros),
a maioria das estratégias de enfrentamento continuam sendo individuais e desenvolvidas
pelos proprios sujeitos afetados.E importante ainda destacar uma afirmacio de Santos(2010):
“Enquanto a ciéncia e os saberes continuarem sob a hegemonia do modelo branco europeu, a
opressao e a vitimiacao das populacdes negras sera a ordem vigente.(SANTOS, 2010, p. 74)

Quanto as contribuicdes para a pesquisa que estda em andamento, embora nenhuma das
investigagdes em questdo trate especificamente de docentes de Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, as abordagens apresentadas, e o tratamento dado a questdes
como a constru¢do de identidades e ao racismo institucional serdo de grande relevancia para a
compreensao da presenga de docentes negros(as) no IFMG e a sua participagdo na producao
e socializacao do conhecimento.
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