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TITULO |
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Universidade do Estado do Minas Gerais (UEMG) desenvolvera
Programa de P4s-Graduacéo stricto sensu em Educacdo e ministrara o Curso
de Mestrado Académico, em caréter interdisciplinar, visando a producdo de
conhecimentos, ao desenvolvimento cientifico e aperfeicoamento educacional e
cultural e a formacgéo de pesquisadores, professores e outros profissionais, em
Educacao e Formacao Humana.

Paragrafo Unico - O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da UEMG -
doravante denominado PPGE ou, simplesmente, Programa, rege-se pela
legislacdo da Educacé&o Superior, pelo Estatuto da UEMG, pelo Regimento
Geral da Universidade, pelas Normas da Po6s-Graduacdo e pelo presente
Regulamento.

Art. 2° - O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGE), destina-se a
formacéo de profissionais qualificados, na perspectiva inter e transdisciplinar da
relacéo entre educacéo e formacdo humana numa sociedade inclusiva, para o
exercicio das atividades de pesquisa, magistério superior e desenvolvimento de
politicas e praticas na educacao formal/escolar em seus diferentes niveis bem
como nos processos educativos ndo-formais ou extra-escolares, em
instituicbes do setor publico, do setor empresarial, em organizagcdes néao
governamentais e movimentos sociais.

Paragrafo Unico - O PPGE podera organizar e ministrar cursos de pos-
graduacéo lato sensu articulados com a area de concentracdo do mestrado, de
modo a estabelecer uma continuidade coerente entre ambos, na busca do
aprofundamento na formacao académica e cientifica do seu corpo discente.

Art. 3° - O PPGE, de natureza interdisciplinar, estd comprometido com o
alcance dos seguintes objetivos principais:

a) desenvolver pesquisas e estudos de carater interdisciplinar, com
apropriacdo, reelaboracdo e producdo de conhecimentos sobre
educacdo e perspectivas culturais para o processo de formacédo
humana e de aprendizagem numa sociedade multicultural em
desenvolvimento;

b) promover formacdo tedrico-investigativa de profissionais e
pesquisadores em educacdo capazes de compreender a realidade
educacional nas suas rela¢cdes histérico-culturais e de atuar assumindo
0 compromisso social de contribuir para que as instituicbes como a
familia, escola, organizacbes governamentais e ndo governamentais e
empresas assumam a funcao de formacéo de sujeitos humanos éticos,

c) promover formacdo teodrico-investigativa de profissionais e
pesquisadores em educacdo capazes de atuar assumindo o
compromisso social de contribuir para a superagcdo dos problemas
educacionais, para efetivo exercicio de cidadania e para a construgao
da democracia,



d) fomentar a interlocucdo e o intercambio permanente com érgaos
gestores e instituicdes de educacao, de Programas de Pds-Graduacao
e equipes de pesquisa, nacionais e internacionais, visando a
construcdo de processos democraticos de formagdo humana,
superadores de desigualdades, discriminacdes e exclusoes;

e) contribuir para atender a necessidade de capacitacdo de docentes
para a educagdo superior e para a educacdo basica bem como de
preparacdo de pessoal para 0 setor publico, setor empresarial,
organizagfOes ndo governamentais e movimentos sociais, e

f) conferir o titulo de Mestre em Educacéo.

Art. 4° - Para consecucédo de seus objetivos, o PPGE se insere na grande area
de conhecimento das Ciéncias Humanas, area de Educacédo, tendo como area
de concentracédo a Educacéo e Formagcdo Humana.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ACADEMICA

Capitulo | — Da organizacao administrativa

Art. 5° - O PPGE esta vinculado a Faculdade de Educacdo do Campus de Belo
Horizonte (FAE-CBH-UEMG), a qual cabe a gestao das atividades regulares do
Programa com o envolvimento de todos os seus Departamentos.
§ 1.° - Além da FAE-CBH-UEMG, todos os Departamentos e Unidades
Académicas da UEMG poderdo atuar como colaboradores do PPGE
para a consecucao dos objetivos do Programa, de acordo com plano
aprovado pelo Colegiado e os principios deste Regulamento.
§ 2.° - O PPGE tem suas atividades supervisionadas pelo Conselho
Departamental da FAE-CBH-UEMG e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UEMG.

Art. 6° -O PPGE sera instaurado e inteiramente conduzido e ministrado pelo
Nucleo de Referéncia Docente (NRD), composto pelo corpo docente
permanente do Programa, formado por professores da FAE-CBH-UEMG com a
titulacdo minima de Doutor em Educacdo ou em areas afins, experiéncia e
producdo bibliografica diretamente relacionada com a area de Educacéo,
vinculo institucional e dedicacdo ao Programa, obedecendo aos critérios
recomendados pela CAPES.
§ 1.° - Os docentes do NRD compdem o nucleo articulador do conjunto
das atividades fundamentais do curso, e sd0 0s responsaveis pelas
disciplinas basicas e especificas constitutivas da estrutura curricular,
pelas orientacdes, pesquisa e producdo académica, ou seja, pela
definicdo e consolidacdo da proposta do Programa, das linhas e dos
projetos de pesquisa.
§ 2.° - O PPGE podera contar com a colaboracdo eventual de
especialistas nacionais e estrangeiros convidados, todos possuidores
da titulacdo de Doutor devendo seu regime de trabalho obedecer as
normas prescritas pelo Conselho Nacional de Educagdo e pelos



mandamentos universitarios vigentes.

Art. 7° - A administracdo do PPGE é constituida como segue: | - Colegiado do
Programa; Il - Coordenagcdo do Programa; Il - Secretaria Académica do
Programa.

Art. 8° - A gestdo académica do PPGE é exercida por um Colegiado, instancia
consultiva e deliberativa maxima , que sera composto por:
a) 1 (um) Coordenador Geral, que o presidira;
b) 1 (um) Sub- coordenador;
c) todos os docentes permanentes do Programa e os docentes
visitantes com contrato por, no minimo, dois anos, que representam
juntamente com o Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto, 70%
dos membros;
d) representantes discentes e de funcionérios, totalizando os restantes
30% dos membros, ressalvando-se a participacado de 1(um) funcionario
eleito por seus pares, na propor¢cao de um décimo (1/10) dos docentes.
8 1° — Os representantes discentes devem ser alunos regularmente
matriculados no PPGE, que deverao estar cursando, pelo menos, trés
(3) disciplinas no periodo letivo e serdo escolhidos por votacao direta
dos pares no Programa, para mandato com duracdo de 1 (um) ano,
sendo permitida uma Unica recondugcdo consecutiva para 0 mesmo
cargo.
§ 2° — Cada representante estudantil terd um suplente, com mandato
vinculado, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 9° - A presidéncia do Colegiado do PPGE e a coordenacédo executiva das
atividades do Programa serdo exercidas por um Coordenador e um
Subcoordenador, eleitos pelo Colegiado, por maioria absoluta de seus
membros, e designados em Portaria pela Direcdo da FAE-CBH-UEMG.
§ 1° — O Coordenador e Subcoordenador devem ser integrantes do
corpo docente permanente e do Nucleo de Referéncia Docente do
Programa, com regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na
FAE-CBH-UEMG.
§ 2° O mandato do Coordenador e do Subcoordenador do Programa
sera de dois anos, admitida uma Unica reconducao consecutiva.
§ 3° - A Coordenacao do Programa dispora de uma estrutura técnico-
administrativa de Secretaria propria, responsavel pelo controle
académico, sendo dotada de instalacdes e de pessoal compativeis com
a complexidade de suas funcoes.

Art. 10° - Compete ao Coordenador do PPGE:

| - dirigir e superintender a administracdo do Programa e gerir 0S
recursos financeiros alocados para a manutencdo do PPGE,
respeitados o0s regulamentos universitarios e as normas sobre a
matéria definidas pelas agéncias de fomento;

Il - representar o PPGE perante ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a Pré-Reitoria de Ensino, a FAE-CBH-UEMG, e aos demais
colegiados da UEMG, bem como perante outros programas de poés-
graduacgéo nacionais e estrangeiros;



[Il - propor normas referentes ao funcionamento do PPGE em casos
nao definidos pelo Colegiado do Programa e por este Regulamento;

IV - executar as deliberacdes do Colegiado, encaminhando aos 6rgaos
competentes as propostas que dependerem de aprovacao;

V - encaminhar relatério anual das atividades e informa¢des sobre as
atividades do Programa as instancias competentes;

VI - convocar as reunides e coordenar os trabalhos do Colegiado,

VII - coordenar e supervisionar a execucado do Programa, propondo aos
Departamentos as medidas necessérias ao seu bom andamento;

VIl - representar o Programa em atos publicos e nas rela¢cdes com
outras instituicoes;

IX - promover entendimentos para obtencao de recursos que visem ao
suporte, expansédo ou desenvolvimento das atividades do Programa;

X - entender-se com poderes publicos e outras entidades sobre
problemas de interesse do Programa, submetendo a decisdo a
apreciacéo do Colegiado, quando se fizer necessario;

Xl -articular-se com a Secretaria Académica para a realizacdo da
matricula e outros atos académicos inerentes ao Curso de Mestrado,
com vistas ao registro e controle académicos, bem como para a
expedicao dos respectivos diplomas;

XIl - manter contatos regulares com instituices cientificas nacionais e
internacionais, visando o estabelecimento de colaborac¢fes e parcerias;
XII - cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regulamento.

§ 1° — Compete ao Sub-Coordenador substituir o Coordenador em suas
auséncias e impedimentos, além de desempenhar responsabilidades
especificas que |he sejam atribuidas pelo Coordenador e pelo
Colegiado

§ 2° — Decisdes do Coordenador do PPGE podem ser contestadas pelo
interessado direto, mediante recurso dirigido ao Colegiado no prazo de
dez dias, contados da ciéncia ou da publicacdo da deciséo.

Art. 11° - Compete ao Colegiado do PPGE:
| - estabelecer e reformular as diretrizes académicas basicas do
Programa e elaborar seus planos globais, definindo linhas de pesquisa,
estrutura curricular e alocagéo de docentes e pesquisadores;
Il - eleger, dentre os membros do corpo docente permanente do
Programa, por maioria absoluta, o Coordenador e o Subcoordenador
do Programa,;
lll - elaborar e aprovar o plano anual do PPGE e, especificamente do
Curso de Mestrado, que pode ser revisado semestralmente;
IV - assistir a Coordenacdo do Programa na implementacdo das
politicas de PoOs-graduacédo, na execucdo e na avaliacdo do plano
anual do Programa;
V - aprovar a criacdo de grupos de pesquisa sobre temas afins as
Linhas de Pesquisa bem como o0s projetos de pesquisa do corpo
docente do Programa;
VI - constituir periodicamente comisséo interna para avaliagdo do corpo
docente, em vista da obediéncia aos critérios definidos para ingresso e
permanéncia de docentes nos quadros do Programa,;
VII - deliberar acerca do credenciamento e recredenciamento de



professores para integrarem o corpo docente do Programa,
classificando-os em permanentes, visitantes ou colaboradores, para
apreciacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da UEMG;
VIII - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEMG a
abertura de selecao para preenchimento de vagas do corpo docente do
Programa, aprovando os respectivos programas, edital de abertura e
integrantes da banca, sempre com a presenca de, pelo menos, um
membro externo a UEMG, homologando o certame, ao final;

IX - decidir as questbes referentes a designacdo de orientadores
académicos do Programa,

X - decidir sobre a prorrogacdo do prazo de conclusdo do Curso,
mediante parecer fundamentado do Orientador;

Xl - indicar Comissdes Examinadoras de dissertacao;

XIl - propor, aprovar e encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino, para
aprovacdo pelos 6rgaos competentes, o Edital de selecdo de
candidatos ao Curso de Mestrado, estipulando os critérios e o numero
de vagas oferecidas para ingresso regular nos Curso do Programa;

XIlI - decidir as questdes referentes a matricula, rematricula, reopgéo e
dispensa de disciplina, transferéncia e aproveitamento de créditos,
trancamento parcial ou total de matricula, extensdo de prazo para
apresentacao de dissertacdo e prorrogacdo do prazo de conclusao do
Curso, mediante parecer fundamentado do Orientador;

XIV - estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em
disciplinas isoladas;

XV - estabelecer critérios e comisséo especial para alocacdo de bolsas
e acompanhamento do trabalho dos bolsistas;

XVI - estabelecer critérios e comissdo especial para revalidacdo de
diplomas; submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UEMG;

XVII- avaliar e aprovar a participacdo de discentes em programas de
estagios ou de monitorias;

XVIII - propor aos Chefes de Departamentos e Diretor da FAE-CBH-
UEMG as medidas necessarias ao bom andamento do Programa,;

XIX - aprovar o planejamento orcamentario do Programa e estabelecer
critérios para a alocacao de recursos;

XX - pronunciar-se sobre a assinatura de todo e qualquer convénio de
cooperacao de carater académico do PPGE com outras Unidades da
UEMG e com outras instituicbes de ensino superior ou de pesquisa,
nacionais ou internacionais;

XXI - decidir sobre pedidos de afastamento temporario dos membros
do corpo docente para a participacdo em eventos cientificos,
submetendo o processo a decisdo final as instancias pertinentes da
UEMG;

XXII - aprovar as necessdarias reestruturacoes do Programa, e
encaminha-las as instancias pertinentes da UEMG;

XXIII - analisar e homologar as decisfes tomadas ad referendum pelo
Coordenador do Colegiado do Programa;

XXIV - zelar pela observancia deste Regulamento e de outras normas
atinentes baixadas pelos 6rgados competentes;

XXV - decidir sobre representacdes e recursos que lhe forem dirigidos;



XXVI - pronunciar e/ou solucionar 0s casos nao previstos neste
Regulamento e as duvidas que porventura surgirem em sua aplicagao.
Paragrafo Unico - Decisbes do Colegiado do PPGE podem ser
contestadas pelo interessado direto, mediante recurso dirigido ao
Conselho Departamental, em primeira instancia, no prazo de dez dias,
contados da ciéncia ou da publicacdo da deciséo.

Art. 12° - O Colegiado do PPGE reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
e, extraordinariamente, por convocacédo do Coordenador ou ainda atendendo a
pedido de, pelo menos, um terco (1/3) de seus membros, com a indicacao de
motivos.
§ 1.° - A convocagédo do Colegiado seréa feita com a antecedéncia de
trés (3) dias uteis, pelo menos.
§ 2.° - O quoérum exigido para a realizacdo das reunifes do Colegiado
serd de maioria absoluta de seus membros, ressalvados 0s casos
expressamente mencionados no Regimento Geral da UEMG.
8 3° - As decisbes do Colegiado serdo expressas por maioria simples
de votos dos membros presentes, ressalvados 0s casos
expressamente mencionados no Regimento Geral da UEMG.
8 4° - O Coordenador, ou seu substituto na presidéncia da reunido do
Colegiado, tera voz e voto, inclusive o de desempate.
§ 5° - De cada reunido do Colegiado sera lavrada ata assinada pelo
secretario, para ser distribuida com a préxima convocacao ou lida na
reunido seguinte e, apds aprovada, subscrita pelo presidente e demais
membros presentes a reunido anterior.
8 6° - Poderéo ser convidados a participar das sessdes do Colegiado,
pelo seu Presidente, os docentes colaboradores em atividade no
Programa, sem direito a voto.

Capitulo I = Do corpo docente

Art. 13° - O corpo docente do PPGE é composto por trés categorias de

docentes, definidas a partir das atividades desenvolvidas no Programa:
| - docentes permanentes, ocupantes de cargos da carreira de
magistério ou com vinculo institucional estavel na UEMG,
preferencialmente, em regime de dedicacao integral caracterizada pela
prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho, constituem o
Nucleo de Referéncia Docente (NRD) do PPGE e desenvolvem as
atividades de ensino, orientam alunos de mestrado, sendo
devidamente credenciados como orientadores académicos pelo
Colegiado, participam de projeto de pesquisa, e, sempre que
solicitados, participam de bancas examinadoras, de comissdes
especiais e prestam assessoria a Coordenacdo ou ao Colegiado do
Programa;
Il - docentes colaboradores, ocupantes de cargos da carreira de
magistério ou com vinculo institucional estavel na UEMG com regime
de trabalho de dedicacédo parcial integralmente dedicado as atividades
de desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino
ou extensédo e/ou da orientacao de estudantes no Programa,
lIl - docentes visitantes, com vinculo por tempo determinado ou com



bolsa concedida, pela UEMG ou por agéncia de fomento, para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicacgao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino,
de extenséo, e/ou da orientagdo de mestrandos no Programa.

8 1° - O numero de docentes credenciados como membros do corpo de
docentes permanentes ou Nucleo de Referéncia Docente (NRD), deve
ser de, no minimo, 8 (oito) professores.

§ 2° - No minimo, 2/3 dos docentes do PPGE devem fazer parte do
corpo permanente ou NRD de modo a nao se caracterizar a
dependéncia em relacdo a docentes externos a esse nucleo.

8 3°. Todos os membros do corpo docente do PPGE deveréo ter seus
nomes credenciados pelo Colegiado do Programa.

8§ 4° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista,
membro de banca de exame ou coautor de trabalhos n&o caracteriza
um profissional como integrante do corpo docente do programa, néo
podendo, pois, os docentes, nessas situacdes, serem enquadrados
como docentes colaboradores ou visitantes.

Art. 14° - O credenciamento e recredenciamento dos docentes permanentes do
PPGEF sao deliberados pelo Colegiado do Programa e homologados pelo
Conselho Departamental da FAE-CBH-UEMG e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UEMG como com base nos critérios:
a) titulacdo em Doutorado em Educacédo ou em areas afins, ha, pelo
menos, dois anos e desde que se atenda, no conjunto do NRD, aos
criterios de proporcionalidade por titulacdo e experiéncia
recomendados pela CAPES;
b) regime de trabalho de 40 (quarenta) horas na UEMG e dedicacao de
um minimo de vinte e quatro horas semanais as atividades do
Programa;
c) formacdo coerente com as linhas e projetos de pesquisa do
Programa;
d) experiéncia comprovada e produtividade em atividades de ensino,
pesquisa e orientacdes académicas;
e) producdo cientifica comprovada sobretudo publicacdes, como
artigos em periédicos, livros, capitulos de livro e trabalhos completos
em Anais.
§ 1° - Podem integrar a categoria de docentes permanentes, desde que
mantida a proporcionalidade recomendada pela CAPES,

os docentes que se enquadram em uma das seguintes condi¢des
especiais:
a) recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de



agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como
docente do programa;

c) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docente
do programa.

§ 2° - Os docentes recém-doutores, com até 2 anos de titulagcéo,
podem integrar a categoria de docentes permanentes, desde que o
numero deles nao seja maior que 25% do total de docentes permanentes
atendendo a proporcionalidade recomendada pela CAPES.

8 3° - Podem integrar a categoria de docentes permanentes, desde que
mantida a proporcionalidade recomendada pela CAPES, os docentes
com regime de dedicacéo parcial integralmente dedicado as atividades
do Programa, atendidos os demais requisitos.

8 4° - Os docentes credenciados como permanentes do PPGE deverao
ter neste Programa a sua principal atuagcdo em pos-graduacao.

8§ 5°- A estabilidade de docentes permanentes do Programa sera
assegurada por, no minimo, dois anos, com acompanhamento e
avaliacdo sistematicos pelo Colegiado do Programa, Conselho
Departamental da FAE-CBH-UEMG e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UEMG.

8§ 6°.- O recredenciamento de cada professor permanente no PPGE é
deliberado, a cada dois anos, com base em processo de avaliacdo de
desempenho, realizado nos termos do Art. 17° deste Regulamento.

Art. 15° - O ingresso e credenciamento de docentes permanentes e
colaboradores do PPGE dar-se-4 mediante processo seletivo baseado na
titulacdo, no mérito académico, na qualidade da pesquisa e producéo cientifica,
bem como na experiéncia profissional, conforme proposta do Colegiado do
Programa, submetida a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, ouvido o Conselho Departamental da FAE-CBH-UEMG.
§ 1°.- O provimento permanente em cargos da carreira de magistério
da UEMG alocados ao PPGE seré feito por concurso publico conforme
proposta aprovada pelo Colegiado do Programa, submetida a
aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEMG,
ouvido o Conselho Departamental FAE-CBH-UEMG.
§ 2°.- Os cargos de magistério, bem como as vagas respectivas para
as atividades do PPGE, séo atribuidos aos Departamentos da FAE-
CBH-UEMG, por deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UEMG, ouvido o Conselho Departamental da FAE-CBH-
UEMG e o Colegiado do Programa
§ 3° - O Colegiado do PPGE submetera a apreciacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEMG, ouvido o Conselho
Departamental da FAE-CBH-UEMG, a solicitacdo e o programa de
concurso publico para os cargos da carreira docente e aprovara edital
de abertura e integrantes da banca, sempre com a presenca de pelo
menos dois membros externos a UEMG, homologando o certame, ao
final, segundo as disposi¢coes deste Regulamento e do Regimento da
Universidade.
8§ 4° - Solicitagcbes de ingresso como docente permanente ou
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colaborador do PPGE podem ser feitas por professor doutor com
vinculo institucional estavel na UEMG e serdo avaliadas pelo Colegiado
do Programa, a partir de parecer previamente elaborado por dois
relatores indicados por seu Presidente, respeitados o0s critérios
estabelecidos pelo Artigo 14 deste Regulamento e pela legislagao
vigente.

§ 5° - O provimento permanente em cargos da carreira de magistério
da UEMG alocados ao PPGE podera ser feito por transferéncia, desde
gue o professor seja ocupante de cargo por efeito de classificagdo em
concurso publico, respeitados os critérios estabelecidos pelo Artigo 14
deste Regulamento, pelo Estatuto e Regimento da UEMG, pela
legislacdo pertinente, sendo a proposta aprovada pelo Colegiado do
Programa e submetida a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao da UEMG, ouvido o Conselho Departamental da FAE-CBH-
UEMG.

Art. 16° - O Programa podera contar com Professores Doutores convidados
para participar como docentes visitantes ou colaboradores, em atividades de
ensino, pesquisa e atividades curriculares complementares conforme proposta
do Colegiado do Programa submetida a aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UEMG, ouvido o Conselho Departamental da FAE-
CBH-UEMG.

Art. 17° - O desempenho dos professores no Programa sera avaliado
regularmente, por comissao constituida e aprovada pelo Colegiado, com base
nos critérios de participacdo efetiva no desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do Programa, orientacdes académicas e producao
intelectual e cientifica, em relacdo com as Linhas de Pesquisa e outros critérios
estabelecidos pelas normas federais.
§ 1°.- Todos os docentes permanentes deverdo apresentar uma media
anual, nos Jdultimos trés anos, de pelo menos uma publicacdo
gualificada, conforme Qualis-CAPES da area e dos tipos: artigo em
periddicos de ampla circulacdo na area e areas afins, capitulo de livro
ou livro completo (em editoras de circulagdo nacional) e trabalhos
completos em Anais dos principais eventos da area e areas afins.
§ 2°- Todos os docentes permanentes deverdo apresentar, pelo
menos, um trabalho do tipo artigo em periddicos de ampla circulacéo
na area e areas afins, em particular os incluidos na QUALIS da area,
capitulo de livro ou livro completo (em editoras de circulacdo nacional),
publicado nos ultimos trés anos e classificado pela area, no minimo,
como Nacional B.
§ 3°- Os docentes visitantes e colaboradores terdo o desempenho
avaliado pelos mesmos procedimentos e critérios especificados para os
docentes permanentes.
8§ 4°- A producdo intelectual de docentes colaboradores sera
considerada apenas quando relativa a atividade efetivamente
desenvolvida no Programa.
§ 5°.- A producéo intelectual do Programa deve ser distribuida de forma
equilibrada entre seus docentes.



11

Art. 18° - Poderdo orientar dissertacdes de Mestrado todos os docentes
permanentes do Programa.
§ 1° - Cada docente credenciado podera orientar academicamente até
seis (6) mestrandos simultaneamente.
§ 2° - Os docentes permanentes poderdo, a seu critério e em acordo
explicito com os orientandos, valer-se da colaboracdo de co-
orientadores, indicados dentre outros professores do Programa,
permanentes, Vvisitantes ou colaboradores, bem como entre
pesquisadores que nao pertencam aos quadros do Programa ou da
UEMG, com a aprovacao do Colegiado do Programa.
§ 3° - O docente colaborador e o docente visitante com contrato de,
pelo menos, dois anos, poderdao orientar dissertacoes de Mestrado a
critério do Colegiado do programa.
8§ 4° - Em casos excepcionais, a interrupcdo do compromisso de
orientacdo podera ser solicitada pelo docente envolvido, por iniciativa
propria ou atendendo a requerimento do discente, devendo a
comunicacdo por escrito ser enderecada ao Coordenador do
Programa, que a submetera a deliberacdo do Colegiado.

Art. 19° - S&o atribuicbes e deveres do professor orientador:
|. propor o plano de estudos para o orientando, ainda no primeiro
semestre de atividades do aluno no Curso sugerindo as disciplinas do
Programa em que o aluno devera matricular-se,
[I. aconselhar o orientando a matricular-se em disciplinas eletivas em
outros programas de Pds-graduacao stricto sensu, credenciados pela
CAPES; em caso de relevancia para a formacao;
[ll. acompanhar, por meio de contatos frequentes, os estudos e
trabalhos de seu orientando;
IV. auxiliar seu orientando, na escolha do tema de Dissertacao,
vinculado a sua linha de pesquisa,
V. acompanhar e contribuir na elaboracdo, redacdo e defesa da
Dissertacdo de seu orientando;
VI. organizar seminarios de Dissertacdo com seu orientando como
atividades das disciplinas obrigatérias por Linha de Pesquisa;
VII. estimular e apoiar as atividades de producdo cientifica de seu
orientando durante periodo de integralizacao de créditos,
VIII. indicar docente do Programa que procedera a avaliacao do Projeto
de Dissertacao de seu orientando;
IX. indicar docentes que poderdo compor a Banca Examinadora da
defesa da Dissertacdo de seu orientando;
X. encaminhar a Coordenacdo do Programa solicitacdo de
desligamento de orientando, devidamente justificada, nos termos deste
Regulamento;
Xl. desenvolver projetos vinculados as linhas de pesquisa do Programa
com a participacao de seus orientandos;
Xll. promover a articulacdo entre seus orientandos e todas as
instancias do Programa, com vistas ao bom andamento da vida
académica e administrativa.

Capitulo Il = Do corpo discente
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Art. 20° - O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente
matriculados no Curso de Mestrado do PPGE.
Paragrafo Unico - Entende-se por aluno regular, aquele submetido a
selecdo e nela classificado e que tenha seu plano de estudo aprovado
pelo Professor Orientador.

Art. 21° - Cada aluno regularmente matriculado no Programa contara com um
Professor Orientador, com a funcdo de acompanha-lo academicamente e
orienta-lo na elaboracéo de sua dissertagao.
§ 1° - A designacao do Orientador é feita pelos docentes integrantes da
Linha de Pesquisa de vinculacdo do aluno, em funcdo do objeto de
estudo a ser investigado em sua dissertacao.
§ 2° - O aluno podera pleitear mudanca de orientador, em comum
acordo com esse, mediante requerimento justificado dirigido ao
Coordenador do Programa, que a submetera a deliberacdo do
Colegiado.

Art. 22° - O PPGE admitird matricula em disciplinas isoladas.
8 1° - O periodo de inscricdo para as vagas em disciplinas isoladas
definidas pelo Colegiado do Programa obedecera ao calendario escolar
e far-se-a sempre, apds o término do prazo estabelecido para matricula
dos alunos regulares, em cada periodo letivo.
§ 2° - O aluno matriculado em disciplina isolada ficara sujeito as
normas exigidas para o aluno regular, com relacdo a freqiéncia e
avaliacdo do aproveitamento, sendo-lhe conferido o numero
correspondente de créditos e o respectivo conceito.
§ 3° - A obtencdo de créditos em disciplinas isoladas ndo outorga o
direito de matricula ou preferéncia na selecédo ao PPGE.
§ 4° - Podera ser fornecido certificado de aprovagédo em disciplina
isolada no qual constem, necessariamente, a disciplina ou disciplinas
cursadas, a condicdo em que foi ou foram cursadas, 0s respectivos
conceitos e numeros de créditos obtidos, o periodo e a nota de
aprovacao.
§ 5° - O aluno matriculado em disciplina isolada podera cursar, no
maximo, um total de 2 (duas) disciplinas no Programa.

Capitulo IV — Das Linhas e Grupos de Pesquisa

Art. 23° - Compreendendo a formacdo humana e a educacdo como
construcBes socio-histéricas que demandam estudos e praticas inter e
transdisciplinares articulando dimensdes politicas, econémicas, culturais, éticas
e epistémicas, o PPGE com Area de Concentra¢do em Educacdo e Formacao
Humana estarad organizado em duas Linhas de Pesquisa constituidas pelos
diferentes grupos de pesquisa em atuacdo no Programa, conforme explicitadas
no Anexo | deste Regulamento:
a) Sociedade, Educacao e Formacédo humana
b) Educacéo, Trabalho e Formagéo Humana,
8§ 1°- Os professores se integrardo a uma das duas Linhas de
Pesquisa, ou a ambas, de acordo com as caracteristicas da pesquisa
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gue estiverem desenvolvendo.

8§ 2°- Os docentes permanentes devem se empenhar como
coordenadores de projetos ou sub-projetos de pesquisa em cada uma
das duas Linhas de Pesquisa.

§ 3°.- Para efeitos de selecdo e de composicdo de sua trajetdria
curricular, os mestrandos estardo ligados, de acordo com seu projeto
de pesquisa e seu plano de estudos, a uma das duas Linhas de
Pesquisa.

§ 4°. As Linhas de Pesquisa ndo sdao mutuamente excludentes, sendo
possivel a programacdo de atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo, envolvendo docentes e discentes de ambas as Linhas.

8 5°.- Os professores integrantes de cada Linha de Pesquisa elegeréo,
para um mandato de dois anos, um Coordenador, que assessorara a
Coordenacdo do Programa no planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades académicas desenvolvidas.

TITULO 1lI
DO REGIME ACADEMICO

Capitulo | — Da estrutura, duracéo do curso e do regime de créditos

Art. 24° - A estrutura curricular do Curso de Mestrado, conforme explicitado no
Anexo Il deste Regulamento compreende 32 (trinta e dois) créditos, assim
distribuidos:
| - dez (1) créditos em disciplinas obrigatérias gerais, comuns as duas
Linhas de Pesquisa, respectivamente,
Sociedade e Educacdo brasileiras- Questdes contemporaneas de
formacdo humana (3 créditos);
Subijetividade, constituicdo do sujeito e formacdo humana (3 créditos);
Forum de Discussao - Estudos e pesquisas em Educacao e Formacéao
Humana (2 créditos);
Seminario de Pesquisa | (2 créditos);
Il - sete (7) créditos em disciplinas obrigatdrias por Linha de Pesquisa,
respectivamente ,
Seminario de Pesquisa Il - (2 créditos)
Seminario de Pesquisa lll (2 créditos) e
Seminario tematico (3 créditos) : 1. Construcdo do conhecimento,
aprendizagem e praticas educativas ou 2. Educacdo, trabalho e
formacdo humana
[l - nove(9) créditos em disciplinas eletivas;
IV - Seis (6) créditos em Elaboracéo e Defesa de Dissertacao.
§ 1°- A unidade bésica para determinacdo da duragdo do trabalho
académico sera o crédito que correspondera a 15 (quinze) horas de
aula teodrica ou préatica.
§ 2°.- S&o disciplinas obrigatérias gerais aquelas que visam contribuir
com fundamentacdo epistemoldgica e tedrica para o desenvolvimento
das atividades obrigatérias de Pratica de Pesquisa, sendo
recomendavel seu cumprimento no primeiro semestre, a excecao do
Seminario de Pesquisa I.
§ 3°.- O Seminério de Pesquisa | é disciplina obrigatdria geral que visa
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fundamentar a critica e 0 desenvolvimento de estudos e pesquisas
pelos mestrandos, sendo recomendavel que seja cursada no segundo
semestre.

8 4°.- Sao disciplinas eletivas aquelas que tém como objetivo contribuir
com fundamentacdo epistemoldgica e tedrica para a elaboracdo e
desenvolvimento de estudos e pesquisas, atendendo aos objetivos dos
mestrandos, sendo recomendavel sua introducdo a partir do segundo
semestre.

§ 5°.- Sao disciplinas obrigatérias por Linha de Pesquisa aquelas que
desenvolvem temas especificos a cada uma das Linhas, de forma a
contribuir efetivamente para definicdo de plano de estudos (escolha de
disciplinas eletivas) e elaboracdo do projeto de dissertacdo, sendo
recomendavel sua introducéo a partir do segundo semestre.

8 6°.- As disciplinas eletivas podem ser cursadas em outros Programas
de Pés-graduacdo que sejam credenciados pela CAPES, cabendo ao
Colegiado do Programa decidir sobre seu reconhecimento, a partir de
parecer do Orientador Académico.

§ 7°.- Atividades de producédo cientifica tais como participacdo em
eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos, artigos, resenhas,
livros e outras publicacbes realizadas pelo mestrando, durante periodo
de integralizagdo de créditos, podem ser consideradas para
aproveitamento de até trés (3) créditos, mediante aprovacdo do
Colegiado do Programa.

Art. 25° - O periodo de integralizacdo do Curso de Mestrado € de, no minimo,
12 (doze) meses e, ho maximo, 24 (vinte e quatro) meses, e sera contado da
matricula inicial do mestrando no PPGE até a aprovacédo da Dissertacdo, em
defesa publica.
§ 1°. - No computo do periodo de integralizacdo do Curso sera excluido
periodo de trancamento previsto por este Regulamento.
§ 2°. - Findo o prazo de integralizagéo dos créditos e ndo tendo sido os
mesmos integralizados, o mestrando sera desligado do curso.

Art. 26° - O prazo de conclusdo do Mestrado podera ser prorrogado, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias pelo Colegiado do Programa, com anuéncia
do orientador, sempre que o0s motivos alegados indiguem eventuais e
incontornaveis dificuldades que o mestrando encontre para o prosseguimento
de sua pesquisa.

Paragrafo unico - A solicitacdo de prorrogacdo de prazo devera ser

acompanhada pelos seguintes documentos:

a) requerimento e justificativa do mestrando;

b) justificativa circunstanciada do Orientador, com a avaliacdo do

mestrando e do trabalho ja realizado;

c) cronograma detalhado das atividades a serem desenvolvidas no

prazo solicitado;

d) estagio atual do trabalho, com material comprobatorio;

e) historico escolar completo do mestrando.

Capitulo Il- Da inscri¢céo e selecdo de candidatos
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Art. 27° - O PPGE destina-se a portadores de diplomas de cursos superiores
de duracdo plena, outorgados por Instituicio de Ensino Superior e
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao, sendo todos os candidatos
submetidos a processo seletivo.

Art. 28° - O numero de vagas no PPGE ¢é de 10 (dez), com periodicidade de
selecao anual.
§ 1° - O numero de vagas, a cada entrada anual, sera proposto pelo
Colegiado do Programa com base na disponibilidade de recursos
humanos e materiais e submetido ao Conselho Departamental da
FAE-CBH-UEMG e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
UEMG até 90 (noventa) dias antes da abertura das inscri¢oes.
8§ 2° -Calculada a relacdo orientando-orientador, o Colegiado do
Programa podera reduzir o numero de vagas anuais para atender a
gualidade de orientacéo e das atividades do curso.
8§ 3° - A ampliacdo do numero de vagas anuais se dara com o
correspondente aumento do Nucleo de Referéncia Docente e sera
submetida pelo Colegiado do Programa a aprovacdo do Conselho
Departamental e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UEMG.

Art. 29° - O processo seletivo de ingresso de novos mestrandos no PPGE sera
organizado anualmente, com base em diretrizes, critérios e edital aprovados
pelo Colegiado do Programa e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UEMG, ouvido o Conselho Departamental da FAE-CBH-UEMG.
§ 1°. - O processo seletivo podera nao ser realizado, ou ser realizado
em intervalo menor que um ano, considerando a disponibilidade do
namero de vagas para orientacao, a critério do Colegiado do Programa
com aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UEMG, ouvido o Conselho Departamental da FAE-CBH-UEMG.
§ 2°. - O processo seletivo sera realizado por uma Comisséo indicada
pelo Colegiado e constituida de, no minimo, um docente representante
de cada Linha de Pesquisa e respectivos suplentes, cabendo a um
deles a presidéncia da referida comissao.
§ 3°. - A forma especifica de exame, as normas de avaliagdo, 0 peso
relativo de cada uma das etapas da selecdo e o0 acréscimo de outras
provas ficardo a critério da Comissdo de Selecdo de cada concurso,
gue submeter4d suas decisbes a aprovacdo do Colegiado para
publicacdo de Edital.

Art. 30° - Para ingresso no PPGE sera avaliado o desempenho de cada
candidato no exame de selecdo, que serd realizado em quatro etapas
seguintes:
| - prova escrita, visando a verificacdo de conhecimentos especificos
relacionados a area de Educacdo e Forma¢do Humana, com base em
bibliografia publicada em Edital,
Il - prova escrita, visando a verificacdo de proficiéncia em Lingua
Estrangeira (inglés ou francés);
Il - analise, pela Comissdo de Selecdo, do curriculum vitae
documentado, de plano de trabalho e de carta de recomendacéo;
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IV - entrevista, a ser realizada com professores componentes da
Comissdo de Selecédo, visando a discussao da escolha da Linha de
Pesquisa e obtencdo de outras informagbes que se fizerem
necessarias para o julgamento das condi¢des do candidato.

8§ 1° - Os candidatos estrangeiros serdo submetidos a prova de
suficiéncia em lingua portuguesa.

§ 2° - A prova escrita de conhecimentos especificos € eliminatoria e
somente os candidatos nela aprovados serdo submetidos a analise, do
curriculum vitae, de plano de trabalho e de carta de recomendacéo e a
entrevista.

8§ 3° - A prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (inglés ou
francés) nao é eliminatéria.

8 4° - O candidato aprovado no processo seletivo, mas reprovado na
prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (inglés ou francés),
podera ser admitido condicionalmente, sendo |he permitido submeter-
se a novos exames que acontecerdo no final de cada periodo letivo,
devendo ser aprovado até o final do 3° periodo sob pena de ser
desligado do curso.

8 5°, - O resultado do processo de selecdo apresentara a classificacéo
dos candidatos, de acordo com o namero de pontos obtidos nas etapas
do concurso e sera publicado pela Coordenacéao do Programa.

8§ 6°. -Do resultado do processo de selecdo ndo cabera recurso.

Art. 31° - Os requerimentos de inscricio para o PPGE deverdo ser
encaminhados a Coordenacdo do Programa, de acordo com o calendario
divulgado em Edital.

Paragrafo unico - A inscricdo ao Curso de Mestrado, sera formalizada

mediante a entrega de:

a) ficha de inscricdo com requerimento dirigido ao Coordenador do

Programa,

b) copia autenticada do diploma ou do certificado de curso superior de

duracéo plena,

C) copia autenticada do historico escolar,

d) cépia autenticada do RG e do CIC,

e) copia autenticada do titulo de eleitor,

f) cdpia autenticada de quitacdo com o servi¢co militar, se for o caso;

g) curriculum vitae atualizado,

h) carta de recomendacéo

i) plano de trabalho, com justificativa do interesse em sua vinculacéo a

uma Linha de Pesquisa do Programa além de esboco da

fundamentacdo tedrica eleita, da revisdo inicial da literatura e da

metodologia a ser utilizada;

j) declaracdo de compromisso e disponibilidade de tempo

k) duas fotografias atuais 3x4, de data recente;

l) comprovante de pagamento de taxa de inscricdo estipulada pela

Coordenacéo do Programa.

Capitulo Ill - Da matricula e inscricdo em atividades académicas

Art. 32° - Sera assegurada a matricula dos candidatos aprovados no processo
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de selecdo para o PPGE, obedecida a ordem de classificagcdo e o limite de
vagas.
§ 1°. - Os candidatos serdo convocados para matricula pela Secretaria
do Programa, que informar4d o prazo para sua realizagdo e o0s
documentos necessarios para sua efetivacao.
§ 2°. - O candidato selecionado que nédo efetuar sua matricula no prazo
previsto perderd o direito a vaga, que sera preenchida pelo candidato
gue obtiver classificacdo imediatamente inferior, na segunda fase de
matricula, que sera definida em Edital.

Art. 33° - A partir da matricula, sera designado para cada aluno um Professor
Orientador, com a funcdo de acompanha-lo academicamente e orienta-lo na
elaboracao de sua dissertacéo.
§ 1° - A designacgédo do Orientador é feita pelos docentes integrantes da
Linha de Pesquisa de vinculacdo do aluno, em funcdo do objeto de
estudo a ser investigado em sua dissertacao ou tese.
8§ 2° - Em carater excepcional, a mudanca de Orientador sera
autorizada, desde que aprovada pelo Colegiado, a partir de indicacéo
do Coordenador de Linha de Pesquisa a que pertence o discente,
apoiada em parecer académico do Orientador e em deliberacdo dos
docentes permanentes da Linha de Pesquisa de pesquisa envolvida.

Art. 34° - A cada periodo letivo, até a aprovacdo da dissertacdo, o aluno
devera efetuar sua inscricdo em disciplinas e atividades académicas, de acordo
com o calendario determinado pela Coordenacdo, atendendo ao plano
individual de estudos previamente aprovado pelo respectivo Orientador.
§ 1° - O aluno matriculado no PPGE podera cursar, semestralmente, o
minimo de 6 (seis) e 0 maximo de 10 (dez) créditos.
§ 2° - O aluno podera solicitar cancelamento de inscricdo em disciplinas
ou atividades académicas, desde que ainda ndo tenham sido
ministradas mais de 25% (vinte e cinco por cento) das respectivas
cargas horarias, sendo considerado reprovado o aluno que, apos este
limite, abandonar a disciplina ou atividade.
§ 3° - O aluno podera solicitar a inclusédo e/ou substituicdo das
disciplinas ou atividades académicas, desde que ainda ndo tenham
sido ministradas mais de 10% (dez por cento) de suas respectivas
cargas horarias.

Art. 35° - O aluno podera, por recomendacéo do Orientador e com autorizacéo
do Colegiado, cursar disciplinas ou realizar atividades académicas fora da sede
do Programa, no pais, em cursos de pos-graduacao stricto sensu credenciados
pela CAPES, ou no exterior.
Paragrafo Unico - Somente poderdo ser aproveitados créditos em
disciplinas, em que o mestrando obteve aprovacdo com conceito A, B
ou equivalente e até o limite de 4 (quatro) créditos.

Art. 36° - O aluno poder4, com a concordancia do Orientador, solicitar ao
Colegiado o aproveitamento de créditos obtidos em outros Programas de Pds-
Graduacdo stricto sensu credenciados pela CAPES, ha até 2(dois) anos em
relacdo a matricula no Programa.



18

§ 1° - Somente poderdo ser aproveitados créditos em disciplinas, em
gue o mestrando obteve aprovacdo com conceito A, B ou equivalente e
até o limite de 4 (quatro) créditos a critério do Colegiado.

§ 2° - Para aproveitamento dos créditos obtidos serdo observadas a
equivaléncia de contelidos e a carga horaria e titulagcdo docente, entre
outros aspectos a serem definidos pelo Colegiado do Programa.

8§ 3° - Os pedidos de aproveitamento de créditos devem ser
encaminhados, com o parecer do orientador, ao Colegiado do
Programa e instruidos com as seguintes informacdes:

a) programa da disciplina contendo a indicacado do nivel de Mestrado;
b) carga horéria total da disciplina e correspondente nuimero de
créditos, ano e/ou semestre letivo e instituicdo em que foi cursada.

Art. 37° - O aluno podera solicitar, por motivo excepcional e justificado, o
trancamento de sua matricula por 1 (um) semestre, no Curso de Mestrado,
devendo seu pedido ser apreciado pelo Colegiado, com base em parecer do
Orientador.
§ 1° - Nao é permitido o trancamento de matricula no primeiro semestre
subsequente a selecao.
§ 2° - O aluno que ultrapassar o periodo de trancamento permitido pelo
Colegiado sera desligado do Curso e sO podera ser matriculado
novamente apGs aprovagdo em novo processo de selegéao.
§ 3° - Quando da reabertura de sua matricula, o aluno devera cumprir
as modificagcbes curriculares que eventualmente tenham sido
introduzidas e fazer as adaptacdes necessarias.
§ 4° - O periodo de trancamento de matricula ndo sera considerado
para fins de integralizacdo do PPGE.
§ 5° - O deferimento do pedido de trancamento faz cessar o direito a
percepcao de bolsa de estudos.

Capitulo IV — Da avaliacdo do desempenho académico

Art. 38° - A avaliacdo incidirA sobre o aproveitamento e a frequéncia do
mestrando nas disciplinas obrigatérias gerais, nas disciplinas obrigatérias das
Linhas de Pesquisa e nas disciplinas eletivas.
§ 1° - E obrigatéria em cada atividade a freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas tedricas e praticas, verificada
separadamente ao final de cada periodo letivo.
§ 2° - A avaliacdo do aproveitamento do mestrando nas disciplinas sera
feita a critério do professor e de acordo com as caracteristicas de cada
disciplina podendo se basear em apreciacdo de trabalhos, relatérios,
projetos, resultados em provas, participagdo em seminarios e outras
atividades constantes da programacao.

Art. 39° - O aproveitamento do aluno em cada disciplina sera expresso pelos
seguintes conceitos:

NIVEL |VALOR OU NOTA |[CONCEITOS
A 9,0a10,0 Excelente, com direito aos créditos
B 7,5a8,9 Bom, com direito aos créditos
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C 6,0a74 Regular, com direito aos créditos
D Abaixo de 6,0 Reprovado, sem direito aos créditos

§ 1°. - Tera direito a obtencdo de créditos apenas o aluno que obtiver
nivel A, B ou C e cumprir 75% de frequéncia na disciplina.

§ 2° - O aluno que obtiver nivel C em trés disciplinas podera, a critério
do Colegiado, ser impedido de dar prosseguimento a elaboracdo da
Dissertacao.

Art. 40° - A relacdo das notas finais dos alunos deve ser apresentada pelo
docente a Secretaria do Programa, no prazo maximo de 3 (trés) semanas apos
o término do semestre letivo.

Art. 41° - - E facultado ao aluno repetir apenas uma unica vez cada disciplina
ou atividade académica em que tenha sido reprovado, implicando uma
segunda reprovacédo em seu desligamento do Curso.

Art. 42° O cancelamento de disciplina ou atividade, dentro do prazo oficial
estabelecido no presente Regulamento, importa em nao-inclusdo da mesma no
historico escolar do aluno.

Art. 43° - Sera automaticamente desligado do Programa o aluno que:
a) for reprovado em disciplinas que perfacam um total de 6 (seis) ou
mais creditos;
b) ndo obtiver a aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira até o final do 3° periodo;
c) ndo efetuar inscricdo em disciplinas ou atividades académicas por
mais de um semestre, sem trancamento de matricula devidamente
autorizado pelo Colegiado;
d) exceder o periodo maximo permitido para integralizacdo de créditos
do Curso;
e) ndo obtiver aprovacdo do projeto de dissertacdo de Mestrado,
consideradas duas reformulacdes solicitadas;
f) ndo obtiver seu titulo de mestre no prazo estipulado pelo Programa;
g) tiver, comprovadamente, incorrido em plagio de texto, modelo ou
imagem, em qualquer de suas atividades discentes, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis;
h) ter desrespeitado exigéncias previstas neste Regulamento.

Capitulo V — Da elaboracéo de dissertacdo e da apresentacado e avaliacao
da dissertacao

Art. 44° - A inscricdo em Elaboracao de Dissertacao tera como condi¢céo prévia
a aprovacgao do Projeto de Dissertacéo pelo Orientador e por outro docente do
Programa.
§ 1° - O prazo maximo para a primeira apresentacdo do Projeto de
Dissertacdo sera de 12 (doze) meses apos o inicio das atividades do
discente no PPGE.
8§ 2 - Cabera ao Orientador a indicacdo do segundo docente que
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procedera a avaliacdo do Projeto de Dissertacao.

8 3° - Ao avaliar o Projeto de Dissertacdo, o segundo examinador
devera levar em consideracgédo, entre outros aspectos, a propriedade do
referencial tedrico adotado, o tratamento interdisciplinar concedido a
reflexdo, a adequacdo da metodologia proposta, a viabilidade de
conclusdo da pesquisa dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 45° - Ao Projeto de Dissertacdo devera ser atribuido um dos seguintes
conceitos:
a) aprovado;
b) aprovado com reformulacao;
C) reprovado.
8 1° - Em caso de reformulagédo, os dois avaliadores deverao indicar,
por escrito, as alteracdes e exigéncias que se fizerem necessarias,
cabendo ao mestrando, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias,
proceder as reformulagdes solicitadas e encaminhar 0 novo texto aos
examinadores, para um segundo parecer.
§ 2° - Considerando-se o tempo maximo de integralizacdo do Curso, é
facultado ao mestrando a realizacdo de até 2 (duas) reformulacdes de
seu Projeto.
8§ 3° - O mestrando que nédo lograr aprovacdo de seu Projeto de
Dissertacdo dentro do prazo especificado serd automaticamente
desligado do Programa, resguardando-se seu direito a certificacéo de
aproveitamento nas disciplinas em que foi considerado apto.

Art. 46° - A apresentacdo pelo mestrando de sua Dissertacdo, para fins de
fixacdo da data de defesa estara condicionada a:
a) matricula no Programa ha, pelo menos, 18 (dezoito) meses;
b) integralizacdo dos créditos relativos as atividades académicas,
excetuando-se aqueles referentes a elaboracéo de Dissertacao;
c) aprovacao do Projeto de Dissertacéo.
Paragrafo Unico — A solicitacdo de fixacdo de data para a defesa
devera ser realizada pelo Orientador, cabendo ao mestrando
encaminhar previamente a Secretaria do Programa 4 (quatro)
exemplares da Dissertacao.

Art. 47° - A versao final da Dissertacdo ou Tese devera ser encaminhada pelo
mestrando a Secretaria do Programa, cabendo ao Orientador solicitar ao
Coordenador a convocacdo de Banca Examinadora, para a qual indicara
docentes que serdo aprovados pelo Colegiado do Programa.
§ 1° - A Banca Examinadora da Dissertacdo é constituida por 3 (trés)
membros doutores, incluindo-se o Orientador, que a presidira.
§ 2° - Dentre os membros da Banca Examinadora devera haver, pelo
menos, 1 (um) membro externo aos quadros funcionais da UEMG.
§ 3° - Serdo designados, para cada Banca Examinadora, um suplente
interno e um suplente externo, estando sua indicacdo submetida as
mesmas condi¢des dos examinadores efetivos.

Art. 48° - Os membros da Banca Examinadora deverdo emitir um parecer
prévio para confirmacdo da Defesa de Dissertacéo, atribuindo ao trabalho um
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dos seguintes julgamentos:
a) aceito para defesa;
b) aceito, porém com necessidade de reformulacdes substanciais
prévias a defesa;
c) rejeitado.
§ 1° - Em caso de pedido de reformulagdo, a Banca Examinadora fixara
um prazo maximo de 60 (sessenta) dias para atendimento das
exigéncias, a fim de reapresentacao da Dissertacao para novo Parecer.
8§ 2° - Para um segundo pedido de reformulagdo, deverad ser
determinado um prazo méaximo de 30 (trinta) dias para cumprimento
das exigéncias fixadas.
8 3° - A rejeicdo da Dissertacéo por apenas um dos membros da Banca
Examinadora faculta ao Orientador o direito a recurso ao Colegiado.

Art. 49° - A defesa da Dissertacdo sera realizada em sessdo publica,
amplamente divulgada pela Coordenacdo, dentro do prazo previsto para
integralizagdo do Curso.
81° - A presidéncia da Sesséo de Defesa de Dissertacdo cabera ao
Orientador.
82° - A Defesa da Dissertacdo compreendera as seguintes etapas:
a) exposicdo, pelo candidato, do objetivo, fundamentacédo teodrica,
método e principais resultados obtidos em sua Dissertacdo, em prazo
NAo superior a quarenta minutos;
c) arglicao por parte de cada examinador, por prazo ndo superior a
trinta minutos, garantindo-se ao candidato igual tempo para resposta,
d) reunido de banca examinadora para avaliacdo e atribuicdo do
conceito final,
e) proclamacéo publica, pela Presidéncia da Banca Examinadora, do
resultado final, previamente registrado em ata que incluira o parecer
exarado.

Art. 50° - Ao proclamar o resultado do exame, a Banca Examinadora devera
conferir a Dissertacdo um dos seguintes julgamentos:

a) aprovada, com louvor;

b) aprovada;

C) reprovada.

Art. 51° - O candidato aprovado devera apresentar a Coordenacédo do PPGE,
no prazo de 60 (sessenta) dias, 4 (quatro) exemplares da versao definitiva da
Dissertacdo, com as correcdes que forem julgadas necesséarias pela Banca
Examinadora, além de arquivo eletromagnético do texto aprovado.
Paragrafo Unico - O Orientador serd responsavel pelo fiel
cumprimento das exigéncias da Banca Examinadora, observando o
prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 52° - Ser& concedido o grau de Mestre em Educacdo ao aluno que, nos
prazos devidos, cumprir as exigéncias deste Regulamento, da Coordenacao de
Ensino, Pesquisa e Extensao e da UEMG, especialmente:
| - completar o niumero de créditos correspondentes as disciplinas e
atividades programadas;
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Il - for aprovado no exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;
[l - for aprovado na Defesa da Dissertacao.

Art. 53° - O diploma de Mestre em Educacao sera expedido a requerimento do
aluno, cumpridas as exigéncias do Programa, da Coordenacdo de Ensino,
Pesquisa e Extensao e da UEMG.

TITULO Il N ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54° - Os atos necessarios ao cumprimento do presente Regulamento
cabem ao Coordenador Geral do Programa.

Art. 55° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado do Programa, em consonancia com o Regimento de P6sGraduacédo
Stricto Sensu e demais normas da UEMG e, no que couber, serdo submetidos
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para deliberacgéo.

Art. 56° - Este Regulamento sera revisto ap0s cinco anos de vigéncia, ou a
gualquer momento, em caso de reformulacdo do Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Graduacao da UEMG ou por iniciativa do Colegiado do PPGE.
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ANEXOS
Anexo | - Das Linhas de Pesquisa

Compreendendo a formacdo humana e a educag¢do como constru¢des socio-
histéricas que demandam estudos e praticas inter e transdisciplinares
articulando dimensd@es politicas, econémicas, culturais, éticas e epistémicas, o
PPGE - Mestrado em Educacdo com Area de Concentracdo em Educacéo e
Formacdo Humana estard organizado em duas Linhas de Pesquisa
constituidas pelos diferentes grupos de pesquisa em atuacdo no Programa:

1. Sociedade, Educacao e Formac¢do Humana

Considera a formacédo humana como um conceito amplo, que abrange o ser
humano em seu desenvolvimento fisico, psiquico, intelectual, cultural,
[desenvolvimento] social nas relagcbes com educacdo e trabalho. Suas
reflexbes assinalam que os processos formativos da infancia e as relacbes
adultas do mundo do trabalho ndo sdo distintos, mas, na perspectiva da
formac&o humana, merecem ser pensados de forma completamente imbricada,
pois mesmo que sofram as determinagdes historico-culturais das construgdes
humanas, trazem o potencial de mudanca, de crescimento e aprendizagem de
cada sujeito. Investiga processos globais da formacdo do ser humano em
vinculo com emancipacdo e autonomia, cujos objetivos e caracteristicas
ultrapassam a idéia estreita de ensino como sistematizacdo de conhecimentos
e transmissao de conteudos escolares. Investiga a construcéo de subjetividade,
de exercicio da sociabilidade e de producédo de conhecimento [como um item
entre outros dois: subjetividade e sociabilidade], as exigéncias formativas e a
socializacdo necessaria e implicacbes para a educacdo considerando o0s
aspectos historicos, econdémicos e politicos da sociedade contemporanea.
Busca desenvolver construcdo teorica interdisciplinar das relacbes entre
formacdo humana, processos de construcdo e socializagcdo de conhecimento,
processos de aprendizagem, de producado de subijetividades, de constituicdo de
identidades pelos sujeitos e as praticas educativas em mdltiplos espacos,
escolares e ndo escolares.

2. Educacéo, Trabalho e Formacdo Humana

Considera o trabalho como como praxis humana [também €& um conceito
amplo], ou seja, o trabalho em sua dimensédo de constituicAo do género
humano e das sociedades humanas em suas multiplas possibilidades; as
condi¢cBes sociais e historicas das dimensdes produtivas, reprodutivas e
destrutivas do trabalho e da forca de trabalho e de sua heterogeneidade.
Assume como perspectiva o “trabalho como principio educativo”, norteador dos
processos de humanizacdo, de atualizagdo histérica do proprio homem e
pressupondo a dupla dimenséo do trabalho - a de producédo do conhecimento
[um item dentre dois: o outro é a producdo de mercadoria] e a da producao de
mercadoria - analisa a constituicdo do ser trabalhador e as transformac¢oes dos
processos de formagdo humana decorrentes das mudancas do mundo do
trabalho e das relagfes sociais bem como as implicagfes que essas tém para a
educacdo em mdultiplos espacos, escolares e ndo escolares. Sdo estudados os
usos sociais do tempo de trabalho; os saberes, as qualificacbes e as
competéncias no campo de construcdo politica e de reconhecimento social; 0s
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processos educativos de trabalhadores e de movimentos sociais, as
perspectivas histéricas da profissionalizacdo e do trabalho docentes, a
educacdo de jovens e adultos (EJA), as politicas de educacgdo profissional
integrada a educacdo basica e EJA e a apropriagdo de tecnologias
contemporaneas de informacdo e comunicacdo em processos e praticas
educacionais.
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Anexo Il - Da Estrutura Curricular

A proposta do Curso de Mestrado em Educacgdo integra um conjunto de
atividades programadas que inclui disciplinas obrigatérias e eletivas,
participacdo em atividades praticas de pesquisa (seminarios, féruns de
discussao) e elaboracao de dissertacdo. O curriculo organiza-se de forma a
atender alguns principios. A compreensdo da praxis educativa como fendémeno
histérico-cultural e as perspectivas democréaticas para a formacdo humana
justificam a proposta das disciplinas.

As disciplinas iniciais visam a fundamentacdo epistemoldgica para o
desenvolvimento das atividades obrigatérias de Pratica de Pesquisa, como
construcdo de conhecimento que procura a articulacdo entre teoria e prética.
Sao propostas disciplinas obrigatorias gerais que visam contribuir com
fundamentacdo epistemolégica e tedrica para o0 desenvolvimento das
atividades obrigatorias de Pratica de Pesquisa, sendo recomendavel seu
cumprimento no primeiro semestre, a excecao do Seminario de Pesquisa I.

Considerando que curriculo é forma de construcéo social e que o educando(a)
€ protagonista de sua propria educacao e formacado, organiza-se o Nucleo de
atividades obrigatdrias de Préatica de Pesquisa tomando-se como ponto de
partida os projetos de trabalho apresentados como requisitos de inscricdo e a
relacdo dos mesmos com as linhas de pesquisa.

O Seminario de Pesquisa | € disciplina obrigatéria geral, introdutéria ao Nucleo
de atividades obrigatdrias de Prética de Pesquisa e visa fundamentar a critica e
o desenvolvimento de estudos e pesquisas pelos mestrandos, sendo
recomendavel que seja cursada no segundo semestre.

O Ndcleo de atividades obrigatorias de Pratica de Pesquisa por Linha de
Pesquisa é constituido pelo Seminario Tematico, pelos Seminarios de Pesquisa
Il e Ill e culmina na elaboracéo e defesa de Dissertacao.

O Seminario Tematico tem por objetivo proporcionar aos mestrandos a
discusséo de questdes atuais e de fundamentos tedricos e metodologicos que
vém sendo abordados nas pesquisas em cada Linha de Pesquisa,
possibilitando-lhes uma exploracdo do que tem sido denominado estado da
arte na area tematica. O Seminario Tematico Constru¢cdo do conhecimento,
aprendizagem e praticas educativas € ligado a linha de pesquisa Sociedade,
Educacdo e Formacdo humana. O Seminario Teméatico Educacéo, trabalho e
formacdo humana vincula-se a linha com a mesma denominacéo.

Os Seminarios de Pesquisa Il e Il sdo espacos em que se desenvolvem temas
especificos a cada uma das Linhas, de forma a contribuir efetivamente para
definicdo de plano de estudos (escolha de disciplinas eletivas) e elaboragao do
projeto de dissertagdo, sendo recomendavel sua introducéo a partir do segundo
semestre. No Seminario de Pesquisa Il serdo analisadas as bases
epistemoldgicas, tedricas e metodoldgicas de projetos de pesquisa e de
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dissertacdo. No Semindrio de Pesquisa lll serdo discutidos os aspectos
metodoldgicos e praticos relacionados as bases epistemologicas e tedricas dos
projetos de pesquisa e de dissertacao.

As disciplinas eletivas tém como objetivo contribuir com fundamentacao
epistemologica e teodrica para a elaboracdo e desenvolvimento de estudos e
pesquisas, atendendo aos objetivos dos mestrandos, sendo recomendavel sua
introducdo a partir do segundo semestre. Além das disciplinas oferecidas pelo
PPGE as disciplinas eletivas podem ser cursadas em outros Programas de
Pés-graduacdo que sejam credenciados pela CAPES, cabendo ao Colegiado
do Programa decidir sobre seu reconhecimento, a partir de parecer do
Orientador Académico.

Atividades de producdo cientifica tais como eventos cientificos com
apresentacdo de trabalhos, artigos, resenhas, livros e outras publicacdes
realizadas pelo mestrando, durante periodo de integralizacdo de creditos,
podem ser consideradas para aproveitamento de até trés (3) créditos mediante
aprovacao do Colegiado do Programa.

Considerando um crédito-disciplina o equivalente a 15 (quinze) horas de
trabalho, este Curso de Mestrado é integralizado em 32 (trinta e dois) créditos,
compreendendo uma carga horéria total de 465 (quatrocentos e sessenta e
cinco) horas.

O periodo de integralizacdo do Curso de Mestrado é de, no minimo, 12 (doze)
meses e, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, e sera contado da matricula
inicial do mestrando no PPGEF até a aprovacdo da Dissertacdo, em defesa
publica. Findo o prazo de integralizacdo dos créditos e ndo tendo sido os
mesmos integralizados, o0 mestrando sera desligado do curso.

No cédmputo do periodo de integralizacdo do Curso sera excluido periodo de
trancamento previsto por este Regulamento.

O prazo de conclusédo do Mestrado podera ser prorrogado, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias pelo Colegiado do Programa, com anuéncia do
orientador, sempre que o0s motivos alegados indiguem eventuais e
incontornaveis dificuldades que o mestrando encontre para o prosseguimento
de sua pesquisa.



Integralizacdo de créditos e da carga horaria

Atividades

Nucleo de Disciplinas Obrigatdrias

1. Sociedade e educacdo  brasileiras: Questdes
contemporaneas de formacdo humana (3 créditos)

2. Subjetividade, constituicdo do sujeito e formagao humana (3
créditos)

3. Forum de Discussdao |- Estudos e pesquisas em Educacéao e
Formacdo Humana (2 créditos)

4. Seminario de Pesquisa | (2 créditos)

Nucleo de Atividades obrigatérias de Pratica de Pesquisa
(especificas para cada linha de pesquisa)

Seminario de Pesquisa Il - (2 créditos)
Seminario de Pesquisa lll (2 créditos) e
Seminario tematico (3 creditos)

Nucleo de Disciplinas Eletivas
Elaboracéo e Defesa de Dissertacao

Total
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Créditos Horas

10

32

150

105

135

90

465
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Sugere-se a distribuicdo de disciplinas e créditos por semestre do curso.

Possibilidade de integralizagcao curricular por semestre

Semestre Disciplina

1°.

2°.

3°.

4°,

Sociedade e educacédo brasileiras: Questbes contemporaneas de
formagao humana

Subjetividade, constituicdo do sujeito e formacdo humana

Forum de Discussdo - Estudos e pesquisas em Educacdo e
Formac&do Humana.

Seminario de Pesquisa | (comum as linhas de pesquisa

Disciplinas especificas para cada linha de pesquisa
Seminario tematico
Seminario de Pesquisa Il

Disciplinas Eletivas

Disciplinas especificas para cada linha de pesquisa
Seminario de Pesquisa lll
Disciplinas Eletivas

Elaboracao e de Projeto de Dissertacao
Elaboracéo e Defesa de Dissertacao

Disciplinas Eletivas



