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RESUMO

A presente dissertacdo investiga a percepgédo de jovens estudantes da periferia de Betim, em
relacéo as transformacdes operadas no mundo do trabalho. Trata-se de um estudo de caso com
abordagem qualitativa, onde os dados s&o analisados ap6s um levantamento bibliografico que
abrange o trabalho e a condicdo juvenil na periferia. Os sujeitos da pesquisa sdo quatro jovens
com idade entre 17 e 18 anos, moradores do bairro Jardim Teresopolis em Betim e alunos do
Ensino Médio da Escola Estadual Professora Lourdes Bernadete da Silva. Iniciamos a pesquisa
a partir de uma abordagem teérica sobre a centralidade do trabalho seguindo o referencial
marxista e, demonstrando as contradi¢cbes que atualmente saturam o mundo do trabalho,
intercalando a literatura especializada com os dados que demonstram o atual momento de
precarizacdo, informalidade e desemprego, que afeta principalmente a juventude pobre. Num
segundo momento, analisamos artigos e ensaios que apresentam a forma de experenciar a
condicdo juvenil nas periferias do Brasil, o papel da escola na perspectiva destes jovens e como
tem sido suas inser¢des no mundo do trabalho. Em seguida, ao analisar os dados levantados,
buscamos compreender a perspectiva dos estudantes do Jardim Teresopolis a respeito de
algumas especificidades da escola em sua comunidade, investigando como ela é percebida por
estes sujeitos, ocasido em que emergiu seu carater socializante, ludico, esperancoso e muitas
vezes desconfortante e conflituoso. Por fim, nos debrugcamos sobre as perspectivas que esses
jovens nutrem sobre o trabalho, explorando suas vivéncias nesse campo, suas experiéncias
formativas, o0 modo como percebem tal tema surgir no meio familiar, na escola e 0 modo como
conciliam os papéis de aluno e trabalhador. Para o levantamento das informacGes, aplicamos
um questionario composto por trinta perguntas de carater socioeconémico e realizamos
entrevistas semiestruturadas. Frisamos que os percalgos da pesquisa cientifica durante o periodo
de pandemia se fazem perceber ao longo da dissertacéo, especialmente no que trata do contato
com os sujeitos entrevistados, que foi totalmente realizado de forma remota.

Palavras Chave: trabalho; juventude; periferia; escola.



ABSTRATC

This dissertation investigates the perception of young students from the outskirts of Betim, in
relation to the changes in the world of work. This is a case study with a qualitative approach,
where data are analyzed after a bibliographical survey that covers work and the youth condition
in the periphery. The research subjects are four young people aged between 17 and 18, residents
of the Jardim Teresopolis neighborhood in Betim and high school students at the Professora
Lourdes Bernadete da Silva State School. We started the research from a theoretical approach
on the centrality of work following the Marxist framework and, demonstrating the
contradictions that currently saturate the world of work, interspersing the specialized literature
with data that demonstrate the current moment of precariousness, informality and
unemployment, which mainly affects poor youth. In a second moment, we analyze articles and
essays that present the way to experience the juvenile condition in the peripheries of Brazil, the
role of the school in the perspective of these young people and how their insertions in the world
of work have been. Then, by analyzing the data collected, we sought to understand the
perspective of students from Jardim Teresopolis regarding some specificities of the school in
their community, investigating how it is perceived by these subjects, when its socializing,
playful, hopeful and often uncomfortable and conflicting. Finally, we focused on the
perspectives that these young people have about work, exploring their experiences in this field,
their formative experiences, how they perceive this issue to arise in the family environment, at
school and how they reconcile the roles of student and worker. To gather the information, we
applied a questionnaire consisting of thirty socioeconomic questions and conducted semi-
structured interviews. We emphasize that the difficulties of scientific research during the
pandemic period are noticeable throughout the dissertation, especially regarding the contact
with the interviewed subjects, which was completely carried out remotely.

Keywords: Work; youth; periphery; school.
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1 INTRODUCAO

A sociabilidade orientada pelo capitalismo em sua forma neoliberal, se destaca nos
ualtimos anos pelo modo abrangente e intenso com que produz mazelas das mais variadas. Entre
as diversas formas estigmatizantes, preconceituosas e excludentes que se manifestam no seio
da sociedade de classe - orientada para a producdo, acumulacdo e expansdo do capital - nos
atemos aqui aqueles problemas que diretamente estdo ligados a dimensao do trabalho e que
afetam especialmente os jovens. Para além das caras contradi¢cdes que costuram nosso cotidiano
e que demonstram a porosidade do tecido social, nos atentamos aos problemas que se acentuam
sobre a juventude no atual mundo do trabalho. Assim, buscamos compreender a perspectiva de
jovens concretos, a respeito das relacdes e contradicdes que permeiam o ambito do trabalho,
como; suas relagdes com a escola, a construcao de lacos afetivos, o sentimento de realizacao
pessoal, a independéncia financeira, mas também o pauperismo, a precarizagéo, a informalidade
e 0 desemprego, que juntos atravessam a condicdo juvenil.

No primeiro capitulo, para discutir e analisar as contradi¢cdes que perpassam a atual
realidade do trabalho, buscamos resgatar a tradicdo marxista sobre a centralidade do trabalho,
partindo de uma compreensao que enxerga esta atividade como categoria central e historica.

Segundo Marx (2013a) ¢ através do trabalho que o ser humano viabiliza a producéo e
reproducdo da vida, pois € por meio dele que mulheres e homens constroem suas condi¢Ges
materiais e espirituais de vida, sendo 0 meio para a objetivacdo da subjetividade humana.
Constatamos a centralidade do trabalho ao percebermos que as especificidades das demais
categorias sociais se desdobram no ser social ja constituido, pois sdo desenvolvidas em
diferentes graus e contextos somente apos ter se iniciado o processo de socializacdo. Por
exemplo, ao pensarmos a categoria da educacdo, identificamos que sua efetivacdo e a
transmissdo de conhecimentos pelo ensino s6 sdo possiveis a partir do momento em que as
condi¢des materiais de vida estejam se construindo ou ja estejam asseguradas. Dessa forma, €
a partir do trabalho que nos apropriamos dos elementos materiais fundamentais a producao e
reproducdo da vida; “Primum vivere, deinde philosophari ”.

Ao problematizar o trabalho, reconhecemos seu papel formador e, simultaneamente, no
atual momento histérico, como deformador. O trabalho produtivo ndo é somente aquele que
cria 0 necessario para suprir as caréncias humanas. No atual modo de producdo, o trabalho
alienado e estranhado é também produtor de mercadorias e gerador de mais-valor. A ldgica
sobre a qual se organiza a diviséo do trabalho e que tem como pressuposto a propriedade privada

dos meios de producdo, cria as condi¢fes coativas que levam o individuo ao assalariamento. A
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forca que constrange o trabalhador as condi¢des de trabalho na ordem do capital, séo facilmente
evidenciadas quando atentamos para excepcionalidades que pde sob risco a reprodutividade do
sistema. A crise sanitaria do novo Coronavirus, por exemplo, explicitou a forma definitiva com
que instituicBes, agentes publicos, empresarios e uma fracdo da populacdo enxergam o atual
modelo econémico. A tentativa de se garantir a seguranca financeira, colocou a manutengéo da
producéo e circulacdo de mercadorias a frente dos protocolos de seguranca, expondo ao risco,
para além dos trabalhadores da satde, os setores mais fragilizados da sociedade, especialmente
os trabalhadores informais.

Os fundamentos marxianos, mesmo que ndo suficientes, sdo imprescindiveis a
compreensdo das atuais manifestacdes politico-econdémicas. Entendemos que as configuracdes
pelas quais 0 modo de producéo capitalista passou desde o século XIX ndo modificaram sua
natureza direcionada a acumulacdo privada em detrimento do interesse coletivo. Portanto,
delimitarmos para analise o quadro de reestruturagéo do capital que se da a partir dos anos 1970,
compreendido como acumulagéo flexivel (Harvey, 2016), toyotista (Antunes, 2009) ou poés-
taylorista (Laval, 2019). Lembramos que tal reestruturacdo ndo acontece de forma homogénea
nem simultanea nas diversas regides do mundo e, que essa remodelacdo nédo se restringe ao
ambito produtivo, gerando inclusive novas interpretacdes sobre o papel da educacdo, como
apontado por Santos (2008).

De acordo com Antunes (2009) o quadro critico de crise capitalista a partir dos anos
1970, expresso como crise de acumulacdo taylorista/fordista, fez com que o capital
implementasse um vasto processo de reestruturacdo, visando repor seu ciclo reprodutivo ao
mesmo tempo que fazia a manutencdo de seu dominio, que passava por um periodo de
conflitualidades pelos diversos questionamentos que vinham acontecendo acerca de seus
mecanismos de controle social. Acreditamos que a partir da analise de tal conjuntura, torna-se
possivel compreender a génese do atual quadro de precarizacgdo e flexibilizacao de direitos.

Com o intuito de ilustrar os prejuizos aferidos aos direitos do trabalho historicamente
conquistados, apontamos como exemplo a conjuntura politico-econémica a partir de meados de
2014. Tal cenario se destaca pela acdo de governos, mais ou menos progressistas, que na
tentativa de superacdo da crise econdmica passam a aplicar medidas de austeridade em claro
aceno aos setores empresariais. Assim, destacam-se a partir deste periodo, as Medidas
Provisérias 664 e 665, que foram convertidas nas Leis 13.134/15 e 13.135/15 e que passaram a
dificultar o acesso da parcela mais vulnerdvel da populacdo a beneficios que lhes eram

assegurados. Também se destaca no mesmo periodo o Programa de Protecdo ao Emprego
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(PPE), que promovido como medida emergencial, serviu para garantir os lucros das empresas
durante a crise. Importante frisar que o PPE, ao permitir a reducdo dos salérios de algumas
categorias, também reduziu o valor de direitos como as férias, 0 13° salario, 0 FGTS e 0 INSS,
que sdo calculados a partir do ordenado.

Embora as leis e programas apontados representem prejuizo aos trabalhadores, que num
cenario de crise econémica e politica se viram enfraquecidos e com pouco poder de reagdo, as
reformas draconianas posteriores ao golpe parlamentar de 2016 (Santos, 2017) podem ser
consideradas reveses muito maiores para a classe trabalhadora, em especial para os jovens que
buscam se inserir no mercado de trabalho. Entre tais ataques, destacamos a reforma trabalhista,
concretizada com a Lei 13.467/17 e o perecimento da Medida Proviséria 905/2019, que criou
0 Contrato de Trabalho Verde e Amarelo (CTVA).

Frisamos que tais reformas se configuram num contexto de recrudescimento do
fendmeno da uberizacdo. Segundo Pochmann (2016), a uberizacdo representa uma novidade
gue necessita de mais tempo para se confirmar como um novo padrdo, assim como foram o
fordismo e o toyotismo, pois embora seja uma forte tendéncia, existem agentes politicos como
partidos e movimentos sociais que reagem frontalmente contra sua ampliacao.

No segundo capitulo, buscamos intercalar nossas constatacdes sobre o mundo do
trabalho com a realidade dos jovens estudantes que habitam as regides periféricas.

O modo de viver a juventude é muito diverso, variando sempre de acordo com a renda,
a regido, o género, a orientacdo sexual, a raca e a classe ao qual o jovem pertence. De acordo
com Dayrell e Carrano (2014) a juventude € um momento determinado da vida, ndo sendo
correto identifica-la como mera passagem entre a adolescéncia e a vida adulta. No mesmo
sentido, os estudos de Abramo (2005) sobre a condic¢éo juvenil apontam que ao longo do século
passado, a nocdo de juventude deixa de ser restrita a dimensao escolar e familiar. Dessa forma,
outras instancias de socializacdo como o lazer e a cultura passam a ser valorizadas e
identificadas como espacos de conformacdo da sociabilidade juvenil, além da valorizacdo da
insercdo em diferentes campos da vida social, como a politica, o trabalho etc.

Compreendemos que a experiéncia juvenil passa a ser valorizada em si mesma, fazendo
com que o jovem deixe de ser percebido como sujeito em preparacdo para a vida adulta.
Segundo Arroyo (2017), somente a compreensao concreta da vida pode nortear as investigacoes
dentro dos novos tempos de segregacédo social, racial e sexual. Arroyo ainda pontua que a
tentativa de diluir sujeitos com tantas especificidades dentro de categorias muito amplas como

“jovens” peca por desfigurar a concretude inerente a vida desses sujeitos.
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Como 0s sujeitos de nossa pesquisa sdo jovens da periferia, o didlogo com estudos que
também abordam sujeitos desses territorios se fez necessario. As distor¢fes estigmatizantes,
que a partir do senso comum reduzem a periferia a uma regido de caréncias é superada a partir
de abordagens que encontram nas regides periféricas do Brasil, jovens que de formas variadas
confrontam e atuam sobre as contradi¢es de suas comunidades. Almeida (2011) aponta a
transformagdo semantica da palavra periferia, demonstrando que os jovens tiveram grande
participacdo na ressignificagdo do termo durante os anos 1990. Assim, movimentos culturais
encabecados principalmente por jovens, foram responsaveis por fazer com que o pertencimento
a periferia deixasse de ser uma condicao de constrangimento para se tornar motivo de orgulho.

A dimens&o cultural na vida dos jovens também ¢ apontada no estudo de Geraldo; Ledo
e Jesus (2018) ao demonstrarem como a juventude de uma regido estigmatizada pela violéncia
e precariedade formam sua identidade a partir da atuacdo em coletivos culturais.

Os apontamentos de Reis (2019) e Almeida (2013) revelam o sentimento de
pertencimento a um lugar e identificagdo com um territorio, demonstrando que a juventude
periférica ndo é alheia as questdes pertinentes a sua regiao.

As ambiguidades da condicéo juvenil na periferia sdo apontadas nos estudos de Piveta
e Carvalhaes (2017), que apresentam como a construgdo das nogdes de “normalidade” e
“anormalidade” tendem a por em ameacga determinados grupos socias, entre eles a juventude
periférica. Os dados sobre a criminalidade nos auxiliam a pensar a condicdo da juventude a
partir da violéncia. De acordo com o Atlas da Violéncia 2019, de 2007 a 2017, o assassinato foi
a principal causa de morte de jovens, especialmente entre os homens de 15 a 29 anos,
alcancando um pico aos 21 anos.

A investigacdo de Ramos e Musumeci (2005) aponta que ser jovem é um fator-chave
para ser considerado suspeito pela policia. O estudo ainda demonstra que a suspeita sobre o
individuo se torna mais contundente quando o jovem é negro e morador da periferia, sendo essa
combinacdo um fator que justificaria abordagens policiais. Além de revelar o carater racial e
classista que orienta as forcas de seguranca na préatica de suas funcdes, o estudo ainda alerta
gue quanto mais tempo de estudo tem o jovem, mais ele percebe o fator racial como um
elemento que gera suspeita por parte da policia.

Além dos dados que apontam o risco a vida e a estigmatizacdo pelas for¢as policiais, 0
periodo de pandemia também revelou outras desvantagens que incorrem sobre a juventude
periférica. Segundo o Monitoramento Jovem de Politicas Publicas (MJPOP), em marco de 2020

- periodo anterior ao agravamento da pandemia no Brasil - 67% dos jovens entrevistados ndo
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perceberam nenhuma mobilizacdo sendo feita nas e pelas comunidades para conter o surto da
doenca. Além disso, em uma escala de 1 a 5 - sendo 1 sem nenhum isolamento e 5 indicando o
isolamento total - a média segundo os jovens entrevistados ficou em 2,84.

A pandemia ainda levou ao fechamento das escolas. Assim, milhares de alunos
acabaram impedidos de acompanhar as tentativas improvisadas pelas secretarias de educagéo
de manter o acesso aos estudos. Segundo Menezes (2020) em reportagem vinculada pelo jornal
O Tempo, de 20 de abril de 2020, a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE-
MG) reconhece que 42% dos alunos das escolas estaduais ndo teriam acesso as aulas remotas
disponibilizadas pelo governo, através da internet e da TV. Assim, entre os 1,7 milhdes de
estudantes da rede estadual, 700 mil ndo tem acesso & internet de forma satisfatoria para poder
acompanhar os contetidos, ou ndo vivem em regides com cobertura do canal de televisdo que
transmitiria as aulas. Importante lembrar que os alunos que ndo dispGe dos meios necessarios
para acompanhamento das aulas a distancia sdo sempre os jovens de baixa renda, quase sempre
moradores das periferias, favelas e do campo.

A perspectiva dos jovens sobre a educacgdo e suas escolas também foi abordada no
segundo capitulo. A partir dos dados do Projeto Juventude, Sposito (2005) indica que a
educacéo e o emprego foram citados pelos jovens como os temas que mais lhes interessam. Ao
investigar sobre como os jovens percebem a contribuicdo da escola para a realizacdo de seus
projetos de vida, Ledo, Dayrell e Reis (2011) apontam para a forma insuficiente com que a
escola é percebida pelos alunos do ensino médio. No mesmo sentido, Ramos (2018) conclui
que 80% dos alunos investigados em sua pesquisa enxergam a escola como uma instituicao
muito importante para o futuro profissional, embora a grande maioria dos jovens também
enxergue a escola como um espaco que se mantém distante dos problemas da comunidade em
gue se encontra e demonstra pouco interesse por problemas considerados juvenis.

Ao investigar a perspectiva dos jovens periféricos sobre suas escolas, nos deparamos
com a necessidade de abordar, mesmo que de forma breve, alguns temas que perpassam essas
instituicGes de ensino e que nos Ultimos anos se destacaram como fenbmenos de repercussao
nacional. Entre as principais reformulacdes que diretamente afetam o cotidiano e as praticas
escolares dos estudantes periféricos - que sdo 0s estudantes mais expostos a precariedade e
desigualdade - podemos citar a nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a expansao
dos colégios militares, a reforma do Ensino Médio através da Lei 13.415/17 e o avanco de

grupos conservadores que tem o intuito de influir dentro das escolas.
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Acreditamos que a combinacdo das reformulagdes apresentadas, sejam expressoes de
uma reacdo aos timidos avangos que o setor educacional experimentou nos anos recentes.
Arroyo (2012) aponta para a estreita relagcdo entre as formas negativas de pensar 0s grupos
subalternos e os padrdes de poder, de trabalho, de propriedade dos meios de producéo e de
negagdo da escola e da universidade. Assim, na medida em que grupos historicamente
inferiorizados passam a se afirmar presentes em ambitos que até entdo néo Ihes correspondiam,
torna-se necessario reforcar os imaginarios negativos e estigmatizantes sobre esses grupos. Tal
reacdo pode se dar através de reformas educacionais, por pressao organizada de grupos politicos
de carater reacionarios ou intensificacdo do disciplinamento escolar, incorporando na escola a
I6gica de quartel.

Ainda no segundo capitulo, também abordamos a insercdo dos jovens periféricos no
mundo do trabalho, percebendo nessa insercdo um momento quase inseparavel da dimensao
escolar.

De acordo com Charlot (2008), ao longo do ultimo século a educagdo passou a ser
enxergada como a principal forma de valorizacdo da forca de trabalho, dessa forma, a escola
passa a ser vista como meio de se garantir um futuro profissional. Tal percepcéo € evidenciada
na pesquisa de Pereira e Lopes (2016) ao apontar que muitos jovens da periferia sdo motivados
a irem a escola por acreditarem que assim conseguirdo um bom trabalho, enquanto Ramos
(2018) identificou que a escola € vista pelos jovens periféricos como meio para obter um bom
futuro profissional.

Ao analisarmos os nimeros do desemprego, percebemos que 0 otimismo com a escola
enquanto caminho para se obter trabalho ndo corresponde ao que a realidade imp6e. De acordo
com IBGE (2020a), no segundo trimestre de 2020 entre as pessoas com idade para trabalhar,
50,6% haviam concluido o ensino médio e a estimativa de ocupacdo entre os jovens de 18 a 24
anos era de 42,2%. Ainda segundo IBGE (2020a), a ocupacéo dos jovens entre 18 e 24 anos no
segundo trimestre de 2012 era de 59,3%. Entre os grupos de 18 a 24 anos e 25 a 39 anos a taxa
de desocupacdo apontou 30% e 35,3% respectivamente.

Apesar da esperanca dos jovens com a educacao enquanto meio para assegurar a entrada
no mundo profissional, o que vem se concretizando é um mercado de trabalho cada vez mais
excludente para esta parcela da populacdo. Importante frisar ainda, que segundo DIEESE
(2020), a questdo do desemprego na juventude ndo é conjuntural, mas uma realidade estrutural

do mercado de trabalho.
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Ao abordar a forma como o desemprego afeta os jovens, Corrochano (2014) evidencia
0 caréter heterogéneo do problema, apontando a influéncia da classe social, da cor/raga, do
sexo, dos niveis de escolaridade e das regides de moradia, podendo-se definir o desemprego
juvenil como plural.

Os estudos de Marcassa e Conde (2017) demonstram como uma parte da juventude
pobre é levada, por necessidade, a associar estudo e trabalho. No mesmo sentido, Frigotto
(2004) faz apontamentos sobre o precoce processo de adultizacdo dos jovens de bairros
populares e favelas, que sdo empurrados ao mercado de trabalho formal ou informal, quase
sempre em condigdes de precarizagdo. Sobre os motivos que levam o jovem a buscar trabalho,
Corrochano (2014) demonstra que a necessidade de ajudar a familia é apenas um dos sentidos
que 0s jovens pobres atribuem ao trabalho, revelando que os sentidos de independéncia,
realizacdo pessoal e servidao também sdo lembrados. Assim, podemos pensar que o trabalho
para 0 jovem pobre vai além de uma obrigagéo que visa auxiliar nas despesas domésticas, sendo
também meio para se experenciar sua condi¢do juvenil.

Além dos fatores estruturais que criam impedimentos a inser¢do do jovem no mercado
de trabalho, os numeros apresentados por Conjuve (2020) e ldados (2020) demonstram que
fatores conjunturais, como a atual crise econdmica agravada pela pandemia, afetam a qualidade
do trabalho juvenil. A atual conjuntura tem sido marcada pelo aumento do desemprego,
alteracdes na carga de trabalho - que muitas vezes indicam a intensificacdo da jornada ou
diminuicdo dos rendimentos — e alargamento da informalidade, especialmente para os mais
jovens. Tais constatacfes traduzem os dados apontados por IBGE (2020c), ao indicar que em
varios estados a taxa de informalidade é superior ao crescimento da populagdo, sugerindo a
baixa qualidade das poucas ocupac¢des que o0 pais tem gerado.

O terceiro capitulo é destinado a abordagem dos dados empiricos, permitindo uma
impressdo sobre como 0s jovens de nossa pesquisa tem pensado o papel da educacédo e do
trabalho no atual cenario de precarizacao.

Para compreender como 0s jovens estudantes do ensino médio, moradores de uma
regido periférica, estdo percebendo e pensando as reformulacdes das relacGes de trabalho,
buscamos uma metodologia de pesquisa que conseguisse dar conta de tal objeto, que pode ser
caracterizado como diverso, abrangente e contemporaneo. Dessa forma, optamos pelo estudo
de caso exploratério com abordagem qualitativa.

De acordo com Alves (1991), ndo existem “boas” ou “mdas” metodologias, mas algumas

sdo mais adequadas do que outras para tratar de determinados problemas. Sobre a abordagem
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qualitativa, Esteban (2010) define que os estudos qualitativos tém como caracteristica a atencdo
ao contexto e o carater interpretativo dos acontecimentos e fendmenos inerentes ao objeto de
estudo.

Ao optar pelo estudo de caso como estratégia metodoldgica, buscamos coeréncia com
os apontamentos de Yin (2001). Segundo o autor, a escolha da estratégia de pesquisa mais
adequada deve se orientar pelo tipo de questdo que estrutura o problema. Questdes do tipo “o

99 ¢ 2 ¢ 99 ¢¢ 99 ¢

que”, “quem”, “por que” “quantos”,

99 ¢¢

onde” “quanto” e “como”, exigem cada uma sua estratégia
de pesquisa, podendo mais de uma servir como base para a mesma metodologia. “Questdes do
tipo ‘como’ e ‘por que’ sao mais explanatorias e € provavel que levem ao uso de estudos de
caso, pesquisas historicas e experimentos como estratégias de pesquisa escolhidas™ (YIN, 2001,
p. 25). Portanto, a escolha pelo estudo de caso em detrimento de alternativas como
experimentos ou pesquisas historicas se da pela natureza do nosso objeto de pesquisa.

Importante observar que o cenario pandémico trouxe desafios a realizacdo da pesquisa
e as adversidades impostas por esse cenario exigiram formas flexiveis para a coleta de dados.
Dessa forma, para preservar a seguranca dos jovens que participaram da pesquisa e a do
pesquisador que coletaria os dados, os questionarios aplicados e as entrevistas semiestruturadas
foram realizados a distancia, utilizando-se do aplicativo de mensagens WhatsApp.

A forma remota como foi conduzida as entrevistas e a aplicacdo do questionario nao
permitiram uma interacdo maior entre o pesquisador e 0s jovens. Em outro cendrio, seria
possivel visitar a escola nos dias de aula, conhecer os jovens pessoalmente e conversar em um
ambiente apropriado, contribuindo assim para que se sentissem a vontade.

A diretora da escola se prontificou a autorizar a pesquisa e nos encaminhou a professora
de Filosofia, que ja € responsavel pela realizacdo de projetos e que mantém contato com alguns
alunos. Solicitamos que ela nos indicasse estudantes do ensino médio noturno, esse horério é
frequentado em sua maioria por jovens que estdo trabalhando ou que precisam trabalhar, assim,
tal critério permitiria o contato com sujeitos que se aproximam do nosso problema de pesquisa.
Ap0bs o primeiro contato da professora com 0s alunos - com o intuito de explicar sobre a
pesquisa e pedir autorizacdo para encaminhar seus telefones ao pesquisador - iniciamos as
conversacfes com aqueles que aceitaram participar.

Nem todos 0s jovens que num primeiro momento aceitaram participar, de fato
participaram. Acreditamos que a forma remota, imposta pela necessidade do distanciamento
social, foi o grande empecilho. A distancia entre entrevistador e entrevistado prejudica a

construcdo de lagos de confiancga, essenciais para que as entrevistas pudessem fluir e para que
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0s questionarios fossem respondidos com seguranga. Diante o recuo de alguns jovens,
buscamos novamente a professora de Filosofia que nos colocou em contato com um aluno do
turno da manh& e que prontamente aceitou participar.

Todos os participantes da pesquisa se mostraram desconfortaveis com qualquer outro
tipo de contato que nédo fosse através do aplicativo de mensagens Whatsapp. Assim, mensagens
de texto e de audio foram utilizadas pala realizar todas as entrevistas e para o envio e devolucédo
dos questionarios. Além das demoras em retornar algumas respostas, alguns jovens
transpareceram desconfiangca em alguns momentos, inclusive um dos jovens se negou a
responder o questionario por interpreta-lo como muito invasivo. Tais dificuldades sdo apenas
alguns exemplos dos percalgos da pesquisa a distancia, onde nenhum contato pessoal foi
possivel.

Os sujeitos que participaram da pesquisa sdo quatro jovens; 3 homens e 1 mulher. Todos
sdo moradores do bairro Jardim Teresopolis e estudantes da escola estadual Lourdes Bernadete
da Silva, uma das principais escolas do bairro. A regido do Jardim Teresopolis concentra a
maior parte da populacdo betinense residente em aglomerados. De acordo com IBGE (2010b)
0 municipio de Betim tinha 70 aglomerados subnormais, habitados por 43.713 pessoas
distribuidas em 13.045 domicilios. O bairro é localizado a 13km do centro de Betim e a 22km
do centro de Belo Horizonte, numa regido industrial circulado por empresas multinacionais,
onde se destaca a FIAT.

Além do bairro e a escola, outros elementos aproximam nossos sujeitos; todos tém entre
17 e 18 anos, sdo negros, nao estdo empregados, sdo solteiros, ndo tem filhos, sdo de familias
que tem rendimentos de um a dois salarios minimos mensais, tém pelo menos um irmao, séo
cristdos evangélicos, moram com suas mdes, tem seus responsaveis legais (pai, mde ou
padrasto) como provedores do seu sustento e a escolaridade dos pais varia entre 0 ensino
fundamental incompleto e o ensino médio completo.

No primeiro contato com a professora responsavel pela selecao dos alunos, informamos
0 carater da nossa pesquisa e que a principio, o Unico critério para a escolha dos participantes,
seria que fossem alunos do horério noturno. No decorrer da pesquisa, ha medida em que foi
sendo possivel compreender um pouco do perfil dos jovens, chegamos a conclusdo de que a
indicacdo daqueles sujeitos sugere o cuidado da escola em indicar alunos considerados
“responsaveis”, com um padrdo que se distancia do aluno “problematico”.

Primeiramente, aplicamos um questionario com 30 perguntas objetivas de teor pessoal,

com o intuito de tracar o perfil socioecondmico dos sujeitos. Posteriormente, para realizacdo
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das entrevistas, aplicamos dois conjuntos de questfes relacionadas & educagdo/escola e ao
trabalho, onde todos os jovens pediram para responder por escrito, salientando o desconforto
de alguns com a gravacdo de audios. Apontamos que pequenas alteracfes nas transcri¢cbes das
respostas foram necessérias, o que de forma alguma muda o sentido do que foi respondido, mas
apenas garante um melhor entendimento e fluidez para o leitor.

A parte da entrevista com o tema educacdo e escola forneceram elementos que nos
permitem pensar a condi¢do do jovem estudante da periferia betinense. E possivel constatar
uma grande coincidéncia na forma como os jovens do Teresopolis e de outras periferias pelo
pais enxergam o papel da escola. Durante as falas, foi comum emergir a percep¢do da escola
como espaco de lazer, de construcdo do futuro profissional, de confrontos e de socializagéo.
Quando estimuladas, algumas respostas nos revelam a percepg¢do de que a escola se envolve
com os problemas do bairro, mas sugerem também que as acdes concretas da instituicdo nédo
demonstram aprofundamento nas contradi¢cdes mais imediatas que configuram a comunidade.
Embora existam momentos para discussdo da “diversidade”, a promocao desses espacos nao
parece se articular com problemas que afligem diretamente a condicéo juvenil perpassada pelos
jovens entrevistados, como a discriminacao racial, a desigualdade de género, a causa da pobreza
e 0 desemprego.

A secéo da entrevista que priorizou o tema trabalho, também nos revelou aproximagdes
com a condicao de jovens em outras periferias do pais. Além de todos os entrevistados estarem
desempregados, condicdo que afeta principalmente os jovens entre 18 e 24 anos atualmente no
Brasil, também foi possivel identificar algumas percepcdes sobre as dindmicas das relacdes de
trabalho que sdo compartilhadas com jovens de outros territorios periféricos. Surgiram
colocacgdes que percebem o trabalho como momento de realizacdo pessoal, como ambiente de
aprendizado e como garantidor de renda; que destacaram os percal¢os na conciliagdo entre
emprego e escola; que revelaram o empreendedorismo juvenil, muitas vezes utilizado como
eufemismo para encobrir uma solucdo improvisada para o problema da falta de empregos.

O fato da maioria dos jovens ter experiéncia com o trabalho e vir de familias onde os
pais sdo assalariados, enriguece suas narrativas sobre esse tema. Ainda menores de idade, dois
jovens trabalharam por dois anos como menores aprendizes na FIAT, enquanto outro
administrava uma loja virtual de acessorios eletrénicos e buscava se formalizar como Micro
Empreendedor Individual - MEI. O Gnico entrevistado que ndo tem experiéncia no mundo do
trabalho ainda compartilha com os demais a condigéo fadigosa das familias trabalhadoras, que

vivem com até dois salarios minimos, moram na periferia e dialogam com seus pais a respeito
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do trabalho enquanto uma necessidade. Assim, a falta de conhecimento empirico sobre o que é
trabalhar, ndo diminui a relevancia das suas percepgdes enquanto jovem que se forma num

ambiente onde as contradi¢des do mundo do trabalho se manifestam cotidianamente.

2- CONTRNADIQ(N)ES EM TORNO DO TRABALHO: REFN’RODUQAO E
FORMACAO HUMANA OU GERACAO E ACUMULACAO DE RIQUEZA?

2.1 A centralidade do trabalho

A intencdo de investigar como trabalho e educacéo se articulam na vida dos jovens nos
apresenta alguns desafios. Partimos da necessidade de compreender a relevancia do trabalho
para a juventude da regido estudada, mas antes de analisar a forma como tais jovens percebem
o trabalho, acreditamos ser fundamental elaborar uma explicacdo sobre a importancia do
trabalho para o desenvolvimento do género humano.

Diversas teorias ao longo da historia se debrucaram sobre o papel do trabalho para
defini-lo como atividade indigna, como provacgéo, como definidor de papeis sociais e gerador
de riqueza, passando pelo trabalho escravo, servil e assalariado. Nossa proposta é partir da
analise materialista histdrica, que compreende o trabalho como central na construcdo da vida
objetiva e subjetiva do ser humano, entendendo a dimensdo inaugurada por Marx como
norteadora para definicdo do papel do trabalho.

Sem intencdo de elaborar uma histéria do trabalho, pretendemos apontar seus
fundamentos historicos que véo auxiliar na compreensao da realidade em que vivemos; uma
realidade que tem por paradigma a manutencdo da ordem do capital'. De acordo com Marx
(2013a), o trabalho €é a categoria central para producédo e reproducdo da vida humana pois é
através dele que mulheres e homens constroem seus meios materiais e espirituais de vida, sendo
ele a forma pela qual se objetiva toda a subjetividade do género humano a partir da mediacéo
com a natureza. O trabalho deve ser pensado de forma historica, de modo a compreender seus

limites e suas possibilidades no interior da sociedade onde se manifesta.

1 O sentido de capital utilizado no decorrer da pesquisa € o atribuido por David Harvey: “O capital € um processo,
e ndo uma coisa. E um processo de reproducio da vida social por meio da producéo de mercadorias em que todas
as pessoas do mundo capitalista avancado estdo profundamente implicadas. Suas regras internalizadas de operacéo
sdo concebidas de maneira a garantir que ele seja um modo dinamico e revolucionario de organizacao social que
transforma incansavel e incessantemente a sociedade em que esta inserido. O processo mascara e fetichiza, alcanga
crescimento mediante a destruigdo criativa, cria novos desejos e necessidades, explora a capacidade do trabalho e
do desejo humano, transforma espagos e acelera o ritmo da vida. Ele gera problemas de superacumulacéo para o0s
quais ha apenas um numero limitado de solugdes possiveis” (HARVEY, 2016, p.307.)
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O trabalho €, antes de tudo, um processo entre 0 homem e natureza, processo
este em que o homem, por sua préopria acdo, medeia, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria natural como
com uma poténcia natural [Naturmacht]. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma Util para sua propria vida, ele pde em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos e pernas, cabeca
e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse
movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. [...] (MARX
2013a, p. 255)

Ao compreender o trabalho como central na vida social, partimos da constatacdo de
Lukécs (2013) onde se aponta que o ser social é constituido por diversas categorias que se
encontram imbricadas; o trabalho, a linguagem, a cooperacéo, a divisdo do trabalho etc. Tal
imbricagdo implica na impossibilidade de uma anélise isolada de cada categoria, separada do
todo ao qual pertence, sob o risco de cairmos em fetichizacGes. Se a analise das categorias
constituintes do ser social ndo podem ser feitas isoladamente, tdo pouco é cabivel uma
explicagdo que ndo tome o trabalho como ponto de partida, devido ao seu carater central para
o0 desenvolvimento de toda as outras categorias que compdem o ser humano.

A centralidade do trabalho é constatada quando percebemos que as especificidades de
todas as outras categorias se desdobram no ser social ja constituido, pois sdo desenvolvidas em
diferentes graus e contextos somente apds ter se iniciado o processo de socializacdo, que tém
sua génese na atuacdo do humano sobre a natureza para garantia das necessidades mais basicas,
como a garantia da alimentacdo, do abrigo etc., tal atuacdo do homem sobre a natureza é
mediada pelo trabalho. Se por exemplo, pensarmos na categoria da educacdo, somos forcados
a reconhecer que a efetivacdo da educacdo e da transmissdo dos conhecimentos através do
ensino s6 é possivel a partir do momento que as condi¢cdes materiais de vida estejam se
construindo ou ja estejam garantidas. SO € possivel adquirir conhecimentos tedricos e praticos
quando a apropriacao dos elementos materiais da vida ja esta feita. Assim, o trabalho se revela
como central a vida social, pois € a partir dele que nos apropriamos dos elementos materiais
fundamentais a producdo e reproducdo da vida, criando as condi¢des necessarias para a
transformacao da realidade e a transmissdo dos saberes.

Sobre o carater indispensavel do trabalho, Marx (2013a) sustenta que ele é criador de
valores de uso, sendo, portanto, imprescindivel para o ser humano, independente de todas as
formas sociais, pois através dele se d& a mediac&o entre homem e natureza e, portanto, da vida
humana. Dessa forma, percebemos que o trabalho além de fator fundante da sociabilidade

também é historicamente imprescindivel para o continuo desenvolvimento social.
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Lukécs tém grandes méritos por alargar a compreensdo de diversas categorias
marxianas. A respeito do trabalho, o autor hingaro destaca seu carater teleolégico como
qualidade especifica do ser social, que ao idealizar antes de realizar demonstra como a
objetivacdo precede de uma intencdo que s6 pode ser posta em préatica pelo ser humano. Dessa
forma, esta dado o meio pelo qual o ser humano atua junto a natureza e aos seus semelhantes,

transformando o meio em que vive ao mesmo tempo que se transforma.

O trabalho da lugar a uma dupla transformacdo. Por um lado, o proprio ser
humano que trabalha é transformado por seu trabalho; ele atua sobre a
natureza exterior e modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza,
desenvolve “as poténcias que nela se encontram latentes” e sujeita as forgas
da natureza “a seu proprio dominio”. Por outro lado, os objetos e as for¢as da
natureza sdo transformados em meios de trabalho, em objetos de trabalho, em
matérias primas etc. O homem que trabalha “usa as propriedades mecanicas,
fisicas e quimicas das coisas para submeter outras coisas a seu poder, atuando
sobre elas de acordo com seu proposito”. Os objetos naturais, todavia,
continuam a ser em si 0 que eram por natureza, na medida em que suas
propriedades, relagdes, vinculos etc. existem objetiva e independentemente da
consciéncia do homem; e tdo somente através de um conhecimento correto,
através do trabalho, é que podem ser postos em movimento, podem ser
convertidos em coisas uteis [...] (LUKACS, 2012, p. 286).

Segundo Marx, na sociedade burguesa® - sociedade que tem por principio a divisdo do
trabalho e a propriedade privada - o trabalho se manifesta de forma alienada e estranhada.
Compreender a distin¢do entre alienacdo e estranhamento, segundo a compreensdo marxiana,
nos auxilia no conhecimento das relagcdes entre homem, trabalho e capital. A partir da critica a
economia politica e da fenomenologia hegeliana - nos Manuscritos econémico-filosoficos de
1844 - Marx passa a esbocar sua compreensdo sobre a alienacdo e o estranhamento humano.
Teoria que, por se basear na analise da divisdo do trabalho e da propriedade privada, ainda se
faz atual, uma vez que tais pressupostos ainda nao foram superados.

A respeito das categorias alienacdo e estranhamento, Ranieri (2001) afirma que a
unidade entre alienacdo e estranhamento no interior da teoria de Marx estd associada, nao
exatamente a uma mesma significacdo, mas a determinacdo de um pelo outro. Ao objetivar-se
no produto de seu trabalho, 0 homem se aliena para que possa ser realizada a producéo de si —
como ser que se constroi pelo trabalho -e dos meios que saciam suas caréncias. Em virtude da
acentuada divisdo do trabalho, carater imprescindivel do capital, essa alienacdo se apresenta de

forma negativa, pois 0 mantém cada vez mais distante de sua realizacéo.

2 Segundo Marx é a sociedade (burgerlicheGesellschaft), na qual cada individuo é um todo de caréncias, e apenas
€ para 0 outro, assim como o0 outro apenas é para ele na medida em que se tornam reciprocamente meio.
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A alienacdo que mantém o homem apartado de sua criagdo se exprime como
estranhamento quando o homem ndo se reconhece em seu préprio trabalho. Néo se reconhecer
naquilo que produz, naquilo que o efetiva como ser humano, faz com que se perca a forma de
externar sua natureza plena e criativa tornando-o um ser instrumentalizado, que na sociedade
fundamentada na propriedade privada serve como meio a acumulacdo do capital.

O estranhamento diz respeito as insuficiéncias de realizacdo do género humano
decorrentes das formas histéricas de apropriacao do trabalho. Dessa forma, seria um ato ou acdo
maior no tempo e no espaco, em que o homem, tomado genericamente (portanto como ser
social) se torna alheio, isolado, estranho aos resultados e produtos do seu préprio trabalho.

Marx constata em suas analises sobre o trabalho a grande limitacdo da economia
nacional (economia politica). E apontado que embora se devam reconhecer 0s avangos nos
estudos sobre producéo e trabalho alcancados pela economia nacional, essa manteve-se miope
diante de um fenémeno fundamental. Marx indica a falta de compreenséo do carater estranhado
do trabalho dentro de uma realidade regida pelo capital.

Sob a aparéncia de um reconhecimento do homem, a economia nacional, que tem o
trabalho como principio, renega 0 homem a partir de uma abordagem econémica que podemos
classificar como a-historica. Segundo Marx (2010) a economia nacional parte da propriedade
privada como algo dado e acabado, como tendo uma existéncia natural, dessa forma, a
existéncia da propriedade é tomada como lei, tal lei ndo € historicizada, ndo esbocam sua origem
ou seu desenvolvimento no tempo, de forma que, a concorréncia e a troca aparecem como
circunstancias casuais, portanto a analise da propriedade privada é tomada a partir da
perspectiva do capitalista.

As &cidas criticas de Marx aos economistas nacionais de seu tempo nos sdo valiosas
para pensar 0S pressupostos que ainda hoje regem a compreensdo predominante sobre 0s
fendmenos econbémicos. Embora o sistema capitalista tenha se reconfigurado e passado por
mudancas ao longo de toda sua historia, atualmente, ainda sdo fragrantes as teorias e praticas
gue colocam a manutencdo do sistema econémico como pressuposto irrevogavel, dando a ele
um carater desvinculado de laco historico, se apresentando como natural e eterno. Para exemplo
da apologia desmedida a ordem vigente, podemos apontar como a crise sanitaria provocada
pela pandemia do novo Coronavirus em 2020 revelou a forma indelével com que instituicdes,
agentes publicos, empresarios e uma fragdo da populacao enxergam o atual modelo econémico.
No Brasil e em diversos paises a pandemia tem provocado debates sobre os riscos que a

economia capitalista corre ao se aplicar os protocolos de seguranca — isolamento social de uma
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parcela consideravel da populacdo, que consequentemente gera paralisacdo de algumas esferas
da producéo e circulacdo de mercadorias - para se preservar a saide de milhGes de pessoas,
criando assim um constrangedor dilema que muitos ndo se intimidaram em tratar, defendendo
abertamente que entre a sobrevivéncia da economia tal como a conhecemos e a vida de alguns
grupos, nao deveriamos ter duvidas em escolher a primeira opcdo. Para além das falas
descabidas e negacionistas de alguns chefes de Estado e empresarios honestamente
preocupados com sua lucratividade, nos chama atengdo o posicionamento de algumas
organizacGes mundiais, que gozam de todo prestigio e seriedade no tratamento da atual crise.
Em artigo conjunto, publicado pelo jornal britanico The Telegraph no dia 03/04/2020 e
republicado em diversos jornais pelo mundo, o diretor-geral da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) Tedros Adhanom Ghebreyesus e a diretora-gerente do Fundo Monetario Internacional
(FMI) Kristalina Georgieva, convergem na defesa dos protocolos de seguranga para resguardar
vidas e afirmam que essa é a melhor maneira de se garantir a manutencdo da economia. O
posicionamento comum das duas organizagdes é uma mensagem enderecada diretamente aos
paises emergentes e em desenvolvimento, que diante do aumento dos casos de Covid-19 ainda
lidam com contradi¢cdes promovidas por grupos que relutam em reconhecer a gravidade da
situacdo, ou que reconhecem, mas defendem um enfrentamento cinico da crise. OMS e FMI
afirmam que

O curso da crise global da saude e o destino da economia global estdo
inseparavelmente entrelacados. Combater a pandemia é uma necessidade para
a economia se recuperar. E por isso que a OMS e o FMI estdo cooperando
estreitamente entre si e com outras organizac@es internacionais para ajudar a
atender as necessidades prioritarias dos paises. (GEORGIEVA,
GHEBREYESUS. 2020, traducio nossa)?
Sem intencdo de provocar polémicas descabidas, percebemos que tal afirmacéo revela
a sutileza com que uma organizacdo financeira e uma organizacao de saude, ambas referéncias
mundiais, dialogam com cumplicidade na defesa de projetos comuns que visam a protecdo da
vida e a manutencdo da economia. Assim, fica ilustrado que a prioridade em resguardar vidas
e a defesa da satde econémica sdo concomitantes, revelando a velha tese de que a ordem regida
pelo capital é um imperativo.
Ao despir a economia nacional de sua pretensa analise critica, Marx elogia suas posi¢cdes

diante da teoria fisiocrata, mas pontua suas limitacdes e suas consequéncias nocivas ao homem.

% The course of the global health crisis and the fate of the global economy are inseparably intertwined. Fighting
the pandemic is a necessity for the economy to rebound. That is why the WHO and IMF are cooperating closely
with one another, and with other international organisations, to help address countries’ priority needs
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Ao néo perceber o estranhamento e reivindicar a propriedade privada como esséncia do homem,
a economia nacional anula suas proprias pretensdes de uma compreensdo da natureza do
trabalho.

A ndo percepcdo do estranhamento, que produz caréncias de todo tipo no género
humano é apontado por Marx como o ponto alto da falha dos economistas nacionais. De acordo
com Marx (2010) as andlises dos economistas nacionais sobre o trabalho ndo percebem as
contradi¢Oes que engendram a atividade produtora, dessa forma naturalizando a exploragéo do
trabalho e ndo percebendo a perversidade do estranhamento para o género humano.

No interior da sociedade amparada pela propriedade privada o que se tém é a constante
criacdo de caréncias. Cada homem busca formas de desenvolver no outro uma nova caréncia,
para com isso forca-lo a um novo sacrificio; a fruicdo de um estd condicionada a ruina
econOmica de outro. “Cada qual procura criar uma forga essencial estranha sobre o outro, para
encontrar ai a satisfagao de sua propria caréncia egoista [...]” (MARX, 2010, p. 139).

Dessa forma, a partir de sua alienacéo, 0 homem produz a figura mais estranhada diante
de si; o dinheiro. O dinheiro passa a ser aquilo que tem poder, que faz valer a vontade de quem
0 possui, que pode trazer reconhecimento, beleza ou qualquer outra qualidade que o homem
careca. Os objetos estranhados, especialmente o dinheiro, passam a ter autonomia diante do
homem contrapondo-se a ele; a criatura domina o criador, tornando-se hostil e exercendo poder
sobre ele.

Formalizado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em 1999, o conceito de
Trabalho Decente prop8e um novo paradigma na organizacdo do trabalho. De acordo com a
OIT (2020a) o Trabalho Decente € uma forma de trabalho produtivo calcado em condicGes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana, sendo defendido como a receita para
superacdo da pobreza e da diminuicdo das desigualdades sociais, garantido assim a democracia
e o desenvolvimento sustentavel. Tentativas de humanizacdo das relacdes de trabalho -
motivadas por compaixao diante da forma como muitos trabalhadores executam suas atividades
ou das consequéncias que um trabalho superexplorado pode causar no trabalhador, em sua
familia e na sua comunidade ou até como estratégia para dinamizar a economia — perpassam
toda a historia e se tornam comuns a partir do advento da Revolu¢do Industrial. Aqui nos
interessa os limites de tal perspectiva, tentando compreender como estratégias que focam as

consequéncias e ndo as causas do problema podem vir a se efetivar.
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O conceito de Trabalho Decente, orientado por uma organizagao internacional que atua
em quase todos o0s paises,* obviamente traz contribuices positivas em uma realidade em que
trabalhadores convivem cotidianamente com graus de aviltamento impressionantes. De acordo
com a OIT (2020b), em 2016 cerca de 40,3 milhGes de pessoas eram vitimas de algum tipo de
escraviddo moderna, desse total ,71% (quase 29 milhdes) eram mulheres. No mesmo ano, a
OIT estima que 152 milhdes de criangas entre cinco e dezessete anos foram submetidas ao
trabalho infantil.

NUmeros menos inquietantes, mas também preocupantes, sdo revelados sobre o
aumento dos salérios; segundo a OIT (2020c) o crescimento salarial no mundo passou de 2,5%
em 2012 para 1,7% em 2015, se desconsideramos a China nesse mesmo periodo percebemos
um crescimento de 1,6% para 0,9% respectivamente. Segundo os dados apresentados pela OIT
(2020d) os 20% dos trabalhadores com renda mais baixa, correspondem a 650 milhdes de
pessoas e recebem o equivalente a 1% da renda global do trabalho. A organizacao ainda sustenta
gue esse numero praticamente ndo mudou nos ultimos treze anos.

Em uma conjuntura tdo hostil ao trabalhador, compreendemos como positiva qualquer
tentativa politica para reverter as condicGes atrozes do trabalho, porém nos atemos as reais
possibilidades de reformar uma realidade que se alimenta dos desatinos apontados pela propria
OIT. Assim, como pensar o trabalho produtivo de uma forma que se apresente como Trabalho
Decente? E possivel alcancar niveis equilibrados entre remuneracéo e intensidade da jornada
de trabalho? E possivel relacionar os pressupostos do Trabalho Decente com os fundamentos
gue movem a realidade do capital?

Em artigo sobre o microtrabalho por plataformas, Rosenfiel e Mossi (2020) indicam que
a concepcao de justica que ampara o conceito de Trabalho Decente elenca quatro principios; a
liberdade, a equidade, a seguranca e a dignidade. Segundo as autoras, ao apontar tais principios
nesta ordem, a definicdo de trabalho decente se furta de uma reflexdo sobre a relacdo e a
hierarquia entre esses principios. No atual contexto, em que as politicas neoliberais vém
descontruindo as regulac@es institucionais que em cada pais permitiriam relacdes de trabalho
mais dignas, torna-se necessario defender uma justica que va além do campo socioeconémico,
avancando para uma dimensdo moral. Portanto, diante das novas formas de superexploracdo do
trabalho, o respeito a dignidade humana ganha destaque, ndo cabendo nenhum tipo de

hierarquizacdo que aloque a dignidade em posi¢do que nao seja de proeminéncia.

4 A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) mantém 40 escritérios pelo mundo e ¢ integrada por 187 paises,
sendo composta por governos, representantes dos empregadores e dos trabalhadores.
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Ao problematizar o papel do trabalho, somos levados a reconhecer sua importancia
como formador e simultaneamente, no atual momento histérico, como deformador. O trabalho
produtivo ndo é somente aquele que cria 0 necessario para suprir as caréncias humanas. No
atual modo de producdo, o trabalho alienado e estranhado é também produtor de mercadorias e
gerador de mais-valor. A ldgica sobre a qual se organiza a divisao do trabalho e que tem como
pressuposto a propriedade privada dos meios de producéo, cria as condi¢des coativas que levam
o individuo ao assalariamento. O desenvolvimento das subjetividades e a realiza¢do pessoal no
momento do trabalho s&o condicionadas pela necessidade de se apresentar como sujeito
produtivo dotado das capacidades necessarias para garantir a valorizacdo do capital. Sobre a
exigéncia do trabalhador se apresentar como produtivo, Marx nos lembra que tal determinagéo
independe de qual setor do mundo do trabalho nos referimos, uma vez que o trabalho produtivo

é condicdo sem a qual o capital ndo se valoriza

A produgdo capitalista ndo é apenas producdo de mercadorias, mas
essencialmente producéo de mais-valor. O trabalho produz ndo para si, mas
para o capital. N8o basta, por isso, que ele produza em geral. Ele tem de
produzir mais-valor. S6 é produtivo o trabalhador que produz mais-valor para
0 capitalista ou serve a autovalorizacdo do capital. Se nos for permitido
escolher um exemplo fora da esfera da producdo material, diremos que um
mestre-escola é um trabalhador produtivo se ndo se limita a trabalhar a cabeca
das criancas, mas exige trabalho de si mesmo até o esgotamento, a fim de
enriquecer o patrdo. Que este Ultimo tenha investido seu capital numa fabrica
de ensino, em vez de uma fabrica de salsichas, é algo que néo altera em nada
a relacdo. Assim, o conceito de trabalhador produtivo ndo implica de modo
algum apenas uma relagdo entre atividade e efeito dtil, entre trabalhador e
produto do trabalho, mas também uma rela¢do de producdo especificamente
social, surgida historicamente e que cola no trabalhador o rétulo de meio
direto de valorizacdo do capital. Ser trabalhador produtivo ndo é, portanto,
uma sorte, mas um azar [...] (MARX, 2013a, p. 578)

Dessa forma, percebemos como o conceito de Trabalho Decente, embora ocupando um
lugar nobre na cena mundial na luta por melhores condigdes aos que vivem da venda da sua
forca e do seu tempo de trabalho, esbarra nos pressupostos impostos pela realidade concreta.

Quando compreendemos o trabalhador produtivo como aquele que garante a reproducao
e valorizacdo do capital, indiferente de qual ramo atue, importante ndo deduzirmos que tal
compreensdo indica indiferenca com a realidade concreta com a qual cada trabalhador lida no
seu cotidiano. Reconhecemos que nos momentos singulares em que cada individuo se pde em
acdo para a realizacdo de suas funcdes no trabalho, ele se relaciona com o0 meio e com seus
semelhantes de diversas formas. Tais relagdes podem assumir um carater abnegado em nome

do cumprimento obediente as exigéncias do ambiente em que se encontra como também podem
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assumir um carater de resisténcia, aberta ou velada, onde os trabalhadores se organizam e se
orientam no limite dos seus proprios interesses. Vazquez (2011) nos aponta que 0 homem
comum e corrente € um ser social e historico, mas que ndo devemos negligenciar que sua propria
cotidianidade também est4 condicionada historica e socialmente, e 0 mesmo se pode dizer da
visdo que tem da propria atividade préatica, portanto ndo devemos tomar acriticamente a visao
que os proprios sujeitos tém de si e de suas relagdes. Nao negamos que subjetividades sao
criadas e modificadas concomitante ao ato de trabalhar, 0 que apontamos € que para além disso,
em Ultima instancia, reconhecer a centralidade do trabalho no modo de producdo capitalista
implica em reconhecer que no exercicio do trabalho, embora possa haver momentos de fruicéo,
esse é condicionado pela necessidade de se alcancgar os pressupostos do capital.

As contribuicbes de Vazquez (2011) sobre a praxis enriquecem a compreensdo de
trabalho, pois além de entendé-lo como meio do sujeito atuar sobre a natureza, também o
percebe como meio de atuacdo sobre o proprio humano. A préaxis, além de ser apontada como
atividade que um agente exerce sobre uma matéria-prima natural para modifica-la e sobre
produtos ja modificados por uma praxis anterior, também € apontada como atividade que
permite acdo sobre o ser humano, enxergando assim a sociedade como objeto da praxis politica
ou revolucionaria. Dessa forma, reforcamos a viséo de que o trabalho ndo é s6 mediacdo com
a natureza, mas também mediacdo com outros seres humanos, permitindo a construcdo dos
meios materiais e espirituais da vida.

Importante destacarmos como algumas informacdes que revelam a visdo dos
trabalhadores sobre suas préprias atividades podem chocar e criar desconforto em setores que
dependem da manutencédo das atuais relagdes de trabalho. Em maio de 2013, em palestra®
apresentada em um evento da Associacdo Paulista de Supermercados, o consultor indiano e
professor de Harvard Raj Sisodia, criou mal-estar nos presentes e repercussdo midiatica. O
professor apresentou dados levantados no mundo todo, pela empresa de pesquisa Gallup,
indicando que 72% das pessoas ndo gostam do préprio trabalho, desse total, 18% sdo
considerados “ativamente desengajados”, defini¢do usada para se referir aqueles que chegaram
ao ponto de serem capazes de sabotar a prépria empresa. Quando uma autoridade intelectual,
que € ouvida pela classe empregadora, aponta que a maioria dos trabalhadores esta insatisfeita
e que quase 1/5 pode ser considerada um sabotador em potencial, notamos a expressdo da

contradicdo entre capital e trabalho tomando sua forma.

5 https://valor.globo.com/carreira/recursos-humanos/noticia/2013/05/08/maioria-das-pessoas-nao-gosta-de-
seu-trabalho.ghtml acessado em 09/04/2020.

30



A concorréncia e competitividade, pressupostos do funcionamento do sistema
capitalista, obriga que empresas se articulem para conseguir produzir ou entregar seus servicos
numa quantidade cada vez maior, com qualidade cada vez mais elevada, mas com custos cada
vez menores. Tal l6gica é irracional do ponto de vista do bem estar humano, mas condi¢do
essencial para sobrevivéncia de qualquer empresa que atue na economia de mercado.

Outro exemplo sobre a preocupacéo que os empregadores tém com a questdo do trabalho
se reflete em pesquisa® divulgada em dezembro de 2017, onde o Instituto Locomotiva
apresentou os resultados de um estudo feito sob encomenda pelo Grupo LTM. A intengdo era
demonstrar a forma como os trabalhadores enxergavam a reforma trabalhista que comecara a
valer havia um més. O estudo revelou que 87% dos trabalhadores com carteira assinada temiam
os efeitos da reforma, nUmero que demonstra a preocupacdo com as condi¢cOes de trabalho e
prova que a grande maioria ndo foi convencida pela massiva campanha do Governo Federal,
empenhada em persuadir os trabalhadores de que a reforma era essencial e positiva.

Outro numero trazido pelo levantamento do Instituto Locomotiva € sobre a insatisfacao
dos brasileiros com seus empregos. Foi apontado que 56% dos entrevistados estavam
descontentes em suas respectivas empresas, desse percentual, somente 8% estariam mais
descontentes com o salario do que com os tratamentos que recebem. Tal constatacdo demonstra
que para o empregado, aléem do salario, pesam outros fatores como o reconhecimento, que pode
ser efetivado atraves dos beneficios que a empresa concede; do respeito nas relacbes do dia a
dia etc.

Importante demonstrar que embora a insatisfagdo com a reforma trabalhista seja
altissima e o descontentamento com o emprego também seja um fenémeno que afeta a maioria
dos trabalhadores, tais indicativos ndo revelam uma disposicdo dos trabalhadores para se
organizarem coletivamente em torno das associacoes de classe. De acordo com IBGE (2019a)
a taxa de sindicalizacdo corresponde a 12,5% dos trabalhadores em 2018, o que representa um
total de 11,5 milhdes do total de 92,3 milhdes, o0 menor nimero de sindicalizados desde 2012.

As constatac6es sobre a percepcdo de alguns trabalhadores sobre 0 mundo do trabalho,
apontadas acima, nos autorizam a retomar mais uma observacdo sobre o fendmeno do
estranhamento dentro da ordem do capital. Marx aponta que o estranhamento néo é observado
somente no resultado mas também no ato da produgao, dentro da atividade produtiva, “Como

poderia o trabalhador defrontar-se alheio (frend) ao produto da sua atividade se no ato mesmo

5 https://valor.globo.com/brasil/noticia/2017/12/11/trabalhador-com-carteira-assinada-teme-mudanca-com-a-
reforma-revela-pesquisa.ghtml
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da producdo ele ndo se estranhasse a si mesmo?[...]” (MARX, 2010,p. 82). O trabalho ndo é
um elemento natural do ser humano, mas historicamente desenvolvido como meio para
solucionar contradi¢Ges que o confrontam, portanto o trabalho é o0 momento de externalizacdo
do trabalhador, a mediacdo para sua efetivacdo com o mundo externo. Ao reconhecer tal
exteriorizacdo, dentro da ordem do capital, percebemos nas palavras de Marx uma tradugéo do
sentimento que pode ser apontado naqueles que ndo se sentem realizados em seus empregos e,

portanto, ndo gostam do trabalho que exercem:

Primeiro, que o trabalho é externo (&usserlich) ao trabalhador, isto é, ndo
pertence ao seu ser, que ele ndo se afirma, portanto, em seu trabalho, mas
nega-se nele, que ndo se sente bem, mas infeliz, que ndo desenvolve nenhuma
energia fisica e espiritual livre, mas mortifica sua physis e arruina o seu
espirito. O trabalhador sé se sente, por conseguinte em primeiro lugar, junto a
si [quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no trabalho. Est4 em casa
quando ndo trabalha e, quando trabalha, ndo esta em casa. O seu trabalho ndo
é portanto voluntério, mas forcado, trabalho obrigatério. O trabalho néo é,
por isso, a satisfacdo de uma caréncia, mas somente um meio para satisfazer
necessidades fora dele. Sua estranheza (Fremdheit) evidencia-se aqui [de
forma] tdo pura que, tdo logo inexista coercéo fisica ou outra qualquer, foge-
se do trabalho como de uma peste. O trabalho externo, o trabalho no qual o
homem se exterioriza, é um de autosacrifissio, de mortificacdo. Finalmente, a
externalidade (Ausserlichkeit) do trabalho aparece para o trabalhador como se
[0 trabalho] néo fosse seu proprio, mas de um outro, como se [o trabalho] ndo
Ihe pertencesse, como se ele no trabalho ndo pertencesse a si mesmo, mas a
um outro [...] (MARX, 2010, p.82-83)

Essa interpretacdo do trabalho no contexto da ordem do capital evidencia a dimenséo
do estranhamento e, portanto, aspectos negativos vinculados a atividade. A abordagem proposta
pela Ergologia tem revelado que, numa ordem estranhada, o trabalho como atividade humana
é também espaco de fazer uso-de-si por si a medida que a atividade implica o sujeito com os
seus valores numa perspectiva que ndo se abstém da dimensdo politica

A explanacdo de Marx vem no sentido de apontar que no sistema capitalista o
estranhamento, como fendmeno historico social, cria as condi¢des para que o trabalhador ndo
se reconheca no ato de produzir. Tal perspectiva nos esclarece sobre as condi¢fes gerais que
orientam o desenvolvimento e a renovacdo do modo de producédo orientado pelo capital, onde
o trabalho é compreendido como meio e ndo como fim. Segundo Paro (1999), a centralidade
do trabalho se encontra na possibilidade de explicar a histéria e o desenvolvimento social da
sociedade, ndo representando, portanto, a razdo de ser dela. Dessa forma, o trabalho €
compreendido como o meio de dar sentido a historia, permitindo que se perceba as

possibilidades do homem poder usufruir da sua producgéo. Tal perspectiva nos orienta para
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enxergar o papel do trabalho de uma forma que esclareca sua fungéo historica sem se limitar a
ver apenas virtudes no esforgo dos trabalhadores.

A partir dos apontamentos feitos até aqui, consideramos que o trabalho € fator central
na vida do ser humano, sem ele ndo ha a possibilidade da vida social, pois somente através dele
garantimos a satisfacdo das caréncias materiais e espirituais do género humano. Isso afasta a
hip6tese de uma sociedade sem trabalho ou de uma sociedade emancipada do trabalho, mas ao
mesmo tempo coloca a necessidade da superacdo da forma de trabalho atualmente
predominante. O modo como o trabalho se expressa na sociedade atual assume um carater
estranhado, que afasta o sujeito da possibilidade de autorrealiza¢do no ato de producgéo da vida
e nos seus produtos. A contradi¢do existente no trabalho - quando este se apresenta como pratica
que simultaneamente € formadora e deformadora - nos coloca a questdo de como criar
condi¢bes de plena satisfacdo dentro de um sistema que aliena o trabalhador dos meios
necessarios de producéo da vida e por consequéncia produz atrofiamentos e pauperismo.

Enfim, se a ordem econdmica produz e reproduz as contradi¢fes indicadas, também é
correto reconhecer que a existéncia de tal ordem fornece as possibilidades que podem se mostrar
como saidas para sua superacdo, pois se o trabalho é fator ontoldgico do ser humano,
desenvolvido historicamente, nada confirma que as tensdes existentes atualmente, que afastam
o0 individuo singular do seu género, devam perdurar eternamente. Portanto, se o atual modelo
foi engendrado pelas contradigdes que movem os seres humanos na historia, sua infinitude ou

imortalidade ndo devem ser tomadas como imperativos.

2.2 Atuais condic¢bes do mundo do trabalho.

Apdls pontuarmos o papel central que o trabalho assume para o desenvolvimento
humano e termos destacado seu carater imprescindivel na reproducdo da vida, orientando-se
pela tradicdo tedrica indicada, também frisamos como o trabalho se expressa na atual fase
histérica. Dando énfase ao carater alienado e estranhado do trabalho sob o modo de producéo
capitalista, indicamos como tal atividade se revela - em ultima instancia - como formadora e
simultaneamente como deformadora. A fim de compreendermos a realidade concreta em que o
trabalho se expressa, acreditamos necessario um levantamento sobre as transformacfes que
vem afetando o mundo do trabalho nos Gltimos anos. Dessa forma, se faz necessario demonstrar
como o trabalho vem sendo confrontado pelo capital, como novas formas de racionalizacéo dos
espacos e do tempo vem se associando a reformas politicas e econdémicas que fragilizam o

trabalhador no mundo e especialmente no Brasil.
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Reafirmamos que ndo propomos uma histéria do trabalho, por entendermos que tal
ambicdo extrapolaria nosso propdsito, além disso, uma anélise histérica que abordasse a longa
tradicdo de inovagdes e conflitos envolvendo os agentes implicados diretamente no mundo do
trabalho acabaria por nos afastar do objeto de estudo. Assim, decidimos por delimitar o periodo
a partir do inicio da década de 1970 até os dias atuais por compreender que esta etapa histérica
concentra as transformacoes que melhor dialogam com nossa proposta, que visa compreender
como a juventude periférica no ambito do trabalho e educacdo vem lidando com as novas
dindmicas das relagdes de trabalho.

Diversos pesquisadores que investigam as transformacgdes ocorridas no regime de
acumulacdo capitalista chamam a atencdo para as reformulagdes ocorridas dentro da forma
taylorista-fordista de organizacdo do trabalho a partir dos anos 1970, gerando inclusive novas
interpretacdes sobre o papel da educacdo. Uma nova forma de organizacdo que pode ser
chamada de toyotista ou de acumulacéo flexivel fica em evidéncia a partir de meados da década
de 1980 nos paises de capitalismo central, tal novidade aponta uma estratégia para reverter o
declinio dos lucros das principais empresas monopolistas. Porém, deve-se lembrar de que esta
reestruturacdo nao acontece de forma homogénea nem simultanea nas diversas regides do
mundo. O quadro critico de crise capitalista a partir dos anos 1970, expresso como crise de
acumulacédo taylorista/fordista, fez com que o capital implementasse um vasto processo de

reformulacdes.

O mercado de trabalho, por exemplo, passou por uma radical reestruturacéo.
Diante da forte volatilidade do mercado, do aumento da competicdo e do
estreitamento das margens de lucro, os patrGes tiraram proveito do
enfraquecimento do poder sindical e da grande quantidade de méo de obra
excedente (desempregados ou subempregados) para impor regimes e
contratos de trabalho mais flexiveis. E dificil esbogar um quadro geral claro,
visto que o proposito dessa flexibilidade é satisfazer as necessidades com
frequéncia muito especificas de cada empresa. (HARVEY, 2016, p. 143.)

De acordo com Antunes (2009) o quadro critico de crise capitalista a partir dos anos
1970, expresso como crise de acumulacdo taylorista/fordista, fez com que o capital
implementasse um vasto processo de reestruturacdo, visando repor seu ciclo reprodutivo ao
mesmo tempo que fazia a manutencdo de seu dominio, que passava por um periodo de
conflitualidades pelos diversos questionamentos que vinham acontecendo acerca de seus
mecanismos de controle social.

O toyotismo, surgido no Japdo, revitalizou o antigo modelo de produgéo -

taylorista/fordista - que j& ndo atendia as demandas do capital. Através de uma mudanca na
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concepcao de producdo, tal modelo passou a se apropriar das atividades intelectuais do trabalho.
N&o s6 a forga fisica, mas além disso, habilidades que envolvem cooperacéo, iniciativa,
participacdo em decisdes, envolvimento em grupo, etc. passaram a ser estimuladas. Tal estimulo
visava a criacdo de um modelo onde a totalidade das capacidades humanas fossem canalizadas
a producdo de valor.

De acordo com Antunes (2009), seguindo um receituario diferente do
taylorismo/fordismo vigentes ao longo do século XX, o toyotismo promove uma transformacao
no modo de intensificar o trabalho, combinando fortemente as formas relativa e absoluta de
extracdo de mais-valor. As transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, a partir da década
de 1970, geram, portanto, consequéncias que ultrapassam o mundo do trabalho. Espa¢os como
0 da cultura, da educagdo, da politica e da sociabilidade sdo diretamente afetados como
consequéncias das transformacdes ocorridas na esfera produtiva industrial.

Para ilustrarmos apenas um exemplo de como as novas tendéncias de organizagédo
produtiva mexem com outras dimensdes da vida além do trabalho, podemos pontuar algumas
reflexdes que revelam atualiza¢Ges ocorridas no @mbito da educacdo. Segundo Santos (2008),
a partir dessa dindmica que exige do trabalhador um papel que va além de simples executor,
sendo necessario 0 desenvolvimento de habilidades que o tornem um ser pensante-executante,

a educacdo passa a se encarregar de novas atribuicoes

Se o taylorismo-fordismo, com sua crenca na racionalizacdo cientifica que
distingue concepc¢do e execucdo, orientou politicas educacionais voltadas para
a formacao de uma elite “pensante” e de uma massa de “executantes”, a nova
configuracdo produtiva vai demandar uma educacdo que desenvolva
“competéncias” para a formagdo de um trabalhador flexivel, responsavel pelo
sucesso da empresa, logo, um trabalhador “pensante-executante”, capaz de
realizar tanto o trabalho manual quanto o intelectual. A chamada “sociedade
do conhecimento”, aliada do processo de reestruturagdo produtiva, exige
trabalhadores conscientes da necessidade de saber-pensar, saber-fazer, saber-
ser, saber-agir. [...] (SANTOS, 2008, p. 152.).

A abordagem de Santos (2008) é feita em um contexto onde as reformulacdes do
trabalho passam a exigir um posicionamento do trabalhador que vai muito além das atitudes
repetitivas e pouco variadas que estdvamos acostumados a ver durante a hegemonia do
fordismo-taylorismo. Para destacar mais um exemplo de como a nova configuracéo produtiva
reorienta o papel da educacédo, lembramos Friggotto (2006), que demonstra como a teoria do
capital humano - enquanto uma teoria da educacdo que mascara as relagdes de producdo ao
mesmo tempo que se orienta pelos interesses de mercado - reforga a meritocracia como um

pressuposto da educagdo. Dessa forma, assim como os homens s&o considerados livres e iguais
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no mundo da producdo, dependendo, portanto, puramente do esfor¢o individual e da prépria
iniciativa para ascender socialmente, no mundo escolar a ndo-aprendizagem, a evasao ou a
repeténcia sdo puramente vistos como problemas individuais, tratando-se de falta de esforco
e/ou falta de vocagdo. Trataremos mais afundo a questdo da escola e trabalho em outro
momento, cessando, portanto, os exemplos de como a reorganizagdo produtiva influi em
ambitos sociais além do trabalho.

Acreditamos ser interessante retomar brevemente a questdo do estranhamento, que
abordamos ao tratar da centralidade do trabalho, neste instante em que discutimos uma nova
reorganizacdo do trabalho. Sobre o modelo toyotista, devemos destacar sua natureza para

compreender como o estranhamento se realiza nesse sistema.

Na tentativa de superacgdo das limitacdes fordistas-tayloristas de acumulagéo de capital
— que ainda vigoram em algumas regides do mundo, inclusive no Brasil, as vezes de forma
hibrida com o toyotismo - intensifica-se a exploracdo do trabalho em todos os sentidos. O
sujeito que vive do seu trabalho é instigado a se empenhar ao maximo em suas atividades,
incutindo ideias que visam fazer com que se perceba membro de uma “familia”. Ele ¢ cobrado
a se vigiar, a se punir, a compreender-se como uma parte importante do todo. E chamado a
assumir um compromisso com o trabalho, que visa Ihe despertar a sensacao de responsabilidade
pelo meio onde esta atuando. Dessa forma, ndo sé a sua forca fisica ird pertencer ao poder que
detém seu tempo, mas todos os elementos que compdem a subjetividade do individuo — a
criatividade, os sonhos, a sociabilidade, etc. — passam também a pertencer a quem o paga e séo

canalizados para a maxima producao de valor.

Ele é instigado a se autorrecriminar e se punir, se a sua producdo nao atingir a
chamada “qualidade total” (essa falacia mistificadora do capital). Ele trabalha
num coletivo, em times ou células de producéo, e se um trabalhador ou uma
trabalhadora ndo comparece ao trabalho, sera cobrado pelos préprios
membros que formam sua equipe. E assim no ideério do toyotismo. Tal como
a logica desse ideario é concebida, as resisténcias, as rebeldias, as recusas, sdo
completamente rejeitadas como atitudes contrarias “ao bom desempenho da
empresa”. Isso levou um conhecido estudioso, Coriat, a dizer positivamente
gue o toyotismo exerce um envolvimento incitado. Contrapondo-me
fortemente a isso, caracterizo esse procedimento como o de um envolvimento
manipulado. Trata-se de um momento efetivo do estranhamento do trabalho
ou, se preferirem, da alienag&o do trabalho, que €, entretanto, levada ao limite,
interiorizada na “alma do trabalhador”, levando-0 a sO pensar na
produtividade, na competitividade, em como melhorar a producéo da empresa,
da sua “outra familia” [...] (ANTUNES, 2009, p. 203).

O modelo toyotista de producdo ndo submete somente trabalhadores manuais, que de

acordo com a classificacdo do capital s&o os menos qualificados. Tal tendéncia também assume

36



papel determinante sobre o trabalho mais qualificado e especialmente as atividades de
lideranca, 0 que garante a perpetuacéo e legitimacéo dos ideais de tal modelo.

Pensando as reformula¢es do mundo do trabalho a &mbito nacional, Antunes (2018)
lembra que as transformacdes que chegam ao Brasil com a onda toyotista, embora ndo possam
ser generalizadas para todos os espacos de produgéo, representam o primeiro movimento no
sentido de reestruturar a producdo no pais no final do século XX e inicio do XXI, tendo por
consequéncia a flexibilizacdo de leis, a informalidade e a precarizacdo’ da classe que vive do
trabalho.

A reestruturacdo produtiva fica mais evidente quando se analisa o crescimento do setor
terciario® nos ultimos anos em detrimento dos setores primario e secundario. A crescente
participacdo do setor de servigos para a economia mundial e nacional ndo permite concluir que
o trabalho industrial esteja condenado ao perecimento ou que sua centralidade esteja proxima
do fim. Para pensarmos como os diferentes setores da economia se combinam de forma a
garantir a reproducdo do capital a0 mesmo tempo que geram empregos cada vez mais
precarizados, Antunes (2009) prop6em um alargamento do sentido de classe trabalhadora, afim
de conseguir abarcar a atual dindmica do mundo do trabalho. Segundo o autor, a expressao
classe-que-vive-do-trabalho serviria para uma compreensdo ampliada da classe trabalhadora
nos ultimos anos, pois ela mantém a centralidade do trabalhador produtivo, ligado a producéo
industrial segundo a tradicdo marxista e também ampara a imensa gama de trabalhadores
improdutivos que sdo indispensaveis a valorizacdo do capital e que a cada dia sdo mais
numerosos. O trabalho improdutivo é assumido como aquele que ndo se constitui diretamente
como produtivo, como capaz de producdo imediata de valor de troca e de geracdo de mais-
valor, mas que é imprescindivel para o metabolismo do capital e do assalariamento. Assim,
Antunes (2009, p.102) resume que “todo trabalhador produtivo ¢é assalariado e nem todo
trabalhador assalariado € produtivo”, dessa forma uma nog¢do contemporanea de classe
trabalhadora deve abranger todos os assalariados.

Um exemplo interessante para constatarmos a imbricacdo entre trabalho produtivo e

improdutivo é observarmos como o capital industrial depende da expansdo da oferta de servicos

" Compreendemos a precarizacio a partir do sentido atribuido por Ricardo Antunes, que a entende por dois lados
“[...] por um lado, um fenémeno intrinseco a sociabilidade construida sob o signo do capital; por outro, uma forma
particular assumida pelo processo de exploracdo do trabalho sob o capitalismo em sua etapa de crise estrutural,
podendo, portanto, ser mais ou menos intensa, uma vez que nao ¢ uma forma estatica.” (ANTUNES, 2018, p.142).
8 De acordo com Brasil (2020a), no Brasil, a representatividade do setor terciario (comércio e servigos) passou de
69% do Valor Adicionado ao Produto Interno Bruto (PIB) em 1997 para 73% em 2018. De acordo com Brasil
(2020b) a nivel mundial, o setor de servigos representa mais de 60% da riqueza mundial, empregando ao menos
um terco da mao-de-obra do planeta.
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para seu crescimento. Em agosto de 2017, em Sé&o Paulo, foi lancada a Comisséo de Politicas
de Comeércio da Camara de Comércio Internacional, uma iniciativa da Camara de Comércio
Internacional (ICC) que contou com apoio da Confederacdo Nacional da Inddstria (CNI). Na
oportunidade, a CNI apresentou ao governo propostas que visam a eliminagdo de barreiras ao
comércio de servicos; na ocasido o presidente do ICC, Daniel Feffer, destacou que “Economias
mais abertas sdo mais produtivas e ha mais conexdo de suas industrias com as cadeias globais
de valor”. A defesa da expansdo do setor de servigos como propulsor do desenvolvimento
industrial também foi destacada pelo diretor de Politicas e Estratégia da CNI, José Augusto
Fernandes, que ao dizer que os setores industrial e de servigos estdo interligados, deu exemplos
de industrias como a Embraer, de aviacdo, e a Marcopolo, de carrocerias para veiculos
automotores, que embutem servigos como treinamento e capacitacdo nas exportacdes de seus
produtos.

A crise econdmica de 2008, gerada a partir dos EUA afetou praticamente todos os paises
em diferentes graus e momentos, o Brasil por exemplo sé veio a sofrer tais consequéncias
alguns anos depois. Crises econbmicas historicamente representam momentos em que se
acentuam as contradicdes que permeiam a economia e provocam disputas no ambito do
trabalho, em conjunturas onde a desarticulacdo da classe trabalhadora é flagrante, tais atritos
resultam na perda de direitos que em conjunturas passadas foram conquistados ou concedidos.
A reestruturacdo do capital para auferir suas margens de lucratividade passa pela reinvencéo da
dindmica produtiva, como vimos no contexto dos anos 1970 com o surgimento do toyotismo
ou - dependendo da correlacdo de forcas do momento - pode reaver suas perdas através da
diminuicdo dos custos produtivos. A eliminacdo de custos quase sempre pode significar um
investimento maior no capital constante de forma a obter uma margem maior do mais-valor
relativo, tal opcdo elimina postos de trabalho e consequentemente aumenta o desemprego, além
de necessitar de investimentos em tecnologia, que em periodos de crise econdmica muitas vezes
ndo sdo possiveis. Dessa forma, a eliminacdo de direitos trabalhistas surge como meio de se
manter as taxas de lucratividade, ja que pelo olhar empresarial tais garantias sdo vistas como
dispendiosas, representando empecilhos ao crescimento da producao.

A flexibilizacdo de direitos ocorre a partir da confluéncia de diversos setores
econbmicos e agentes politicos interessados em alavancar vantagens, que se unem para atuar —
nem sempre de forma homogénea - junto ao poder publico através do lobby e das campanhas
midiaticas. Tais acOes, dependendo da correlagdo de forgas e das inclinagdes ideoldgicas do

governo vigente, podem causar mudancgas, mais ou menos agudas, nas garantias trabalhistas.
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Para ilustrar o avanco sobre direitos historicamente conquistados, utilizaremos como exemplo
a conjuntura politico-econdmica a partir de meados de 2014. Tal escolha se deve por ser o
momento em que apos duas décadas de crescimento - com exce¢do do ano de 2009 - o Brasil
se viu diante de uma recessdo econdmica que se desdobrou em crise politica. A partir desse
momento, o questionamento de alguns direitos trabalhistas que sempre foram vistos como
estorvo por uma parte do setor empresarial ganha ampla ades&o de grupos politicos, de setores
econdmicos e até da classe média, criando assim um movimento inclinado a atuar fortemente
na revisdo de garantias histéricas.

Né&o debateremos as causas da crise econdmica que se instala no Brasil a partir de 2014,
portanto se a recessdo econdmica foi ocasionada por uma errdnea conducdo da politica
econémica e fiscal ou se é fruto da conjuntura econémica internacional associada a
desestabilizacdo politica pela qual passava o governo da presidenta Dilma — presséo que se
acentua apos sua reeleicdo culminando na sua derrubada em 2016 — para ndés € indiferente. Nos
interessa as acdes que o governo Dilma toma na tentativa de superacao da recesséo e que afetam
diretamente direitos que beneficiam principalmente os trabalhadores, sendo o primeiro passo
para ataques mais profundos nos governos seguintes.

A conjuntura econdmica a partir do segundo trimestre de 2014 passou a exigir da
presidenta Dilma uma mudanca na conducéo da politica econdmica. Reeleita com a promessa,
entre outras, de “ndo mexer” em direitos trabalhistas, as acusagdes de estelionato eleitoral ndo
demoraram a surgir no momento em que medidas que atingiam direitos sociais que
beneficiavam principalmente os trabalhadores comecaram a ser postas em pratica a partir do
inicio de seu segundo mandato. Importante lembrar que na tentativa de estimular o
desenvolvimento de empregos e a competitividade da inddstria nacional, Dilma ja vinha
realizando desde seu primeiro governo uma generosa politica fiscal que implicava na reducéo
da carga tributaria e subsidios bilionarios.

A partir do final 2014, as acGes do governo reeleito para reverter a crise sinalizam
medidas de revisdo de direitos, com a apresentacdo das Medidas Provisdrias 664 e 665. As duas
medidas provisorias foram convertidas nas Leis 13.134/15 e 13.135/15 e trouxeram importantes
mudancas na legislacdo previdenciaria em desfavor dos trabalhadores. Segundo Dieese (2015,
p.03) “as novas regras limitam o acesso de milhdes de brasileiros ao Seguro-Desemprego, ao
Abono Salarial, ao Seguro-Defeso e as Pensdes, 0 que, na pratica, significa privar a parcela
mais vulneravel da populacéo de beneficios que lhes eram assegurados”. Para exemplificarmos

uma profunda mudanca ocorrida a partir da MP 665, lembremos que com a legislacéo anterior,

39



para um trabalhador requerer o seguro desemprego pela primeira vez, era necessario ter
trabalhado com registro por pelo menos seis meses ininterruptos. A partir da nova regra,
estipulada pela Lei 13.134/15, séo exigidos no minimo dezoito meses de trabalho nos Gltimos
vinte e quatro meses anteriores a dispensa. Dessa forma, Dieese (2015) com base nos dados da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2013, demonstra que nesse ano houve 12,5
milhdes de vinculos empregaticios formais sendo rompidos, desse total, 3,2 milhdes (25,9%)
ndo teriam direito aos beneficios do seguro-desemprego por terem menos de seis meses de
trabalho antes do rompimento. Ainda de acordo com Dieese (2015), com as mudancgas da MP
665, o contingente de trabalhadores que ndo poderiam requerer o beneficio do seguro-
desemprego aumentaria para 8 milhdes, contabilizando 64,4% do total de demitidos.

Outra acdo que marcou as relacdes de trabalho no Brasil e aponta um revés para a classe
trabalhadora no decorrer do segundo governo Dilma foi o Programa de Prote¢do ao Emprego
(PPE), adotado a partir de julho de 2015 e de carater temporario. O PPE® foi desenvolvido a
partir de um pacto envolvendo setores patronais, centrais sindicais e 0 governo, permitindo o
acordo entre sindicatos, trabalhadores e patrdes para reducao da jornada de trabalho e salarios
em até 30%, com compensacao de parte das perdas salariais garantida pelo governo atraves do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)*, lembrando que a empresa que adere ao programa
fica impedida de demitir seus funcionarios durante o tempo que durar o acordo.

Através de seu canal oficial, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) em julho de
2015 expressou otimismo com o PPE, defendendo-o como medida adequada aquele cenario
econémico. Além dos representantes patronais, o setor sindical em sua maioria também se
engajou na defesa do PPE, marcando uma convergéncia entre diferentes centrais sindicais, que
apontaram o programa como a saida mais razoavel a crise econdmica que ameagava empregos,
interpretando a implantacdo do programa como uma vitoria dos trabalhadores, que apesar de
terem seus salarios reduzidos, garantiriam seus empregos. O presidente do Sindicato dos

Metaldrgicos do ABC, Rafael Marques, afirma em texto veiculado pelo site da Central Unica

o Segundo Dieese (2016), sdo elementos centrais do Programa: o limite de reducdo de jornada e salarios de até
30%; a compensacao ao trabalhador de 50% da perda de remuneracéo, limitada a 65% do valor méximo da parcela
do seguro-desemprego; exigéncia de acordo coletivo especifico aprovado em assembleia; estabilidade no emprego
durante a participagcdo da empresa no Programa e por mais um terco desse periodo; a comprovagdo de dificuldade
econdmico-financeira da empresa, por meio de indicador do emprego; o0 prazo maximo de beneficio de 24 meses;
o recolhimento de encargos patronais sobre a parcela de complementacdo pecunidria e a permissédo de adesdo a
empresas de qualquer setor de atividades.

0 O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) é um fundo destinado ao custeio do Programa do Seguro-
Desemprego, do Abono Salarial e ao financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico, sendo
composto pelas contribuicBes trabalhistas de empregados e empregadores.
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dos Trabalhadores (CUT) em maio de 2015 que “O PPE ¢é bom, inclusive para as contas do
governo federal. Porque mantém o trabalhador no posto de trabalho, preservando as relacfes
trabalhistas e por conta disso, a arrecadagao dos encargos”.

Sobre o apoio de diferentes setores a criagcdo do PPE, importante lembrar que embora
sua implantagéo fosse defendida pelas maiores centrais sindicais - mesmo que por uma questéo
de pragmatismo diante do momento economicamente adverso e politicamente desfavoravel ja
que a crise politica que culminou na derrubada da presidenta Dilma no ano seguinte ja se
acentuava - houve forte oposicdo de alguns sindicatos. Algumas centrais sindicais, através de
seus boletins, jornais e chamados para mobilizagdo dos trabalhadores, reagiram ao programa.
Segundo boletim da Central Sindical e Popular - Conlutas “O programa nio garante estabilidade
nenhuma e vai aumentar ainda mais o arrocho das familias brasileiras. Os patrdes podem reduzir
0 salario do trabalhador e ainda vai ser usado recurso do FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador) para ajudar o patrdo” (CSP-Conlutas,2015, p. 2), seguindo a mesma linha de
denuncia, Intersindical (2015) afirma que o PPE além de garantir os lucros das empresas
durante a crise, ao reduzir os salarios dos trabalhadores também reduz o valor de direitos como
as férias, o 13° salario, o FGTS e 0 INSS, que séo calculados a partir do salario, resultando
portanto em uma reducdo que ndo se restringe aos ganhos enquanto o trabalhador estiver
trabalhando, mas também depois, quando se aposentar.

A agitacdo em torno das medidas que mexiam diretamente com os trabalhadores,
durante o governo Dilma, demonstram como o sindicalismo € diverso na tratativa de temas que
envolvem direitos trabalhistas em momentos de crise econémica e politica. O momento
seguinte, com a derrubada do Partido dos Trabalhadores do poder e a chegada de uma
coalizacdo de forcas da direita politica, apresenta um avanco mais intenso na revisdo de direitos
historicos. O governo Temer se incumbe de aligeirar reformas que o governo Dilma - mesmo
com seus acenos a favor dos setores patronais - foi acusado de retardar. A discussao nacional
em torno do mundo do trabalho passa a ser pautada pela suposta necessidade de implementar
medidas que venham renovar e modernizar as relaces de trabalho no Brasil, assim, a reforma
trabalhista, junto a diversas outras, se tornam objetivos centrais do governo empossado em
agosto de 2016.

A reforma trabalhista, concretizada com a Lei 13.467/17 revé diversos pontos que
estavam assegurados desde 1943 com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
representando, portanto, garantias herdadas do Governo Vargas que sobreviveram ao periodo

do regime militar e aos governos neoliberais dos anos 1990. A partir de uma retérica de
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modernizacdo e atualizagdo, foram revistos diversos pontos como a jornada de trabalho, as
férias, a contribuicdo sindical e os acordos coletivos. Além das mudancgas em alguns pontos,
também houve a regulamentacdo de formas ndo amparadas plenamente pela CLT, como o
trabalho intermitente e 0 homme office.

O apoio as mudancas na legislacdo trabalhista mobilizou diversos agentes politicos,
econdmicos e midiaticos, que concedendo apoio ao presidente Temer, mobilizaram forgas para
apoiar a agenda de reformas do governo, em especial a reforma trabalhista, que foi apresentada
como salvacdo para a crise econémica e para o problema do desemprego, que segundo IBGE
(2017) entre fevereiro e abril de 2017 atingia 14 milhdes de pessoas. Em balanco divulgado
alguns meses apos a aprovacdo da reforma, a Confederacdo Nacional da Industria reconhece
que “com a nova lei se abre um horizonte de mais seguranca juridica e cooperacao,
proporcionando a melhoria do ambiente de negdcios, 0 que contribuira com o crescimento
econdmico, beneficiando as empresas, os empregados, enfim, o Brasil” (CNI, 2018, p.8). Além
do setor industrial, o setor bancario, representado especialmente pelos bancos privados, também
prestou apoio estratégico a aprovacdo da reforma, apresentando estudos e opinides que
apontavam a necessidade de o Brasil atualizar sua legislacdo trabalhista; em relatério
apresentado pelo banco Santander em junho de 2017 podemos perceber elementos que indicam
alguns dos novos paradigmas do mundo do trabalho

Acreditamos que a aprovacdo de uma reforma trabalhista é fundamental para:
1) acelerar a saida da recessdo (via confianca e investimentos), 2) reduzir
estruturalmente o desemprego (através de melhora da competitividade da méo
de obra brasileira) e 3) diminuir a desigualdade de renda via conten¢do da
informalidade.

Estimamos que a aprovacdo da Reforma Trabalhista poderia levar a uma
queda do desemprego de mais ou menos 1,5 p.p., 0 que corresponderia a
criacdo de cerca de 2,3 milhGes de empregos.

A excessiva regulamentagdo do mercado de trabalho brasileiro é considerada
pelas empresas como o segundo fator mais problemaético para fazer negdcios
no pais. 1sso sugere que bilhdes de reais em investimentos deixam de ser
realizados, e milhGes de empregos deixam de ser gerados todos 0s anos,
devido a uma legislacéo trabalhista anacrénica[...]. (SANTANDER, 2017,
p.01).

A percepc¢do da necessidade da reforma pela industria e pelos bancos se alinha com a
visdo da maior parte da midia. Analisando os editorias de dois dos principais jornais que
circulam no pais — Folha de Sao Paulo e O Globo — Oliveira (2018?) demonstra que a defesa
da necessidade da reforma por esses jornais foi constantemente abordada como solugdo para a

crise econdmica, para o desemprego e para retomada do crescimento econdmico, alinhando o

discurso com o do governo Temer, que apresentava a reforma como avango e modernizagéo da
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arcaica legislacdo trabalhista. Ainda sobre a cobertura da midia, em especial a abordagem do
jornal de maior circulagéo do pais — O Globo - Teixeira e Nascimento (2018) apontam que as
publicacdes no periodo de janeiro a julho de 2017 foram na sua maioria de apoio a reforma
trabalhista e usaram fartamente dos mesmos argumentos do governo, atribuindo o sentido de
modernizacdo, inovagdo e avanco a reforma trabalhista.

O apoio dos setores econdmicos e midiaticos a reforma trabalhista ao longo de 2017,
indica uma arremetida sobre garantias sociais asseguradas ha décadas, mas que vem sendo
desafiadas vigorosamente pelo menos desde os anos 1990. Antunes (2018) demonstra como o
cenario da pragmatica neoliberal no Brasil, que iniciada nos anos 1990 pelos governos Collor
e FHC, gerou aumento da concentracdo de riqueza, expansao dos lucros, privatizacdo de
empresas publicas e desregulamentacéo de direitos trabalhistas. O avanco neoliberal continuou
durante os governos do Partido dos Trabalhadores, porém com outra dindmica, preservando 0s
grandes interesses das diversas fracdes burguesas do pais, através de uma exitosa politica
policlassista e conciliadora. Sobre a assimetria entre os governos do PT e seus antecessores,
Antunes aponta: “Mas havia um ponto de diferenciacdo, dado pela inclusdo de programas
sociais, como Bolsa Familia, voltado para os setores mais empobrecidos, além de uma politica
de valorizagao do salario minimo limitada, mas real” (ANTUNES, 2018 p.267). Dessa forma,
percebemos que o avango na reformulacdo das leis trabalhistas a partir do governo Temer
representa a retomada de uma campanha que ha tempos vinha se desenhando, mas que foi
atenuada devido a uma fase orientada por um governo de base popular-conciliador.

A Lei 13.467/17, que reorganiza as relacdes de trabalho em diversos aspectos é um dos
pontos que atualiza a jurisdigcdo trabalhista brasileira diante da nova tendéncia mundial de
precarizacdo do trabalho. De acordo com Fontes (2017) se a expansdo do capital ndo consegue
ser suficiente para conformar a forca de trabalho aos niveis adequados de extracdo do mais-
valor, as proprias empresas se utilizam das velhas taticas de revisdo de direitos que
posteriormente sdo legalizadas pelo Estado e apresentadas como novas necessidades para o
crescimento. Importante lembrar que um dos principais argumentos dos apologistas da reforma
trabalhista foi a necessidade de garantir a seguranca juridica das empresas, que diante das novas
tendéncias, vinham tolhendo diversas garantias trabalhistas e, portanto, se sentiam ameacadas
pela legislacdo.

Segundo a Justi¢a do Trabalho (2018) as ag0es trabalhistas entre janeiro e setembro de
2018 apresentaram reducdo significativa comparadas & mesma etapa de 2017, periodo anterior

a reforma. Assim, enquanto foram apresentadas 2.013.241 reclamac0es trabalhistas entre
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janeiro e setembro de 2017, no mesmo periodo de 2018 foram apresentadas 1.287.208 acdes.
Brito Pereira - presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) em 2018 — em breve balango sobre a reforma trabalhista, assegura
que, passado um ano de sua aprovagdo “até o momento, o principal impacto ¢ a redugdo do
namero de reclamacdes trabalhistas, o que pode ser comprovado pelos dados estatisticos.
Paralelamente, houve um aumento de produtividade” (Justi¢a do Trabalho, 2018.). Necessario
lembrar que entre outros desfavores ao trabalhador, a reforma trabalhista prevé o pagamento de
honorarios em caso de derrota na acdo, além de custas processuais, o que pode ter influenciado
muitos trabalhadores na decisdo de acionar a Justica contra eventuais abusos ou omissdes
trabalhistas por parte dos empregadores. A reducdo das acdes trabalhistas combinado com o
aumento de produtividade langa luz sobre uma questdo que afeta todos os trabalhadores em
periodos de crise econdmica; o0 medo do desemprego. Dessa forma, a percepg¢éo da conjuntura
desfavoravel leva algumas pessoas a se martirizarem, aceitando trabalhar e produzir em
condicdes insalubres. De acordo com Antunes (2018), o assédio moral é parte constituinte dos
espacos de trabalho que exigem altos indices de desempenho e produtividade, com exigéncias
que extrapolam as capacidades fisicas e mentais, assim, a pressao institucionalizada € uma
eficiente ferramenta de gestdo para garantir o0 aumento constante da produtividade, além de
garantir a exclus@o ou isolamento dos que se colocam contrarios a tal pratica.

Ricardo Antunes resume em quatro exemplos a nova tendéncia estrutural de
precarizacdo do mundo do trabalho.

1) a erosdo do trabalho contratado e regulamentado, dominante no século
XX, e sua substituicdo pelas diversas formas de trabalho atipico,
precarizado e “voluntario”;

2) a criagdo das “falsas” cooperativas, visando dilapidar ainda mais as
condigdes de remuneracdo dos trabalhadores, solapando seus direitos e
aumentando os niveis de exploracdo de sua forca de trabalho;

3) o “empreendedorismo”, que cada vez mais se configura como forma
oculta de trabalho assalariado, fazendo proliferar as distintas formas de
flexibilizacdo salarial, de horério, funcional ou organizativa;

4) a degradacéo ainda mais intensa do trabalho imigrante em escala global.
(ANTUNES, 2018, p.76).

Os pontos indicados acima nos ajudam a perceber a nova dindmica do mundo do
trabalho, marcada pela desregulamentacdo e precarizacdo. Ricardo Antunes (2018, p.55)
sustenta “que estamos presenciando a constitui¢do e a expansdao de um novo proletariado de
servigo”. Grande contingente dessa nova parcela de trabalhadores precarizados é oriundo das

classes médias, que ao contrario do passado, onde podiam se dedicar a modalidades de trabalho
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intelectual, hoje se torna, pelas condigdes econdmicas, a expressao do “novo proletariado de
Servigos”.

Conceitos como o de uberizagdo!! indicam a tendéncia que nos ultimos anos vem
desconfigurando as relagdes formais de trabalho e empurrando para a informalidade milhdes de
trabalhadores. De acordo com Pochmann (2016) o fenémeno da uberizacdo representa uma
nova fase da organizagéo do trabalho, onde o trabalhador negocia sua remuneracdo diretamente
com o empregador, assume todos 0s custos e riscos da funcdo e somente recebe ao executar o
trabalho. Dessa forma, sdo modificadas algumas bases garantidas pelo fordismo, como a
garantia dos salarios, considerados um custo fixo pela empresa e também sdo revistos alguns
pontos do toyotismo, onde o trabalhador tornava-se associado do ritmo da producdo e das
vendas, tendo seus ganhos vinculados a esse fluxo. Com a uberizacdo ndo ha garantias
trabalhistas, representando, portanto, uma constante instabilidade para o trabalhador, pois nesse
formato néo se garante o descanso, 0 pagamento da previdéncia, o salario etc.

De acordo com Pochmann (2016) a uberizacao representa uma novidade que necessita
de mais tempo para se confirmar como um novo padrdo, assim como foram o fordismo e o
toyotismo, pois embora seja uma forte tendéncia, existem agentes politicos como partidos e
movimentos sociais que reagem frontalmente contra sua ampliacdo. Pochmann ilustra de forma
didatica as diferencas entre a uberizacdo, o fordismo e o Toyotismo, a0 mesmo tempo que

fornece elementos para se pensar suas consequéncias imediatas para o trabalhador;

Ela leva a uma intensificacdo do trabalho e a um acirramento da competicao
entre os trabalhadores. E um processo que vem se dando ao longo do tempo
com as transformacdes que o capitalismo opera. Uma fabrica de margarina,
por exemplo: no fordismo, em linhas gerais, havia uma esteira que ia passando
e enchendo os potes com a margarina e os trabalhadores ficavam do lado,
pegavam 0s potes e colocavam nas caixas. Havia supervisores que iam
avaliando o trabalho de cada um. Se alguém precisa ir ao banheiro, o
supervisor autorizava, ele ia, voltava e pronto. Com o toyotismo, essa
producgdo passa a ser dividida em equipes de quatro ou cinco trabalhadores
gue concorriam entre si: as que enchiam mais caixas ao final de um periodo
eram beneficiadas. Com isso, deixou-se de ter a necessidade de um supervisor
— portanto o custo de alguém supervisionar — porque uma equipe concorria
com outra. Se vocé estd numa equipe e comeca a ir muito ao banheiro, a sua
equipe vai ter menos eficiéncia do que as outras com as quais ela esta
competindo. A equipe vai sugerir que vocé seja demitido e que seja trazido
alguém que tenha condigdes de trabalhar no mesmo ritmo. Com a uberizag&o,
h& uma competicdo ainda maior entre os trabalhadores e quem estabelece ou
avalia a sua continuidade nesse tipo de trabalho € o cliente, o comprador. Ao

1 Abilio (2019) aponta que embora o termo uberizagdo possa ser sugestivo, tal forma de organizacéo do trabalho
ndo se inicia com a empresa Uber e nem se restringe somente a ela. Tal organizacdo do trabalho deve ser pensada
no contexto de flexibilizacdo do trabalho e seu tensionamento pelas politicas neoliberais que tem avangando na
revisdo de direitos, na integracdo de mercados e na liberagdo de fluxos financeiros.
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invés da unido buscando o acordo coletivo, o trabalhador esta orientado para
0 acordo individual, a competicdo com seus pares. Obviamente isso torna
ainda mais fracos os trabalhadores diante daqueles que os contratam. Esse
rebaixamento ndo € s6 econdmico, mas também moral e ético. (POCHMANN,
2016, p.18).

As ressignificacOes das relagdes de trabalho pressionam ao limite alguns entendimentos
que as duras custas foram sendo constituidos ao longo do séc. XX, fazendo com que empregados
passem a se assumir como parceiros, trabalhadores precarizados sendo apresentados como
empreendedores ou micro empreendedores individuais'? e aimposicao de trabalhar sem vinculo
empregaticio sendo exposta como liberdade. Tais mudancas apontam para o que Fontes (2017)
compreende como uma realidade onde é possivel haver mais trabalho e menos emprego,
estimulada pelo uso de tecnologias que dispensam trabalhadores, por processos de
deslocalizacdo de empresas a nivel mundial ou nacional e pelos ataques diretos aos direitos
conquistados.

A situacdo do mundo do trabalho apontada até aqui, nos esclarece o cenario em que foi
possivel a aprovacdo de uma reforma que se apresentou como modernizante para rever direitos.
A partir de 2017, com a san¢do e vigéncia da Lei 13.467/17, o que percebemos € que 0S
empregos prometidos nao vieram, houve um aprofundamento da crise econémica com aumento
do desemprego e da informalidade.

Com intuito de ilustrar o atual cenario do mundo do trabalho no Brasil, buscamos alguns
dados anteriores ao periodo da pandemia. Atentar para os indicadores precedentes a crise
sanitaria, que abarca o pais a partir de marco de 2020, nos permite compreender que 0
agravamento do desemprego e do desalento ja vinha alcan¢ando patamares historicos.

Segundo IBGE (2019b) o trimestre maio-junho-julho de 2019 fechou com uma taxa de
desocupacdo de 11,8%, o que representa 12,6 milhdes de pessoas. Os desalentados, que sdo
aqueles que desistiram de buscar emprego, bateram recordes alcancando 4,8 milhdes. A
populacdo ocupada teve um ligeiro aumento de 1,3%, alavancado principalmente pelo
crescimento de pessoas trabalhando por conta propria (24,4 milhGes) e sem carteira de trabalho
assinada (11,7 milhdes), ou seja, mais de 10 milhdes de trabalhadores sem as protecdes minimas
garantidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. O grupo de pessoas subutilizadas €

composto por desempregados, desalentados, 0s que estdo subocupados, 0s que vivem de bicos

12 A figura do Micro Empreendedor Individual (MEI) foi criado no Brasil em 2008 com a intengdo de legalizar os
trabalhadores informais e formalizar uma carga tributéria reduzida. Em 30 junho de 2020, segundo dados do Portal
do Empreendedor (2020) existem no Brasil 10.323.426 micro empreendedores individuais. De acordo com
DataSebrae (2019) 33% dos MEIs em 2019 tinham buscado o empreendedorismo porque desejavam
independéncia e 32% poque precisavam de alguma fonte de renda.
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e qualquer pessoa que poderia estar trabalhando, mas por motivos diversos é levado a abandonar
0 emprego, por exemplo uma mae que é pressionada a sair do emprego. De acordo com IBGE
(2019b), no més de julho de 2019 esse grupo compunha quase % da populagdo economicamente
ativa, representando 24,6%, ou 28,1 milhdes de pessoas.

Quando analisamos a condicdo dos jovens, a situacéo é ainda mais desanimadora. Ainda
segundo dados apresentados por IBGE (2019b), em agosto de 2019, a desocupacéo entre jovens
de 18 a 24 anos era de 25,8%, ou seja, mais do que o dobro da média geral de desocupados no
mesmo periodo (11,8%).

Ao compararmos a taxa de desocupacao do trimestre maio-junho-julho de 2019 com os
do primeiro trimestre de 2020, percebemos uma alta de 0,4%, demonstrando que ao final de
margo de 2020 tinhamos no Brasil 12,9 milhdes de pessoas desocupadas. Segundo IBGE
(2020Db), a taxa de desocupacéo é de 12,2% e a taxa de subutilizacdo é de 24,4% no trimestre
encerrado em marco de 2020. Ainda comparando com os dados de 2019 apresentados acima,
percebemos segundo IBGE (2020b), que a taxa de desalentados permaneceu estavel com 4,8
milhdes de pessoas, enquanto o contingente de empregados sem carteira assinada no setor
privado teve uma ligeira diminuigéo, representando 11 milhdes de pessoas. Importante destacar
que de acordo com IBGE (2020b) a populacéo fora da forca de trabalho atingiu 0 nimero de
67,3 milhdes - sendo o recorde da série iniciada em 2012.

Os dados apontados por IBGE (2021), abarcando o trimestre encerrado em novembro
de 2020, portanto, demonstrando a condi¢édo do trabalho em meio a pandemia, aponta para mais
uma série de nameros historicos. A taxa de desemprego foi de 14,1%, 0 que representa uma
estimativa de 14 milhGes de desempregados, sendo o nimero mais alto para esse trimestre
movel desde o inicio da série historica da pesquisa em 2012. Ainda de acordo com IBGE (2021),
0 nimero de pessoas ocupadas aumentou 4,8%, indicando a entrada de 3,9 milhdes de pessoas
no mercado de trabalho, que chega a 85,6 milhdes de ocupados. O crescimento das ocupacdes
foi novamente provocado pelo mercado informal, que chegou a 39,1% da populacdo ocupada,
representando 33,5 milhGes de trabalhadores

Os numeros de IBGE (2019b) indicavam uma estimativa de 33,1 milhdes de
trabalhadores com carteira assinada no setor privado em julho de 2019, o0 mesmo numero foi
estimado para mar¢o de 2020 (IBGE 2020b); de acordo com IBGE (2021) em novembro de
2020, esse grupo representa 30 milhdes. Segundo IBGE (2021), a categoria de trabalhadores
domésticos somava em novembro de 2020, 4,8 milhdes de pessoas, enquanto os dados de julho

de 2019 estimavam essa categoria em 6,3 milhdes. Sobre os desalentados, no trimestre
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encerrado em julho de 2019 eles representavam 4,8 milhdes (IBGE, 2019b), permanecendo a
mesma estimativa para o primeiro trimestre de 2020 e chegando ao nimero estimado de 5,7
milhdes em novembro de 2020 (IBGE, 2021).

Assim, compreendemos que as medidas adotadas pelo atual governo na tentativa de
reverter o desemprego ndo vem apresentando sucesso, uma vez que o quadro de desocupados
continua em patamares elevados, o grupo de desalentados apresenta alta e a parcela fora da
forca de trabalho além de acusar niveis recordes, s6 consegue lixeira retracdo as custas do
trabalho informal. Importante destacar que diversas previsdes econdmicas especulam sobre
uma piora acentuada dessa conjuntura nos préximos meses devido a crise desencadeada pelo
novo coronavirus, por enquanto nos abstemos de abordar tais previsdes por ainda estarmos

vivendo o momento da pandemia, o que gera previsdes que ainda dependem de comprovagéo.

3-JUVENTUDE E TRABALHO: SER JOVEM NA PERIFERIA

Para compreender a sintonia entre trabalho e juventude é fundamental destacarmos qual
tipo de juventude estamos abordando. O modo de viver a juventude € muito diverso, variando
sempre de acordo com a renda, a regido, o0 género, a orientagdo sexual, a raca e a classe ao qual
0 jovem pertence.

Segundo Dayrell e Carrano (2014) a juventude € um momento determinado da vida, ndo
sendo correto identifica-la como mera passagem entre a adolescéncia e a vida adulta. No mesmo
sentido, Abramo (2005) ao analisar as mudancas histdricas as quais a condicdo juvenil é
submetida, aponta que ao longo do século passado, produziu-se uma extensdo sobre a nogédo de
juventude, onde a familia e a escola deixam de ser as principais instancias de socializacao.
Assim, o lazer e a cultura ganham espaco na constituicdo da sociabilidade, das identidades e da
formacdo de valores, além disso variados processos de inser¢do em diferentes dimensdes da
vida social passam a ser valorizados, como a sexualidade, o trabalho, a politica etc, “A vivéncia
da experiéncia juvenil passa a adquirir sentido em si mesma e ndo mais somente como
preparacdo para a vida adulta” (ABRAMO, 2005, p.43).

Sobre a importancia de compreender as especificidades da juventude, Miguel Arroyo
(2017) aponta a necessidade de um projeto educativo que reconheca sujeitos concretos, em
contextos concretos, com histdrias concretas, com configurac6es concretas de classe, género e
raga. O autor indica que somente a compreensao concreta da vida pode nortear as investigacoes

dentro dos novos tempos de segregacdo social, racial e sexual. Arroyo ainda pontua que a
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tentativa de diluir sujeitos com tantas especificidades dentro de categorias muito amplas como
“jovens” peca por desfigurar a concretude inerente a vida desses sujeitos.

Quando entramos na questdo especifica do trabalho, entendemos que as diferencas que
marcam as varias formas de viver a juventude ficam mais explicitas. A diversidade na forma de
viver a fase juvenil, segundo Pochmann (2004), tende a ser apagada em nossa sociedade, que
obscurece a realidade em que cada jovem vive, criando no lugar uma idealizacao da juventude,
que muitas vezes é um reflexo da condicdo daquele que pertence as camadas privilegiadas. A
representacdo da juventude como uma fase dourada, repleta de descobertas, diverséo e estudo
é apontada por Pochmann (2004) como reflexo de uma sociedade de classes, que homogeneiza
uma parcela tdo diversificada da sociedade, tomando como referéncia o estilo de vida da parte
mais abastada.

Como os sujeitos abordados em nossa pesquisa sdo jovens moradores de uma regido
periférica da cidade de Betim, estigmatizada como uma regido de vulnerabilidade e violéncia,
se faz necessario abordarmos a questdo da periferia e como a juventude se configura em tais

regides.

3.1 A Juventude periférica

A crescente urbanizacdo que vemos no Brasil a partir da segunda metade do século XX
se da “‘com o aumento do desemprego, do subemprego e do emprego mal pago e a presenca de
volantes nas cidades médias e nas cidades pequenas” (SANTOS, 1993, p.121). Junto do éxodo
rural e 0 consequente crescimento das cidades sem proporcional investimento em infraestrutura,
surge o preconceito com regides mais afastadas dos centros da cidade, associadas a violéncia,
precariedade e caréncia de todo tipo. De acordo com Rolnik (2010) o conceito de periferia nasce
de uma interpretacdo de cidade que surge a partir dos anos 1980. “Esse modelo de
desenvolvimento privou as faixas de menor renda de condi¢des béasicas de urbanidade e de
insercdo efetiva a cidade. Essa talvez seja sua principal caracteristica, migrada de uma ideia
geografica, dos loteamentos distantes do centro” (ROLNIK, 2010, p.34).

Reconhecemos, como sustenta Rolnik (2010), que a periferia é atravessada por
condicdes de precariedade, o que a faz ser lembrada muito mais pela falta de assisténcia e
inseguranca do que pela localizacdo. Entendemos também que tal perspectiva ndo é suficiente
para captar toda a dindmica social das periferias, contribuindo mais com o estigma do que com
uma compreensdo abrangente das diferentes nuances que a perpassam. Se o desenvolvimento

dos territérios urbanos se da de forma desigual, como pontua Harvey (2013), como
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consequéncia das disputas pela cidade e a da especulagdo sobre a terra que se acentuam com 0
desenvolvimento capitalista no final do século XX, devemos também atentar para a rica
producéo cultural, afetiva e de resisténcia que também emerge desses territorios e Ihe atribui
outros sentidos e outras perspectivas.

De acordo com Almeida (2011) a expressao “cultura de periferia” passa a ser utilizada
somente nos ultimos anos do século XX, contexto em que o termo periferia passa por uma
transformacéo semantica. Desde seu surgimento, as periferias foram associadas a estigmas que
constrangiam o morador desse territorio a se assumir como pertencente a ele, durante os anos
1990 essa nogao comeca a se transformar principalmente a partir de movimentos culturais como
hip-hop e o sucesso de artistas musicais, que saidos da periferia transmitiam seu cotidiano
através da musica, de forma critica ou romantica. Os coletivos artisticos ou grupos de jovens
que promoveram o grafitti, o rap, os grupos do pagode, 0 movimento punk e etc, ajudaram a
recriar a nogdo de periferia como uma regido pulsante e agitada. Além da producao cultural no
campo musical, Almeida (2011) também destaca que a partir dos anos 2000 comecam a
despontar escritores, que partindo da periferia, chamam a atencao da grande midia e colaboram
para a ressignificacdo da periferia enquanto espaco de caréncias, contribuindo para o
desenvolvimento de uma nova no¢éo, que enxerga tal territério como dindmico e culturalmente
rico.

Segundo IBGE (2010a) em 2010 o Brasil possuia mais de 11 milhdes de pessoas
vivendo em 6.329 aglomerados subnormais'®, o que equivalia a 6% da populagdo naquele
contexto. De acordo com pesquisa realizada’* pelos institutos Data Favela e Locomotiva e
divulgada pela Agéncia Brasil em reportagem de Bohen (2020), em janeiro de 2020, o Brasil
possui atualmente 13,6 milhdes de pessoas morando em favelas, revelando que esses territorios
além de movimentarem R$119,8 bilhdes por ano, tinham 80% da sua populagéo otimista com
a vida financeira. Percebemos que o potencial econémico das favelas favorece para que tal
regiao seja percebida como espaco de investimento, disputando assim com outras nogoes sobre

esse espaco, que cotidianamente atrelam sua realidade a violéncia e precariedade.

Bcomo aglomerados subnormais, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) compreende favelas,
invas@es, grotas, baixadas, comunidades, vilas, ressacas, mocambos, palafitas, entre outros locais de moradia
precaria.

14 A pesquisa realizada pelos institutos Data Favela e Locomotiva pretendeu identificar elementos como o perfil
social, as expectativas e o perfil econdmico dos moradores das favelas brasileiras. O estudo chama atencéo para
o potencial econémico dessas regides, fazendo consideracfes sobre o potencial empreendedor desses territorios.
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Para ouvir o que alguns jovens pensam sobre viver na periferia, a Casa de José em
Belém-PA, através do seu programa Clube de Midia®®, em comemoragio ao “Agosto - Més da
Juventude” de 2019 realizou diversas atividades, entre elas uma roda de conversa. O tema
central girou em torno da seguinte questdo: “o que € ser jovem? Ou melhor, o que ¢ ser jovem
na periferia?”’ Diante de tal proposta, consideramos relevante destacar pelo menos duas falas

expostas em tal oportunidade:

“[...] Muitas pessoas dizem que ser jovem é facil, que € sé estudar e pronto.
Ai o0 jovem tirou uma nota boa, ele ndo fez mais que sua obrigacdo. E
desanimador! Mas a realidade pros jovens periféricos € muito diferente,
porque além de estudar tem irmédo pra cuidar e se ndo bastasse 0 jovem
periférico ele ndo vive nas periferias. O jovem periférico ele sobrevive nas
periferias. E ainda tem gente que diz que ser jovem ¢ facill...]".

“Ah! Ser jovem na periferia no € s6 coisa ruim, ndo ¢ so ser expulso da praca
por estar reunindo com 0s amigos, ndo é sé ficar com medo (ndo somente dos
ladroes e sim também dos policiais). Ser jovem na periferia é unido, é “vamo
ali jogar uma pelada, irméo”. Ser jovem na periferia ¢ soltar pipa da laje, voar
a bola e ter que pular a grade. Ser jovem na periferia é resisténcia! E eu me
orgulho disso e eu sobrevivo por isso.” (REIS, 2019).

As colocac0es feitas pelos jovens na roda de conversa da Casa de José demonstram 0s
desafios com os quais a juventude periférica deve lidar no seu dia a dia e também os prazeres
de se experienciar a juventude em tais territdrios, apontando, portanto, a ambiguidade que
envolve o cotidiano juvenil na periferia. A falta de reconhecimento dos seus esforgos, o
acumulo de tarefas, a discriminacdo, 0 medo da violéncia, inclusive daquela cometida pelos
agentes publicos e privados de seguranca, ocorrem no mesmo espago onde vivencia-se a unido,
a amizade e a conscientizacdo sobre as préprias condi¢des de vida.

As situacdes de risco ou recreacao que sdo percebidas pelos jovens na periferia, apontam
para a capacidade de reconhecerem as possibilidades e limites da regido em que vivem além de
se afirmarem em seu territério. Em estudo sobre a producéo cultural dos jovens da periferia de
Séo Paulo, Almeida (2013) demonstra que a forma como esses sujeitos lidam com a regido
central da cidade ou com outras regides do municipio indicam o sentimento de pertencimento
a um lugar e identificagdo com um territério. Tal identificacdo permite que situacbes
consideradas muitos adversas para quem ndo € da regido possam ser vivenciadas com certa

normalidade por quem convive cotidianamente, “em relacdo ao resto da cidade, o bairro

15 Casa de José é uma unidade do Lar Fabiano de Cristo que atua na cidade de Belém-PA, junto a criangas e
adolescentes que demandam por cuidados e prote¢do. O Lar Fabiano também atua no estimulo ao desenvolvimento
artistico e cultural dos seus acolhidos através do seu programa pedagdgico Clube de Midia, que prioriza o
atendimento a adolescentes e jovens de 13 a 15 anos.
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apresenta-se para 0s jovens como uma referéncia, um espaco que proporciona certa seguranga,
mesmo que seja conhecido na cidade pelo alto indice de violéncia” (ALMEIDA, 2013, p.157).

A forma como se usufrui da cidade estd diretamente ligada a condicdo de classe do
jovem, portanto, seu acesso ao lazer, ao centro ou a qualquer possibilidade fora da comunidade
em que vive muitas vezes fica comprometida, limitando as experiéncias culturais do jovem a
regido que habita, trabalha ou estuda. Em estudo sobre as relagdes de jovens pobres com a
escola, o trabalho e a cultura, no Morro da Cruz em Florian6polis-SC, D’agostini; Junior e
Marcassa (2017) apontam que na auséncia de locais publicos que sirvam a recreacdo, a escola
se configura como espago de lazer enquanto o trabalho se demonstra simultaneamente como
lugar de realizagdo pessoal, distracdo e abstracdo dos problemas cotidianos surgidos das
condigdes proximas a suas moradias.

Em pesquisa'® junto a jovens da regido metropolitana de Belo Horizonte, Geraldo; Le&o
e Jesus (2018) ressaltam como a juventude de uma regido estigmatizada pela violéncia e
precariedade formam sua identidade a partir da atuagdo em coletivos culturais. O modo como
estes jovens constroem suas relagcbes com a familia, a escola e o trabalho expressam variados

desafios e estratégias para se afirmarem como negros e periféricos

Destacamos as trajetorias de Paula, Roberto e Felipe, que ressaltavam 0s
desafios que o trabalho representou em termos de afirmacao do pertencimento
racial e da sua condi¢do de morador(a) de um bairro como o Palmital. Em suas
relacGes cotidianas no trabalho, o fato de serem negros trazia inumeros
desafios, o que fazia com que buscassem desenvolver uma postura que 0s
diferenciasse de outros moradores do Palmital, contrapondo-se ao estigma de
ser negro(a) e morador(a) de periferia. Todos os trés jovens faziam referéncias
a propria experiéncia de familiares e amigos que encontravam barreiras para
acesso a empregos pelo fato de se declararem moradores do Palmital. Uma
estratégia comum entre a populacdo do Palmital era utilizar endereco de
familiares ou amigos que residiam em outros bairros, omitindo o endereco
para os colegas de trabalho e pegando a conducédo para o Palmital em locais
distantes do trabalho. (GERALDO; LEAO; JESUS, 2018, p.70).

O relato apresentado acima ilustra alguns dos modos desenvolvidos por habitantes de
regides estigmatizadas para driblar e até manipular os varios preconceitos que perpassam 0
mundo do trabalho. Embora as experiéncias citadas se refiram aos habitantes do bairro Palmital
em Santa Luzia, acreditamos que tais estratégias ndo sdo exclusivas dos sujeitos deste local.

Entendemos que tais comportamentos podem ser generalizados para grande parte dos habitantes

16 O estudo é realizado com quatro jovens negros do bairro Palmital em Santa Luzia. Os jovens participantes sio
membros de dois coletivos culturais evangélicos: um coletivo de danga urbana e um coletivo de rap. A pesquisa é
centrada em torno da seguinte questdo: De que maneira jovens negros do Palmital constroem sua(s) identidade(s)
como moradores do bairro?
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de periferias e favelas brasileiras, que diante dos constrangimentos inerentes a sociedade de
classe, preferem omitir seus verdadeiros locais de moradia.

Alem das adversidades ligadas ao trabalho, Geraldo; Ledo e Jesus (2018) ainda
demonstram que as varias narrativas dos jovens entrevistados convergem quando se aborda as
relacdes entre escola e a questdo racial. Mesmo numa regido em que a maioria dos estudantes
sd0 negros, as falas sdo unanimes ao apontarem a escola como um espago que ndo cria
condicdes para que se percebam positivamente como negros. Percebe-se que boa parte das
experiéncias vivenciadas na escola foram marcadas por humilhacdo, medo e submissdo em
virtude de serem negros e/ou pobres. Assim, no processo de construcdo das suas identidades
como jovens negros, fica evidente na fala dos entrevistados, que a escola reserva a eles uma
posicao de inferioridade, enfatizando uma perspectiva que os condiciona ao fracasso.

Os estudos sobre criminalidade no Brasil nos ajudam a pensar a condi¢éo da juventude
a partir da perspectiva da violéncia, compreendendo o jovem como o0 seguimento mais exposto

aos riscos de morte.

Em 2017, 35.783 jovens foram assassinados no Brasil. Esse numero
representa uma taxa de 69,9 homicidios para cada 100 mil jovens no pais, taxa
recorde nos ultimos dez anos. Homicidios foram a causa de 51,8% dos Obitos
de jovens de 15 a 19 anos; de 49,4% para pessoas de 20 a 24; e de 38,6% das
mortes de jovens de 25 a 29 anos; tal quadro faz dos homicidios a principal
causa de mortes entre os jovens brasileiros em 2017. (BRASIL, 2019, p.25)

De acordo com Brasil (2019) a partir de um balango qualitativo dos dados de homicidios
de 2007 a 2017, o assassinato € a principal causa de morte de jovens, especialmente entre 0s
homens de 15 a 29 anos, alcangando um pico aos 21 anos.

No sentido de tentar entender a causa da alta letalidade de jovens, em especial a
juventude pobre, Piveta e Carvalhaes (2017), partindo de uma abordagem foucaultiana,
apontam que a constru¢do das nogdes de “normalidade” e “anormalidade”, tende a por em
ameaca determinados grupos socias, entre eles a juventude periférica. A anormalidade é tomada
como signo de perigo e, portanto, legitimadora das acdes que visam validar as no¢des de
normalidade, que tomam forma nas a¢des de disciplinamento, “neste viés, os ditos normais sao
historicamente correlacionados a nocbes de heterossexualidade, branquitude, classe média e
alta, casamento, reproducdo, regiGes centrais, entre outros exemplos”. (PIVETA,;
CARVALHES, 2017, p. 282), enquanto os ditos anormais estariam ligados as “nocdes de
homossexualidade, negritude, classes populares, juventude, selvageria, regides periféricas,
entre outros exemplos” (PIVETA; CARVALHES, 2017, p. 282). Dessa forma, a nogdo de
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anormalidade distinguiria o desejado do indesejado!’, aquilo que, portanto, seria cabivel e
justificavel de ser punido ou exterminado a titulo de se garantir a manutencdo da ordem vigente
e da normalidade.

Em pesquisa sobre a abordagem policial e discriminagdo na cidade do Rio de Janeiro,
Ramos e Musumeci (2005) apontam como diferentes variaveis como cor, género, territério etc.
influenciam na relagdo das autoridades policiais com o0s jovens. Entre os participantes da
pesquisa, tanto 0s mais novos (15 a 18 anos) como os mais velhos (19 a 27 anos), moradores
da regido de classe média (Zona Sul) e moradores da periferia (Zona Oeste), apontaram que ser
jovem é um fator-chave para ser considerado suspeito pela policia, de forma que para além das
variantes que distinguem as diferentes formas de ser jovem, a condi¢do de jovem os coloca

COMoO suspeitos.

Em entrevistas com liderangas do AfroReggae (grupo que se caracteriza pelo
transito tanto em ambientes sofisticados da cidade como nas favelas), fomos
alertados para o fato de que ndo s6 o jovem negro levanta suspeitas quando
transita por bairros ricos, mas o jovem de classe média também é considerado
suspeito quando circula dentro ou proximo de uma favela, determinando uma
espécie de codigo geografico de classe e cor na cidade. (RAMOS e
MUSUMECI, 2005, p.78).
Se o territdrio ja é forte influenciador das relagdes entre autoridades policiais e jovens,
a cor, segundo Ramos e Musumeci (2005), é outra caracteristica que os jovens identificam
como elemento fundamental para ser considerado suspeito. Em entrevista com jovens
universitarios, as pesquisadoras apontaram que “ser negro” foi indicado como principal
motivo de suspeita pela policia; entre adolescentes da Zona Oeste (periferia), a “cor da pele”
surge como terceiro fator responsavel pelas abordagens policiais. Ao serem questionados se a
abordagem policial se difere quando se trata de policiais negros ou brancos, 0s jovens
entrevistados deixam claro o quanto esse tipo de diferenciacéo € irrelevante, revelando que ao
se tratar de agentes de uma corporacao, a cultura corporativa os iguala, fazendo com que a
identificacdo pela farda se sobreponha sobre a diferenca da cor.

Na tentativa de se criar uma hierarquia do “tipo ideal” de suspeito segundo a percepcao

dos jovens de diferentes realidades, Ramos e Musumeci (2005) fizeram o levantamento de

70O Atlas da Violéncia 2019 apresenta aumento do nimero de homicidios contra grupos historicamente
discriminados. De acordo com Brasil (2019) o nimero de assassinatos de pessoas LGBT I+ apresentou aumento
de 127% em 2017. No periodo entre 2007 e 2017 a taxa de homicidios de negros aumentou 33% enquanto 0s
homicidios de ndo negros apresentou crescimento de 3%. O nimero de homicidios de jovens entre 15 e 29 anos
vem crescendo desde a década de 1980, apresentando aumento de 37,5% na Ultima década e se tornando a principal
causa de morte de jovens.
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algumas caracteristicas que envolvem aparéncia e atitude, que segundo a compreensdo dos

participantes, poderiam ser apontadas como as principais caracteristicas para suscitar

suspeitas por parte da policia.

Tabela 1 - Ranking das caracteristicas que formam um tipo suspeito

Adolescente Zona
Oeste

Adolescente Zona
Sul

Universitarios

multirracial

Universitarios

negros

1° Roupa de marca

Olhos vermelhos

Ser negro

Ser negro

2° Ténis de marca

Atitude (gestos)

Jeito de andar

Adolescente homem

3° Cor da pele

Ar desleixado

Roupa

Cabeca raspada

4° Camisa largona

Brinco e piercing

Corte de cabelo

Cordao de ouro

5° Corddo de ouro Cabelo grande Ser homem jovem Cigarro

6° Cigarro Sandalia aberta Local de moradia Bone

7° Boneé Barba ou bigode Cordao de ouro Cabelo grande
8° Bermuda caida Colar pensamento Boné Bermuda

9° Modo de andar Bebendo cerveja Reldgio Pacote na méo
10° Olhos vermelhos Fumando cigarro Ténis Oculos escuros

Ramos e Musumeci (2005, p. 89)
A partir das informacdes contidos na tabela 1 é possivel inferir que na concepcao dos
jovens da periferia (Zona Oeste) o principal elemento que desperta a desconfianca da policia
estd associado a simbolos que exigem auto poder aquisitivo para serem adquiridos. Nossa
hipdtese é que tal estranheza pode ser associada ao estigma que conecta periferia a pobreza e
a realidade que coloca o jovem como principal afetado pelo desemprego. Dessa forma,
simbolos de prestigio na posse de jovens que provavelmente ndo teriam condicdo financeira
para sua aquisicao - uma vez que vivem em uma regido que se julga pobre e a pouca idade
que o liga ao desemprego - geraria na autoridade policial uma associa¢do automatica com o
crime, entendendo ser esse 0 Unico meio possivel para que tal jovem possua tais simbolos.
Ainda sobre os apontamentos da tabela 1, entendemos que é possivel relacionar o
avanco da escolaridade e a percepcdo das contradi¢bes que permeiam a sociedade. Assim,
para 0S jovens universitarios o racismo contra a populacdo negra fica mais evidente na
orientacdo policial, sendo capazes de perceber que a questdo racial € um fator que predispde

0 jovem negro a suspeita.
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A inseguranca vivida por parte dos jovens das regiGes periféricas também se revela
diante de fendmenos como o do novo Coronavirus. Segundo estudo®® realizado pelo
Monitoramento Jovem de Politicas Publicas (MJPOP), 67% dos jovens ndo perceberam
nenhuma mobilizacdo sendo feita nas e pelas comunidades para conter o surto da doenca, além
disso, em uma escala de 1 a 5 - sendo 1 sem nenhum isolamento e 5 indicando o isolamento
total - a média ficou em 2,84. Assim, segundo a percepcdo dos entrevistados, os cuidados com
a protecdo a Covid-19 sdo poucos.

Se a pandemia do novo Coronavirus desperta no jovem da periferia a inseguranca € a
preocupacao com a saude, ela também serviu para revelar profundas contradi¢es em torno da
do acesso a informacdo. Em uma sociedade globalizada marcada pela intensa producédo e
circulacdo de contetido dos mais variados, a internet se torna elemento essencial para o acesso
a informacdo. Ao refletir sobre a conjugacdo de fatores globais e locais que constituem a
questdo juvenil do seculo XXI, Novaes (2009), ha mais de uma década, destacava a seguinte
questao

[...] é a presente geracdo que experimenta — justamente por ser jovem — mais
intensamente as novas maneiras de estar no mundo, vivenciando as novas
conexdes entre tempo e espaco e a disseminacdo das novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo. Os mdaltiplos usos do telefone celular, a
socializacdo na cultura digital, enfim, o acesso — ainda que desigual e
diferenciado — & internet fazem parte desta inédita experiéncia geracional.
(NOVAES, 2009, p.17).

De acordo com TIC (2018) a proporcao de jovens na faixa etaria de 16 a 24 anos que
utiliza a internet no Brasil chegou a 90%, indicando que a internet se tornou ferramenta
essencial no cotidiano destes sujeitos. Os dados de TIC (2018) ainda apontam que o telefone
celular se tornou o principal meio de acesso a internet, superando o computador, além de
demonstrar que os jovens a partir de 25 anos até os 35 anos do sexo masculino, instruido,
economicamente ativo, com renda de até 4.865,00 sdo 0s que mais acessam a internet. Embora
a proporcdo de jovens entre 16 e 24 anos que utilizam a internet seja alta, dados apresentados
por TIC (2020) a partir de um levantamento com criangas e adolescentes de 9 a 17 anos

demonstrou que 4,8 milhdes de criancas e adolescentes com essa idade vivem em domicilios

180 estudo foi uma iniciativa da Ong Visdo Mundial e foi realizado por jovens entre 16 e 24 anos do Monitoramento Jovem
de Politicas Publicas (MJPOP). Foram entrevistados jovens de 15 a 29 anos de 24 cidades de seis estados brasileiros. Foi
realizado entre os dias 24 e 25 de marco de 2020, quando as Secretarias Estaduais ainda computavam 2.555 casos
confirmados do Novo Coronavirus e 55 o&bitos. Disponivel em <https://blog.visaomundial.org/mjpop-pesquisa-
coronavirus/> Acessado em 27 de jul. de 2020.
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sem acesso a internet. Dessa forma, o ensino a distancia, utilizado como saida por algumas
escolas para manter em dia o processo de ensino e aprendizagem durante a pandemia, ndo pode
atender satisfatoriamente ou de forma alguma milhdes de jovens da educacédo basica.

Em reportagem do jornal Folha de S&o Paulo de 08 de maio de 2020 é apresentada a
realidade de jovens moradores e estudantes da periferia paulista, que pela impossibilidade do
acesso a internet ou de condigdes bésicas para estudo, se encontravam sem condicGes de manter
os estudos, que de forma improvisada, tentavam ser mantidos pelas escolas durante o periodo
de pandemia. Em depoimentos colhidos pela reportagem, segundo Palhares (2020), os jovens
destacam diversos problemas que impossibilitam os estudos e que vdo muito além da falta de
internet, como por exemplo; a auséncia de espaco adequado para se concentrar, o desconforto
com barulhos provocados pelos membros da familia, a falta de materiais como lapis e a falta de
alimentacéo.

O estado de Minas Gerais representa outro exemplo da federacdo que diante da
excepcionalidade da pandemia ndo conseguiu garantir acesso minimo aos estudos a grande
parte de seus estudantes. Segundo Menezes (2020) em reportagem vinculada pelo jornal O
Tempo, de 20 de abril de 2020, a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE-MG)
reconhece que 42% dos alunos das escolas estaduais ndo teriam acesso as aulas remotas
disponibilizadas pelo governo, através da internet e da TV. Entre os 1,7 milhfes de estudantes
da rede estadual, 700 mil ndo tem acesso a internet de forma satisfatoria para poder acompanhar
0s conteddos, ou ndo vivem em regides com cobertura do canal de televisdo que transmitiria as
aulas. Importante lembrar que os alunos que ndo dispbe dos meios necessarios para
acompanhamento das aulas a distancia sdo sempre os jovens de baixa renda, quase sempre
moradores das periferias, favelas e do campo.

Percebemos que a condicdo do jovem que habita a periferia é perpassada por diversas
contradi¢Bes que designam a sociedade de classes, constituindo-se por elementos diversos, onde
o cotidiano € atravessado pela diversao, pela cultura, pela resisténcia, pela unido, mas também
pela precariedade e a violéncia. Diante da impossibilidade de se resumir a condicédo juvenil na
periferia a uma definicdo acabada, reconhecemos que a realidade de ser jovem em tais
territérios aponta para uma experiéncia dinamica, que expressa ricas possibilidades para o
desenvolvimento da sociabilidade e da subjetividade, mas também muitos obstaculos ao

progresso e desenvolvimento material e social de milhdes de jovens.

3.2 O papel da escola na perspectiva juvenil periférica.
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Embora ja tenhamos pontuado algumas mudangas no mundo do trabalho a partir da
conjuntura pos anos 1970 e a condicdo do jovem estabelecido em regides periféricas - muitas
vezes de vulnerabilidade social e que se iniciam no trabalho ou ja estdo trabalhando - a proposta
principal de nossa pesquisa gira em torno de compreender como as reformulagdes das relagoes
de trabalho estdo sendo percebidas ou sentidas pelos jovens estudantes. Portanto, entendemos
ser fundamental discutir como a juventude da periferia vem se articulando com a escola e como
a escola tém se apresentado a tais jovens no atual mundo do trabalho.

Compartilhamos da analise de alguns autores (ARROYO 2019, 2012; FREIRE 2011;
PARO 2001; SODRE 2012; MESZAROS 2008) que compreendem que a postura da escola
deve ser coerente com a realidade em que se encontra e critica da conjuntura socioeconémica
em que esté inserida. Dessa forma, embora estejamos priorizando a relagao aluno-escola a partir
da perspectiva dos jovens, ndo devemos nos furtar de abordar o papel da escola na orientacéo e
contribuicdo para tal relacdo, especialmente se tratando de um momento politico-econdmico
marcado por reformas e reinterpretacdes do papel escolar na sociedade. Portanto, em coeréncia
com o referencial tedrico ja apontado no primeiro capitulo, buscamos compreender a relagédo

de jovens concretos com a escola concreta

Parece ser correto comecarmos pelo real e pelo concreto, pelo pressuposto
efetivo, e, portanto, no caso da economia, por exemplo, comecarmos pela
populacdo, que é o fundamento e o sujeito do ato social de producdo como um
todo. Considerando de maneira mais rigorosa, entretanto, isso se mostra falso.
A populacdo é uma abstracdo quando deixo de fora, por exemplo, as classes
das quais é constituida. Essas classes, por sua vez, sdo uma palavra vazia se
desconheco os elementos nos quais se baseiam. P. ex. trabalho assalariado,
capital, etc. [...] O concreto é concreto porque € a sintese de mdltiplas
determinacdes, portanto, unidade da diversidade. Por essa razdo, o concreto
aparece no pensamento como processo da sintese, como resultado, ndo como
ponto de partida, ndo obstante seja o ponto de partida efetivo e, em
consequéncia, também o ponto de partida da intui¢do e da representacéo [...]
(MARX, 2011, p. 54).

Dessa forma, ao buscar compreender as relagdes entre juventude periférica e escola,
buscamos uma critica radical de tal combinagao; “Ser radical ¢ agarrar a coisa pela raiz. Mas a
raiz, para 0 homem, ¢ o proprio homem” (MARX, 2013b, p.157).

De acordo com os dados do Censo Escolar de 2018, apontados por QEdu (2020) o Brasil
conta com 141.298 escolas publicas, destas, 17.569 ofertam o ensino médio regular em areas
urbanas e apresentam 6.426.171 alunos matriculados nesta etapa da educacdo bésica. O pais
ainda conta com 2.899.589 alunos matriculados na modalidade da Educacdo de Jovens e

Adultos (EJA) em regides urbanas, ofertado por 18.725 escolas. A partir do que ja foi apontado
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sobre a juventude periférica, podemos deduzir que uma parcela consideravel destes
matriculados no ensino médio e EJA, das regides urbanas, tenham uma relagdo com a escola
perpassada por precariedades, violéncia, preconceitos, mas também por lacos de afeto e
esperanca que circundam suas comunidades.

Ao abordar o tratamento historico que escolas dispensam aos jovens de origem popular,
Arroyo (2019) aponta a moralizagdo que marca a historia do processo de ensino, indicando as
normas disciplinares, que fazem emergir 0os recortes de género, raca e classe. Corpos
historicamente marginalizados e, portanto, reprimidos, ao se revelarem nos espagos e
momentos das escolas, como salas de aula e recreio, séo percebidos como corpos mais temidos
do que compreendidos. Assim, “ver mentes incorporeas a iluminar € ndo ver corpos de
opressao, de desumanizacédo priva a docéncia e a educacgéo de dar a centralidade requerida para
perceber, reconhecer a desumanizagdo que os corpos levam as escolas” (ARROYO 2019, p,
13).

De acordo com Ramos (2018)*° na vis&o dos jovens da periferia, a escola se revela como
um espaco que se mantém distante dos problemas da comunidade em que se encontra e
demonstra pouco interesse por problemas considerados juvenis. Entre os jovens ouvidos, 50%
consideram que a escola estd mais ou menos ligada nas questfes da atualidade e somente
31,25% consideram que a escola esta muito interessada pelos problemas da juventude. Quando
a indagacéo ¢ sobre a relagédo da escola com a regido onde esta inserida, a soma dos estudantes
que responderam que ela se interessa nada, pouco ou mais ou menos pelo bairro, chega a 78%,
enquanto apenas 10% responderam que ela entende muito os problemas da comunidade. Dessa
forma, aos olhos dos jovens estudantes periféricos, a escola se mostra como instituicao estranha,
que ndo dialoga com sua realidade ou ndo demonstra interesse suficiente pela sua realidade.

Segundo Machado (2010) a maior parte das instituicGes escolares ou projetos
educacionais sdo de alheamento em relacdo ao contexto e a problematica local, reproduzindo
quase sempre uma ideia abstrata de individuos isolados e alheios a sociedade com necessidades
meramente pessoais, legitimando assim a busca pelo sucesso individual sem maiores
preocupacbes com o0 meio que o cerca. Dessa forma, se compromete a possibilidade de
construcdo de atitudes solidarias, que se preocupem com o bem-estar geral e com a

corresponsabilidade.

19 A pesquisa de Ramos foi realizada com jovens de 15 a 20 anos, estudantes do ensino médio de uma escola
publica estadual da periferia urbana de Salvador — BA.
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Pensando a relagdo das escolas com os estudantes das classes populares, Freire (2011)
chama atencdo para a necessidade de se levar em consideracdo a realidade objetiva de tais
educandos no processo de construcdo do conhecimento. Viver nas areas mais desassistidas da
cidade, permite que se perceba na pratica cotidiana as contradicbes que permeiam a
sociabilidade, assim, seria de responsabilidade da escola dialogar com tal realidade a fim de

problematizar as causas das precérias condi¢Ges da periferia.

Por que néo discutir com os alunos a realidade concreta a que se deva
associar a disciplina cujo contetdo se ensina, a realidade agressiva em
que a violéncia é a constante e a convivéncia das pessoas é muito maior
com a morte do que com a vida? Por que ndo estabelecer uma
“intimidade” entre os saberes curriculares fundamentais aos alunos € a
experiéncia social que eles ttm como individuos? Por que nédo discutir
as implicagdes politicas e ideologicas de um tal descaso dos dominantes
pelas areas pobres da cidade? A ética de classe embutida neste descaso?
“Porque, dird um educador reacionariamente pragmatico, a escola nao
tem nada que ver com isso. A escola ndo é partido. Ela tem que ensinar
0s conteldos, transferi-los aos alunos. Aprendidos, estes operam por si
mesmos”. (FREIRE, 2011. P.32)
Em estudo que busca compreender os sentidos que os jovens do Ensino Médio atribuem
a escola, Pereira e Lopes (2016)% apontam que 97,9% dos participantes responderam que v&o
a escola porgue enxergam nela alguma relacdo com seus valores sociais, pessoais, familiares
ou religiosos. A mesma pesquisa indica que dos jovens que participaram do estudo, 90,9% vao
a escola porque gostam de aprender, 97,3% véo porque acham importante para conseguir um
trabalho futuramente, 93,8% véo para poder entrar na faculdade, 88,8% vao para alcancar
condicdes de vida que sejam melhores do que a de seus pais e 72% véo para fazer amigos. A
pesquisa de Pereira e Lopes (2016) aponta para uma relagéo entre jovens e escola permeada por
lacos afetivos, expectativas de crescimento pessoal e perspectivas de futuro, desconstruindo
simplificacGes que identificam na relacdo dos jovens com a escola uma combinagcdo meramente
imposta. A mesma pesquisa indica que somente 15,1% dos jovens responderam que vdo a
escola por obrigacéo.
Ao investigar as especificidades da juventude no ensino médio e tentar entender os

conflitos que perpassam especialmente a relacdo dos jovens pobres com a escola, Dayrell

200 estudo foi realizado em Sao Carlos -SP, em 2013. Pesquisou 13 escolas publicas e 6 particulares, aplicando
questionario a 861 alunos no ultimo ano do Ensino Médio. Dos respondentes, 78% sdo das escolas publicas e 22%
das escolas particulares. A coleta dos dados se deu em dois momentos; através de questionario estruturado e através
de conversa coletiva com cinco estudantes.
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(2007) aponta as contradicbes na tentativa de igualar as categorias de jovem e aluno,
demonstrando que o tratamento das duas formas como sindnimas representa um anacronismo
por parte da instituicdo escolar. Ao ndo reconhecer a qualidade de aluno como construcéo
historica, cria-se a nocdo de uma realidade natural e dada, associada a uma condi¢do de
menoridade de criancas e jovens, dessa forma, também nao se percebe seu intimo vinculo como
uma determinada forma escolar que também é histdrica. Assim, ndo ha uma identificacdo
imediata do jovem com a condicdo de aluno, portanto, o jovem precisa ser transformado em
aluno. Tal transformacdo é perpassada pelos elementos que compfe a condicdo juvenil,
resultando em um conflito entre novas tensdes e velhos modelos.

Mesmo com as contradi¢Ges que impossibilitam uma identificacdo imediata do jovem
com o papel de aluno, segundo Ramos (2018) 80% dos alunos enxergam a escola como uma
instituicdo muito importante para o futuro profissional, 85% reconhecem sua relevancia para
garantir acesso ao trabalho e 81,25% reconhecem sua importancia para a formagéo pessoal.
Assim, os conflitos que permeiam as relagfes da juventude pobre com a escola, ndo sdo
suficientes para desconfigurar o papel, atribuido a educacdo escolar, de redentora e meio para
acesso ao trabalho e a um futuro prospero.

A preocupacdo dos jovens com a educagdo é destacada por Sposito (2005) que ao
analisar os dados levantado pelo Projeto Juventude percebe que a educacdo é um dos problemas
gue mais preocupam 0s jovens. Logo atras da seguranca/violéncia, emprego/profissional e
drogas, a educacao foi apontada pelos jovens que participaram do levantamento como um dos
problemas que mais lhes afetam. Ainda de acordo com Sposito (2005) em outro momento da
pesquisa, ao serem estimulados a indicar livremente os principais assuntos pelos quais se
interessam, a educacdo e o emprego/profissional foram citados como os principais temas de
interesse. Ao percebermos que educacdo e emprego ganham prioridade diante de temas como
lazer, sexualidade, drogas e esporte, acreditamos que nao se justifica a visao midiatica e comum
gue muitas vezes associa a juventude a um estagio da vida marcado pelo hedonismo ou pela
busca de prazeres.

Ao defender a reinvencao da educacéo sobre bases descolonizantes, Sodré (2012) afirma
que a educacdo ocidental ao herdar da paideia grega a tradicdo dicotdmica entre dimensdo
manual e dimensao intelectual da formacao humana, gerou um tipo de preterimento da primeira
em favor da segunda. O menosprezo pelo trabalho manual e a supervalorizacdo do intelectual
perdura da Antiguidade até a Modernidade, quando passa a ser orientada por novas

necessidades.
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Na Modernidade essa separagdo pertence obviamente a I6gica do capital,
entendida como lei estrutural do valor, que organiza o0 mundo segundo suas
finalidades implicitas. Esta lei materializa-se na préatica como um dispositivo
que produz efeitos de poder por meio de uma gigantesca maquinaria de
trabalho, salario e consumo, mas oferecendo sempre a consciéncia dominada
oportunidades ficticias de resgate do poder, isto é, formas de reversibilidade
simbolica das relagdes de dominagio [...] (SODRE, 2012, p.69-70).

A respeito do controle exercido pelo capital a partir da Modernidade, Sodré (2012)
também alerta sobre necessidade que a ordem econdmica vigente tem de transparecer a
possibilidade de mudanca. Assim, Sodré (2012) aponta que no atual contexto histérico, onde as
bases politicas e econdmicas sdo orientadas pela légica do capital, a educacdo empenhada em
uma formag@o humana emancipadora, que rompa com todo tipo de exploragdo — sexual, racial,
econdmica - ndo consegue ultrapassar os limites da reforma, ficando muito aquém de praxis
social revolucionaria.

Em pesquisa que busca compreender como os jovens percebem a contribuicdo da escola
para a realizacdo de seus projetos de vida, Ledo, Dayrell e Reis (2011) apontam para a forma
insuficiente com que a escola é percebida pelos alunos do ensino médio. Embora os jovens
reconhecam o empenho de alguns professores e gestores, no geral, as queixas contra 0 corpo
docente e contra o curriculo revelam uma escola que se demonstra alheia a realidade e anseios
dos estudantes, como ja apontado por Pereira e Lopes (2016) e Ramos (2018). Ainda de acordo
com Ledo, Dayrell e Reis (2011), os projetos de vida elaborados pelos estudantes variam de
acordo com a realidade concreta de cada um. A forma como idealizam seu futuro esta ligada a
sua condicdo de vida, portanto, a intencdo de ingressar na universidade imediatamente apds a
conclus@o do ensino médio, a necessidade de fazer um curso de preparacdo para entrada na
universidade, a visdo genérica de continuar estudando através de um curso mas sem especificar
maiores detalhes ou a priorizagdo da conquista de um emprego para depois pensar na
continuacdo dos estudos sao perspectivas que revelam as nuances da condicao juvenil.

Segundo Meszaros (2008), a possibilidade de transformacdo que a educacdo nos
apresenta dentro do sistema capitalista esta condicionada pelos limites naturais do proprio
sistema capitalista, ou seja, mudancas sdo tangiveis apenas na franja e nas beiradas da dindmica
do capital. As alteracdes possiveis através da educacdo estdo no campo daquilo considerado
como distor¢des ou falhas que eventualmente ou constantemente emergem no seio da
sociedade, mas que de modo algum compromete a base econémica - nas rela¢fes politicas,
econdmicas e culturais. Assim, qualquer projeto de transformagdo que proponha uma revisdo

profunda nos pressupostos do modo de producdo capitalista esta fora do alcance da educacéo,
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que por existir como parte do sistema, fica impossibilitada de assumir formas radicalmente
transgressoras que ataquem o que ha de mais fundamental para o funcionamento do préprio
sistema. Enfim, a educagéo existe como espaco de luta onde projetos alternativos podem se
confrontar com o modelo atual, mas tais possibilidades encontram limites bem delineados.

Se uma mudanca radical da sociabilidade somente através da educagdo se mostra
improvavel, percebemos que as esperancas depositadas nela ainda estimulam jovens e suas
familias a investirem em sua formacao e a enxergarem na escola 0 caminho para um futuro
melhor. Dessa forma, Ledo, Dayrell e Reis (2011) destacam que para muitos jovens, a entrada
na universidade — que tem a educacao basica como fase anterior obrigatéria - é vista como o
caminho para se conquistar uma boa profissao que lhe permita estabilidade. A forma como este
objetivo e formulado, segundo os pesquisadores, denota mais um sonho do que uma meta a ser
alcancada. Ainda de acordo com os depoimentos, grande parte dos estudantes que almejam a
estabilidade empregaticia através dos estudos, esperam com isso poder ajudar suas familias,
principalmente suas mées.

As esperancas depositadas na educacdo como meio de mobilidade individual, portanto,
caminho para conquista da estabilidade econémica e profissional, revelam a inculcacdo do que

Frigotto (2010) definiu como a ideia de capital humano;

Ou seja, a ideia de capital humano ¢ uma ‘quantidade’ ou um grau de educacao
e de qualificacdo, tomado como indicativo de um determinado volume de
conhecimento, habilidades e atitudes adquiridas, que funcionam como
potencializadoras da capacidade de trabalho e de producdo. Desta suposi¢do
deriva-se que o investimento em capital humano é um dos mais rentaveis,
tanto no plano geral do desenvolvimento das nagdes, quanto no plano da
mobilidade individual (FRIGOTTO, 2010.p 44).

A concepcéo da educacdo como meio de ascensdo social vai se consolidando ao longo
do século XX, onde o trabalho se normatiza enquanto mercadoria e portanto, a educacao se
mostra caminho para galgar melhores posi¢cdes no mercado de trabalho, pois ela passa a ser
enxergada como meio de valorizac¢ao da forca de trabalho. Assim, “vai-Se a escola para ter um
emprego mais tarde, e quanto mais tempo se tiver ido a escola, maiores serdo as chances de ter
um ‘bom emprego’” (CHARLOT, 2008, p.84).

De acordo com Silva (1999), o discurso educacional critico, ao assumir determinadas
posturas, se equipara ao discurso educacional do novo capitalismo, pois ao postular principios
que coincidem com a retdrica da literatura empresarial, como a necessidade de flexibilidade, do

espirito critico e da capacidade de inovacdo, permite énfase em meios que sdo centrais aos
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novos processos de trabalho. Segundo Frigotto (2006), ao analisar o conceito de capital humano
- principio que também é contemporéneo das novas formas de organizacdo do sistema
econdmico — explica que a meritocracia é reforgada dentro do processo escolar no contexto das
reformulacdes das relagGes de trabalho.

Assim como no mundo da produgdo todos os homens sdo “livres” para
ascenderem socialmente, e esta ascensdo depende Unica e exclusivamente do
esforco, da capacidade, da iniciativa, da administracdo racional dos seus
recursos, no mundo escolar a ndo-aprendizagem, a evasdo, a repeténcia sdo
problemas individuais. [...] (FRIGOTTO, 2006, p.67)

O aumento da representatividade politica e social vivido por grupos historicamente
discriminados nas Gltimas decadas, foi apontado por Arroyo (2012) como motivo que levou a
uma nova forma de tratamento destes sujeitos preteridos. A imposicdo de sujeitos
historicamente marginalizados, se colocando como sujeitos de direitos, marcou a primeira
década do século XXI a ponto de gerar resisténcias conservadoras que passaram a agir pela
manutencdo da forma inferiorizante como tais grupos sempre foram vistos. Como Arroyo
(2012) indica, existi uma estreita relacdo entre as formas negativas de pensar 0S grupos
subalternos e os padrdes de poder, de trabalho, de propriedade dos meios de producéo e de
negacdo da escola e da universidade. Assim, no momento historico em que tais padrdes passam
a ser ameacados pelo lento empoderamento de grupos tradicionalmente subalternizados, os

grupos que se privilegiam de tais padrdes se organizam e reagem.

Na medida em que os setores populares, os trabalhadores das cidades e dos
campos se afirmam presentes, torna-se necessario reforcar esses imaginarios
negativos inferiorizantes: como néo reprovar e selecionar nas escolas ou como
entrar por cotas nas universidades e no trabalho se os jovens, adolescentes
populares, pobres, negros, mesticos nunca tiveram e ndo tém mérito nem
capacidades, nem valores do trabalho, se tém problemas de aprendizagem e
nao valorizam o estudo? Como manter a terra, o territbrio em maos de
indigenas, quilombolas, camponeses sem instrucéo, sem valores do trabalho e
do empreendedorismo? (ARROYO, 2012, p.123).

A timida inclinacdo progressista que vinha se desenvolvendo nos ultimos anos no seio
educacional e a crise econémica vivida desde o fim da primeira década do séc. XXI colocaram
desafios as forcas politicas e econdmicas, que sob o formato de reformas educacionais, atuacdo
organizada de grupos politicos e disciplinamento mais intenso do espaco escolar, visam
reformular os rumos das escolas e da educagdo. Entre as principais reformulagbes que

diretamente afetam as escolas e os estudantes periféricos - que sdo 0s estudantes mais expostos
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a precariedade e desigualdade - podemos citar a nova Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), a expansdo dos colégios militares, a reforma do Ensino Médio através da Lei
13.415/17 e o avango de grupos conservadores que tem o intuito de influir dentro das escolas.

A forma como a escola e seu corpo docente vieram atuando nos Ultimos anos, gerou a
reacao de grupos conservadores, que de forma organizada vem tentando reorientar os rumos da
educacdo, especialmente a publica. Um dos grupos mais destacados na confrontacdo de pautas
progressistas no ambiente escolar é o movimento que ficou conhecido como “Escola Sem
Partido” (ESP)?. Partindo do pressuposto que existe uma instrumentalizacdo do ensino, com
finalidade politica e ideoldgica, 0 movimento defende, através de varios projetos®?, alteracdes
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1996 (atual LDB), de forma a garantir que se
extirpe aquilo que é visto como coagdo e afronta a liberdade de aprender do aluno.

Através de meios institucionais e de agitacdo publica, o ESP fez diversas campanhas
contra pontos norteadores do atual modelo escolar, que segundo seus membros, seriam
incoerentes com 0 que se espera de uma politica educacional. A acusacdo de que alguns
professores se aproveitam da sua posi¢do para doutrinacdo e propaganda ideoldgica, foram
artificios utilizados para mobilizacdo politica a fim de coibir e intimidar a atuacdo de
professores. Em 2019, um novo Projeto de Lei apresentou de forma mais detalhada alguns
principios do ESP. O PL 246/2019 além de versar sobre a¢fes que seriam proibidas aos grémios
estudantis “Art. 8 E vedada aos grémios estudantis a promocio de atividade politico-
partidaria”, também detalha quais sdo as obrigacdes e limites do docente, estimulando inclusive

a fiscalizacdo das aulas por parte dos alunos.

ANEXO DEVERES DO PROFESSOR 1 — O Professor ndo se aproveitara da
audiéncia cativa dos alunos para promover 0S Seus proprios interesses,
opinides, concepgdes ou preferéncias ideologicas, religiosas, morais, politicas
e partidarias. 2 — O Professor ndo favorecera nem prejudicara ou constrangera
os alunos em razdo de suas convicgdes politicas, ideoldgicas, morais ou
religiosas, ou da falta delas. 3 — O Professor ndo fard propaganda politico-
partidaria em sala de aula nem incitard seus alunos a participar de

21 O movimento Escola Sem Partido (ESP) iniciou suas atividades em 2004 e anunciou o encerramento de suas
acOes em agosto de 2019. O presidente do ESP justificou junto a imprensa que o fim das atividades do movimento
se dava por falta de condig@es financeiras e por falta de apoio do Governo Federal. Importante frisar que as pautas
defendidas pelo governo eleito a nivel federal e em diversos estados em 2018, se utilizaram fartamente das
proposic¢des do ESP.

22. O primeiro Projeto de Lei elaborado e levado a Camara Federal é o PL 7.180/2014, que prevé uma alteragdo no
art.3° da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 LDB).
Segundo o projeto, o art.3° da LDB passaria a vigorar acrescido do seguinte inciso: XIlII — respeito as convicgdes
do aluno, de seus pais ou responsaveis, tendo os valores de ordem familiar precedéncia sobre a educacdo escolar
nos aspectos relacionados a educacao moral, sexual e religiosa, vedada a transversalidade ou técnicas subliminares
no ensino desses temas.” (AC)
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manifestacOes, atos publicos e passeatas. 4 — Ao tratar de questdes politicas,
socioculturais e econdmicas, o professor apresentard aos alunos, de forma
justa — isto é, com a mesma profundidade e seriedade —, as principais versoes,
teorias, opinides e perspectivas concorrentes a respeito da matéria. 5 — O
Professor respeitara o direito dos pais dos alunos a que seus filhos recebam a
educacdo religiosa e moral que esteja de acordo com suas préprias convicgoes.
6 — O Professor ndo permitira que os direitos assegurados nos itens anteriores
sejam violados pela acdo de estudantes ou terceiros, dentro da sala de aula.

O PL 246/2019 se inicia enunciando seus nove principios, dos quais destacamos; “T —
dignidade da pessoa humana”; “III — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas™; “1V
— liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber”; “V —
liberdade de consciéncia e de crenga” e “VIII — direito do estudante de ser informado sobre os
proprios direitos, visando ao exercicio da cidadania”. Nos chama atencdo que um projeto
voltado as escolas, que elenque principios que suscitam a pluralidade, a liberdade e o direito a
conscientizacdo, ndo cite nenhuma vez as palavras desigualdade, pobreza e racismo — elementos
que perpassam a juventude periférica, como ja citado - enquanto as palavras doutrinagéo e
ideologica(s) séo citadas 6 vezes e 19 vezes, respectivamente.

De acordo com Lucena, Lucena e Franca (2018) o movimento Escola Sem Partido ao
defender uma escola sem partido, faz na pratica, uma defesa da escola com partido, mas dotado
de uma concepg¢do que nega as contradi¢fes e os conflitos que perpassam a sociedade. Se a
pretensdo de um movimento ligado a educacao € inibir os debates a respeito das contradi¢des
reais, nos cabe indagar como tal movimento pode beneficiar os estudantes da periferia, que séo
justamente os mais afetados pelas contradicdes raciais, econdmicas e de género. Assim,
acreditamos que os diversos projetos de lei, fundamentados na perspectiva do ESP e que
tramitam nas Camaras e Assembleias do pais, ndo dialogam ou contribuem para o horizonte
gue muitos jovens, especialmente os que habitam territorios de vulnerabilidade social, anseiam
para o seu futuro.

Além da fiscalizacdo moral que algumas instituicbes de educacdo vém sofrendo nos
altimos anos, a busca pela ordem e disciplina como meio norteador da boa educacdo vem
estimulando o crescimento de escolas militares e o surgimento das escolas civico-militares. De
acordo com Cunha (2019) existem no Brasil 120 escolas militares em 17 estados do Brasil,
quase metade delas se concentra no estado de Goias. De acordo com Camporez (2018) entre
2013 e 2018, houve um aumento de 212% na quantidade de escolas estaduais administradas
pela Policia Militar, saltando de 39 para 122 escolas em 14 estados, neste periodo. Ja o

Programa Nacional das Escolas Civico-Militares € um projeto federal que nasce de uma

66



iniciativa do Ministério da Educagdo em parceria com o Ministério da Defesa. O programa
pretende levar apoio militar para pelo menos 216 escolas em todo pais até 2023.

Sobre a implantacédo de escolas militares, Arroyo (2019) aponta que tal modelo de escola
esta atrelada as velhas inferiorizagBes da escola publica e das periferias, lembrando que a
proposta de escola militar acompanha a criminalizacdo de seus educandos. Santos e Pereira
(2018) chamam atencéo para o fato irdnico das escolas militarizadas serem implantadas com a
justificativa de diminuicdo da violéncia e estarem nas periferias com os mais altos indices de
homicidios, ou seja, nas regides onde a policia ndo consegue desempenhar satisfatoriamente as
atribuicBes que Ihe sdo cabiveis, a garantia da ordem publica e da seguranca. Assim, se no
desempenho de suas funcGes a policia vem demonstrando estar aquém do esperado, nao cabe
acreditar que ela demonstraria competéncia em uma atribuicéo para a qual néo foi formada.

De acordo com Pinheiro, Pereira e Sabino (2019) a partir dos anos 1990 se acentua uma
nocdo de qualidade atrelada aos resultados quantificaveis, que medem desempenho e servem
como parametro para elaboracdo de indices. Assim, tais indices sdo base para elaboracdo de
rankings e classificacdes utilizados como referencial para definir a qualidade da educacgéo
ofertada. Portanto, ao lograr bons resultados no ENEM e no IDEB, infere-se que a educagéo
militar seria de qualidade, desconsiderando assim todos os elementos que contribuem para 0s
resultados — investimento por aluno, realidade socioecondmica do aluno etc.

A despeito dos resultados obtidos em exames, a pedagogia aplicada em escolas militares
€ marcada pelo cerceamento individual e das formas de expresséo da subjetividade, sempre com
0 intuito de garantia da ordem, revelando muito mais a condicao de quartel do que de escola.
Camporez (2018) em reportagem da Revista Epoca sobre a transferéncia de um colégio estadual
para a jurisdicdo militar em Goids, apresenta exemplos da ruptura que se aplica com a instalacéo

da nova pedagogia.

A transferéncia de colégio estadual para jurisdicdo militar implicou uma linha
dura, admitiu o diretor comandante Luzimario Guimaraes. Uma das primeiras
providéncias tomadas por ele foi o fechamento da radio, que tocava funk e rap
nos intervalos.

“O que acontece, com a nossa chegada, € uma quebra de cultura. Os alunos
vinham de uma cultura de libertinagem. Tinha menina que chegava na hora
do intervalo, abragava o colega e enganchava nele com as pernas”, lembrou o
tenente-coronel, tentando explicar as cenas com imitacOes e gestos. “Tinha
homossexual aqui que pintava o cabelo de alaranjado, de vermelho, de roxo.
Com a nossa chegada, a gente diz: ‘Rapaz, vocé pode ser homossexual, mas
tem de manter a postura’. Dentro da razoabilidade, o que a gente cobra é o
minimo de moral.” (CAMPOREZ, 2018)
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A escola militar ao atacar o modo de ser dos alunos, coagindo os jovens para ndo se
afirmarem pelo corpo e pela arte, criminalizando algumas formas de ser e proibindo formas de
expressdo consideradas imorais e, portanto, indesejadas, afirma um tipo de doutrina que poda
o desenvolvimento da subjetividade e da criticidade. A mesma reportagem de Epoca, assinada
por Camporez (2018), ainda traz o relato de uma aluna que sugere a visdo de muitos jovens

sobre tal disciplina nas escolas

Uma aluna do terceiro ano do ensino médio do Waldemar Mundim, sem
querer se identificar, disse que a permanéncia dos estudantes no colégio se da
por pressdo dos pais, ndo por vontade propria, e que a liberdade de expresséo
e pensamento viraram palavras “proibidas” entre os alunos. “Aqui ninguém
tem o direito de pensar livremente. Ndo podemos fazer nada que desagrade
aos militares”, lamentou reservadamente. (CAMPOREZ, 2018).

Mesmo que a insatisfagdo com a doutrina militar nas escolas possa nao ser um
sentimento generalizado, tal depoimento revela como a institucionalizacdo da censura é
identificada e criticada por alguns alunos.

O reconhecimento, por parte de alguns grupos de jovens, dos prejuizos que a doutrina
militar acarreta para educacdo, tornou possivel algumas acdes de resisténcia contra a
militarizacdo de suas escolas. Em Belo Horizonte, de acordo com Zinet (2016) a Escola
Estadual Professor Ricardo de Souza Cruz, no bairro Nova Esperanca, foi ocupada no dia 5 de
janeiro de 2016 por estudantes em protesto contra a possibilidade de a escola ser entregue a
administracao militar. Ap6s mais de 1 semana de ocupacéo da escola, a Secretaria Estadual de
Educacdo de Minas Gerais (SSE) garantiu que o colégio ndo se tornaria militar e nem precisaria
dividir seu espaco com um. A ocupacéo de uma escola, em periodo de férias, contra uma medida
aceita por boa parte da comunidade, reflete a lucidez e o engajamento de jovens, que como ja
foi pontuado, compreendem a relevancia da educacdo e se interessam por este assunto.

Percebemos uma aproximacao entre o modus operandi das escolas militares e 0s
fundamentos do Escola Sem Partido. No estabelecimento da ordem, por uma via moralista,
conservadora e vazia de elementos progressistas, os colégios militares fazem a manutencéao do
status quo. Assim, se elimina a possibilidade de mudancas para uma parcela da populacéo que
demanda transformacdes profundas e imediatas ao mesmo tempo que cria uma simbiose com 0
ESP, “O que ha de fato, nesse discurso de suposta neutralidade que empreende o ESP é o
absolutismo, em Ultima instancia, a negacdo do diferente, a intolerancia com o diverso”
(SANTOS; PEREIRA, 2018, p.266).
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A Reforma do Ensino Médio, através da Lei 13.415/17 propGe uma mudanca na
estrutura desta etapa da educacdo basica, incidindo principalmente sobre a organizagdo
curricular. Sob o pretexto de modernizar e tornar o ensino médio mais atraente aos estudantes,
pretende-se reorientar o papel da etapa final da educacdo bésica, garantindo que os alunos
possam se aprofundar nas areas de maior afinidade e prometendo a saida da escola direto para
um emprego. O site do Ministério da Educacdo (MEC) indica que o intuito do “Novo Ensino
Médio” ¢é garantir “a oferta de educacdo de qualidade a todos os jovens brasileiros e de
aproximar as escolas a realidade dos estudantes de hoje, considerando as novas demandas e
complexidades do mundo do trabalho e da vida em sociedade”?.

Uma das principais teses em defesa da reforma do ensino médio é a que destaca o carater
pouco atrativo desta etapa da educacdo basica e a consequente evasao e baixo rendimento dos
alunos. De acordo com Freitas (2018), com a profissionalizacao precoce pretendida pelo “Novo
Ensino Médio”, a parcela que normalmente evade pode ser desviada para o trabalho,
diminuindo assim as estatisticas de abandono escolar. Se o abandono da escola denuncia a ma
qualidade da educacéo, a pretensa profissionalizacdo que levaria o jovem do Ensino Medio para
a empresa, elimina a necessidade de alterar a qualidade da educacéo para atender a todos.

De acordo com Freitas, Batista e Melo (2016)?* 82,99% dos estudantes do segundo ano
médio acreditam que conseguirdo um bom emprego apés a conclusdo do ensino médio, o que
aponta a expectativa com o trabalho por parte destes jovens periféricos e a confianga que
depositam na escola como meio para alcancar este objetivo. A propaganda do Novo Ensino
Médio dialoga com tais perspectivas, como podemos ver na apresentacdo do proprio site do
programa; “Vocé podera estudar todos os conhecimentos imprescindiveis para a vida em
sociedade e ainda ira sair do ensino médio mais preparado para o mundo do trabalho!”

Assim, se a pretensdo do Novo Ensino Médio é garantir que os alunos possam escolher
entre areas com as quais tenha mais aptiddao e encaminha-los para a continuidade dos estudos
ou para o mundo do trabalho, na préatica, percebemos a criacao das bases para um novo ensino

médio de carater dualista. Os estudantes mais pobres, cujo a necessidade de trabalhar o quanto

ZDisponivel em
<http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=40361#:~:text=A%20L ei%20n%C2%BA%2013.415%2
F2017,flex%C3%ADvel%2C%20que%20contemple%20uma%20Base> Acessado em 08 de set. de 2020.

24 O estudo foi realizado a partir dos questionarios aplicados a 669 estudantes da segunda série do ensino médio,
de 24 escolas estaduais de regides de vulnerabilidade social. As escolas se localizam em 17 municipios dos estados
do Ceara, Goids, Pernambuco e Sdo Paulo. Os questionarios foram aplicados em 2015, para 352 alunos de escolas
integrais e 317 alunos de escolas de periodo parcial.
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antes é um imperativo, vao buscar a opcao da formacéo técnica e profissional, por essa op¢do
dialogar com suas demandas imediatas.

De acordo Freitas, Batista e Melo (2016) pelo menos 82% dos alunos de regides de
vulnerabilidade social acreditam que a escola se preocupa com seu futuro e, confirmando o que
ja foi apontado anteriormente, 80% afirmam que ndo mudariam de escola, demonstrando um
razoavel grau de satisfacdo dos jovens com suas instituicdes de ensino. A mesma pesquisa ainda
aponta que “os colegas” é a opgdo mais mencionada pelos alunos - com 22,7% das respostas -
quando perguntados sobre o0 que mais gostam na escola. Atras da convivéncia com os colegas,
0s professores e as aulas, respectivamente, sdo lembrados como aquilo que os estudantes mais
gostam no espaco escolar. As relacGes de amizade e a boa convivéncia com professores podem
influir na avaliacdo que os jovens fazem da sua escola, justificando, portanto, a indicacdo de
que ndo mudariam de instituicéo.

Percebemos que na perspectiva dos jovens moradores da periferia, a escola assume a
qualidade de local para socializacdo a0 mesmo tempo que representa 0 caminho para insercao
no trabalho. Em comunidades onde o acesso a ambientes de convivéncia e lazer séo restritos, a
escola, por ser o local de encontro dos jovens que convivem na mesma regido, acaba por assumir
essa funcao de espaco recreativo. A competitividade do mercado de trabalho e a necessidade
de acesso a renda, num contexto histérico em que a educacao € apontada como redentora e meio
para ascensdo, faz da escola, na visdo dos jovens, além de um lugar de convivéncia, também
um espago de esperanca.

A partir da revisdo da literatura de pesquisa, observamos que a escola demonstra pouca
vontade de se envolver no cotidiano das comunidades de seus alunos, se mantendo distante dos
problemas que mais afetam os jovens, embora estes acreditem que a escola se preocupa com
seu futuro. Portanto, reformulacdes escolares que pretendem censurar debates, moralizar o
comportamento através da disciplina de quartel ou reformas com promessas de formacéo para
o trabalho sem investimento em infraestrutura e guiada pela l6gica de mercado, ndo dialogam
com as demandas e perspectivas apontadas pelos jovens periféricos, inclusive, se distancia

ainda mais daquilo que essa parcela da sociedade tem por objetivo.

3.3 Juventude e insercao no trabalho

Pelo que apontamos até o momento, a preocupacdo com o trabalho faz parte das
inquietacBes dos jovens que ao longo do ensino médio demonstram vontade ou necessidade de

trabalhar. Constata-se que muitos jovens da periferia vao a escola pois acreditam que assim

70



conseguirdo um bom trabalho (PEREIRA; LOPES, 2016) e garantirdo um bom futuro
profissional (RAMOS, 2018). Embora uma grande parte dos jovens de territdrios de
vulnerabilidade reconhe¢cam que a escola se preocupa com seu futuro (FREITAS; BATISTA;
MELO, 2016), as pesquisas de Ramos (2018) apontam que na visdo dos jovens, a escola se
mantém distanciada dos principais problemas enfrentados pela juventude e sua comunidade.
De acordo com Charlot (2008) tal compreensao que atribui a escola o papel de garantidora do
futuro profissional se justifica, uma vez que ao longo do ultimo século a educagdo passa a ser
concebida como a principal forma de valorizagéo da forga de trabalho.

Apesar da confianga depositada nas escolas como meio para insercdo no mercado de
trabalho, de acordo com IBGE (2020a) no segundo trimestre de 2020 entre as pessoas com
idade para trabalhar?®, 50,6% haviam concluido o ensino médio e a estimativa de ocupagdo
entre os jovens de 18 a 24 anos era de 42,2%. Ainda segundo IBGE (2020a) a ocupacdo dos
jovens entre 18 e 24 anos no segundo trimestre de 2012 era de 59,3%. Assim, apesar do
otimismo dos jovens com a educagdo engquanto meio para assegurar a entrada no mundo
profissional, o que vem se concretizando € um mercado de trabalho que nos ultimos anos se
mostra cada vez mais excludente para esta parcela da populacao.

No segundo trimestre de 2020, de acordo com IBGE (2020a), a taxa de desocupacao no
Brasil foi estimada em 13,3%. Entre os grupos de 18 a 24 anos e 25 a 39 anos a taxa de
desocupacéo apontou 30% e 35,3% respectivamente. Como ja haviamos indicado, a populacao
jovem é a mais afetada pelo desemprego e a partir dos niUmeros mais recentes, percebemos um
agravamento deste problema.

Sobre a questdo da empregabilidade dos jovens, Corrochano (2014) chama atencgéo para
a forma heterogénea como o desemprego se manifesta para a juventude, pois sofre influéncia
da classe social, da cor/raca, do sexo, dos niveis de escolaridade e das regides de moradia,
podendo-se definir o desemprego juvenil como plural. Assim, é possivel concluir que os jovens
mais afetados pelo desemprego e 0S que mais reservam expectativas quanto sua entrada no
mercado de trabalho, sdo aqueles que, pelos recortes indicados, correspondem aos grupos mais
estigmatizados.

Em estudo que investiga como juventude, trabalho e escola em territérios de
precariedade social estdo associados, Marcassa e Conde (2017) apontam como a juventude

pobre lida com a necessidade de assumir o papel de trabalhador quando ainda ndo abandonaram

% De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) a idade limite
minima para definir as pessoas em idade de trabalhar é de 14 anos.
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0 de estudante. As condigdes econdmicas impostas a determinadas familias obriga uma parte
da juventude — do final do ensino fundamental, ensino médio e EJA, o que indica a abrangéncia
da pesquisa - a se dedicar ao estudo concomitante com o trabalho, em evidente prejuizo ao
primeiro, ou simplesmente ao abandono da escola.

Ao analisar qualitativamente os dados coletados nas escolas pesquisadas, Marcassa e
Conde (2017) concluiram que a maioria dos jovens observados s&o membros de familias da
classe trabalhadora, sendo mais da metade (69,2%) estudantes que trabalham ou
precisam/pretendem trabalhar. As autoras apontam que a necessidade de trabalhar surge da
condicdo familiar, onde o jovem € convencido pela sua propria realidade, da importancia de se
iniciar no mundo do trabalho para contribuir com as despesas domésticas e com suas proprias.
O tipo de trabalho também é apontado, deixando claro que os empregos destinados aos jovens
desse contexto s&o do tipo informal, inseguro e precarizado.

Sobre os motivos que levam o jovem a buscar trabalho, Corrochano (2014) lembra que
para além da necessidade de renda, existem fatores que precisam ser levados em consideracao
como; a configuracdo familiar, o sexo - ja que as chances de ser pressionado a trabalhar fora de
casa € maior sobre os rapazes - a conotacdo moral que o trabalho assume na familia, o grau de
escolaridade dos pais, a quantidade de irm&os, a regido onde se vive, a conjuntura econdémica
etc. Corrochano (2014) ainda lembra que sobre os jovens de 15 a 17 anos recaem a maior parte
das condicdes de trabalho ilegal e mais precarizadas, sendo uma fase marcada pelo trabalho
sem carteira assinada e muitas vezes sem remuneragao.

Ao refletir sobre os jovens, residentes em bairros populares ou favelas das medias e
grandes cidades brasileiras, Frigotto (2004) destaca que tais jovens tendem a sofrer um precoce
processo de adultizacdo. O autor aponta que o0s jovens de regides vulneraveis ingressam muito
cedo no mercado de trabalho formal ou informal, em condices de precarizacdo. Sobre 0s
sentidos que os jovens mais pobres atribuem ao trabalho, Corrochano (2014) destaca que a
necessidade de ajudar a familia € um dos principais sentidos, mas além desse, surgem também
os sentidos de independéncia, realizacdo pessoal e serviddo.

Além de ajudar com as despesas do lar, o trabalho afirma independéncia, permitindo
gue os jovens tenham condicBes de circular pelos espacos da cidade e se realizarem pelo
consumo. Também alimenta os sonhos e, diante da realidade concreta, onde 0s poucos
empregos disponiveis sdo precarios, surge o sentido de serviddo. O relato a seguir, sintetiza

alguns dos significados atribuidos ao trabalho pelos jovens
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Trabalhar para mim significa independéncia, vocé ganha seu dinheiro e ndo
fica com seu pai no seu pé. Estava cansado de ficar na cola dos meus pais.
Mas trabalhar mesmo, para mim, € uma escraviddo. Eu trabalho, mas néo tem
nada de bom no trabalho. Esse trabalho é mais para grana mesmo. (rapaz, 20
anos, trabalhando como Auxiliar de Producédo e cursando o 3° ano do Ensino
Médio). (CORROCHANO, 2014, p. 217).

Ao analisar a condicdo dos jovens que compde as familias mais pobres do pais,
Pochmann (2004) constata que estes estdo condenados ao trabalho como uma das poucas
possibilidades de mobilidade social. O autor também destaca que ao ingressarem
prematuramente no mercado de trabalho o fazem com baixa escolaridade, estando destinados
as funcgdes de baixa remuneracdo em posi¢cdes de subordinagdo. A entrada precoce no mundo
do trabalho se faz a0 mesmo tempo em que 0s jovens precisam continuar sua vida de estudantes.

De acordo com Ramos (2018), entre 0s principais aspectos que os jovens levam em
consideracdo para aceitar um emprego, a viabilidade de concilid-lo com a escola foi a opc¢ao
mais apontada por 52,63% dos estudantes participantes do estudo. Além da possibilidade de
conciliagdo com a escola, 0s riscos que vai correr, se sabera executar as tarefas previstas, se vai
aprender coisas novas e 0 quanto vai receber completam os cinco principais aspectos indicados
como fundamentais para aceitar um trabalho.

Ao analisar as politicas de emprego para a juventude e o desemprego juvenil, Gonzalez
(2009) aponta que os postos de trabalho ocupados por trabalhadores muito jovens sdo aqueles
com menor exigéncia de qualificacdo e também de pior qualidade. Ao comparar grupos etarios
mais velhos com mais novos, se percebe nos jovens mais velhos uma melhora nas condicGes
de trabalho. Sobre tal constatacdo, Gonzalez (2009) percebe o erro em se deduzir que ha uma
sequéncia natural que o trabalhador deve enfrentar, partindo de ocupacgdes piores, instaveis e
mal remuneradas, até as melhores, com garantias trabalhistas e melhores salarios. Embora esta
ascensdo possa ocorrer ao longo da vida do trabalhador, ela ndo explica completamente a

situacéo

O que, de fato ocorre é que, nos grupos etarios mais velhos, altera-se a
composicao dos jovens. Os grupos de 18 a 24 anos e 25 a 29 anos ndo sdo
formados apenas por jovens que entraram no mercado de trabalho e
conseguiram mudar para ocupagdes melhores conforme envelheciam. Eles séo
formados, também, por jovens que protelaram sua entrada no mercado de
trabalho, possivelmente aumentando sua escolaridade no processo, e que ja
conseguem como primeira ocupagdo um posto de melhor qualidade.
(GONZALEZ, 2009, p.120)
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Em pesquisa realizada pela Confederagédo Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e
pelo Servico de Protecdo ao Crédito (SPC Brasil)?® é demonstrado que os principais afetados
pela atual crise econdémica no Brasil, que gera milhdes de desempregados, sdo 0s mais pobres.
Os dados de CNDL e SPC Brasil (2020) sobre o desemprego apontam que 0S jovens Sdo 0sS
mais afetados. Ao analisar outros recortes da pesquisa, percebe-se que 61% dos desempregados
sdo mulheres e ao se considerar a escolaridade, a pesquisa indica que 59% concluiram o ensino
médio ou ndo terminaram a graduacdo e 31% ndo terminaram o ensino médio.

Ao analisar o desemprego a partir do critério de renda, segundo CDNL e SPC Brasil
(2020) 95% dos brasileiros sem ocupacdo pertencem as classes C, D e E, enquanto apenas 5%
sdo membros das classes B e A. Dessa forma, percebe-se que os mais afetados pelo desemprego
hoje séo os jovens, pobres e especialmente mulheres.

Na tentativa de remediar o problema do desemprego, sucessivas reformas foram
implantadas ao longo dos ultimos anos. Como ja sinalizamos, a conjuntura politico-econémica
a partir do governo Dilma em 2014 orientou medidas que afetaram diretamente o0s
trabalhadores. Os ataques contra garantias trabalhistas se intensificaram ap6s o golpe de 2016,
que despojou a primeira presidenta da historia do pais e o Partido dos Trabalhadores, no poder
havia quatorze anos. Apds a reforma trabalhista, oficializada através da Lei 13.467/17, os
prometidos empregos ndo vieram e o governo eleito em 2018 aposta no aprofundamento das
reformas e na regressdao de mais direitos. Importante frisar que ao longo da campanha
presidencial de 2018, o candidato vencedor por diversas vezes fez questdo de bajular o setor

patronal com declaracdes despudoradas;

“Questionado por William Bonner sobre quais direitos trabalhistas ele iria
retirar em seu possivel governo, Bolsonaro disse que ¢ como a ‘classe
empregadora’ diz: ‘O trabalhador terd que escolher entre mais direito e menos
emprego, ou menos direito e mais emprego’, afirmou” (TOLOTTI, 2018).

Como apontamos, o terrivel cendrio empregaticio que o pais vive é ainda mais
desfavoravel para os jovens, 0 que exige, portanto, a acdo do poder publico. Assim, o poder
publico representado no atual governo, eleito com chantagens como a apontada acima, €

incumbido de apresentar medidas que possam amparar 0 jovem em sua inser¢do no mercado de

% A pesquisa recolheu dados em todas as capitais do Brasil, ouvindo 604 participantes com idade a partir de 18
anos, de todas as classes sociais e de ambos 0s sexos.
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trabalho. Entre as acOes apresentadas pelo Governo Federal, chama atencdo a Medida
Provisdria 905/2019%7, que criou o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo (CTVA)

E importante situar a MP 905/2019 dentro de um contexto mais amplo de
recrudescimento do neoliberalismo no Brasil, que envolveu, desde 2016, o
congelamento dos gastos publicos por vinte anos (emenda constitucional n.
95/2016); as leis n. 13.429/2017 e 13.467/2017 (respectivamente leis de
Terceirizagdo e da Reforma Trabalhista); e, apds a ascensdo ao poder do
Presidente de extrema direita, Jair Bolsonaro, a extingdo do Ministério do
Trabalho e Emprego; a edi¢do da medida provisoria da liberdade econémica
(convertida na lei n. 13.874/2019); a edi¢do da medida proviséria n. 873/2019
(que dificultava o procedimento para arrecadacdo da contribuicdo sindical e
que, ao fim do seu prazo de vigéncia, caducou sem ser convertida em lei); e a
aprovacgdo da Reforma da Previdéncia (EC n. 103/2019), com regressdo de
beneficios previdenciarios e ampliacdo dos requisitos para a aposentadoria por
idade. (DUTRA; JESUS, 2020, p.02)

A modalidade de contrato proposta pela MP 905/2019 “cria caso especifico de contrato
de trabalho por prazo determinado que se destina a contratacdo de jovens de 18 a 29 anos de
idade, em primeiro emprego, para atividades permanentes ou tempordrias da empresa”
(DIEESE, 2020, p. 02). Assim, o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo (CTVA) se destinaria
especificamente a juventude que esta se iniciando no mercado de trabalho.

Entre alguns pontos que marcam a precarizacao da contratacao pela modalidade CTVA,
podemos citar, de acordo com Dutra e Jesus (2020), as aliquotas inferiores de recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), 2% ao invés dos normais 8%; a multa menor
em caso de rescisdo contratual - o valor pago aos celetistas € de 40% do valor do FGTS enquanto
o0 modelo CTVA garante apenas 20% - e o parcelamento do valor das férias e do décimo terceiro
salario, sendo pagos parceladamente a cada més trabalhado. Sobre a questdo da seguranca, a
CTVA contempla que o valor pago por adicional de periculosidade, caso necessario,
corresponde a 5% do salario-base, 0 mesmo adicional pago ao celetista é de 30% do salario-
base. Por fim, os miseros 5% pagos como adicional de periculosidade s6 contemplaria as
situacGes em que o jovem trabalhador ficasse exposto ao risco por mais de 50% da jornada de
trabalho.

O CTVA foi criado sob a justificativa de ajudar os jovens na conquista do primeiro

emprego. Como ja apontamos (IBGE 2019b) a juventude é o grupo mais afetado pelo

27 A MP 905/2019 foi revogada no dia 20 de abril de 2020. Embora a Medida Provisoria tenha sido aprovada com
algumas modifica¢Bes na Camara de Deputados, ela ndo foi a votagdo no Senado dentro do prazo legal por ndo
haver acordo entre os senadores sobre varios de seus pontos. Portanto, a MP 905/2019 foi anulada. Importante
frisar que ao anunciar a revogacdo da medida, o presidente afirmou que editaria nova medida para tratar da
desburocratizacéo de contratagfes durante o periodo de pandemia.
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desemprego hoje, portanto, a justificativa para a criacdo do CTVA era combater um problema
que vem crescendo nos ultimos anos (IBGE 2020a). A formula encontrada pelo governo para
estimular a contratagdo dos jovens foi a desoneragéo do setor patronal. De acordo com DIEESE
(2020), a questdo do desemprego na juventude ndo é conjuntural, mas uma realidade estrutural
do mercado de trabalho e destaca que a justificativado CTVA aponta para o estimulo a demanda
por trabalho. Assim, através de incentivos tributérios espera-se que 0s empresarios decidam
contratar jovens.

Segundo DIEESE (2020) os dados sobre emprego formal no pais, fornecidos pelo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) ndo sugerem que exista problemas
com demanda por jovens no mercado de trabalho. Ao final de 2019, a contratacéo de jovens foi
responsavel pelo saldo positivo de 644 mil postos de trabalho celetistas. Assim, mesmo que 0s
numeros do desemprego geral sejam inquietantes e 0s jovens sejam os principais afetados, ainda

é este grupo que mais atende a demanda por emprego formal, como sugere a tabela seguinte

Tabela 2 - Emprego celetista - Saldo entre admissdes e desligamentos no Caged — 2019

Faixa Etaria Empregos gerados

Ate 17 anos 179.975

18 a 29 anos 1.007.983

30 a 39 anos - 65.694

40 a 49 anos - 109.537

50 a 64 anos -301.741

65 anos ou + - 66.907
Total 644.079

DIEESE (2020)

De acordo com DIEESE (2020), na pratica, a modalidade de CTVA garantiria que 0s

jovens que ja seriam contratados, iniciem sua vida no trabalho de forma mais precarizada,

acarretando ainda prejuizo fiscal para o Estado e deteriorando ainda mais as relacdes de

trabalho, ao rebaixar salarios e direitos, sem nenhuma garantia de geracdo de novos postos.

Assim, percebe-se que os maiores beneficiarios com a MP 905/2019 néo sdo 0s jovens, mas 0

setor patronal, que ao ter os custos reduzidos com a desoneracdo da folha de pagamento, pode
continuar a auferir lucros durante o periodo de crise.

Embora a MP/2019 tenha sido revogada e, portanto, perdido a validade, acreditamos

que a exposicao do seu contetido é importante por refletir os desafios com os quais a juventude
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deve lidar para se inserir no mercado de trabalho atualmente. Compreender as imposigdes e
garantias previstas pela CTVA, mesmo que tenham valido por poucos meses, permite enxergar
quais adversidades estdo colocadas para a parcela da populagdo que chega ao mercado de
trabalho em uma conjuntura marcada pelos ataques a direitos historicamente conquistados?®,

Além da conjuntura desfavoravel a estabilidade econdmica e geracdo de empregos,
percebemos que a pandemia do novo Coronavirus foi mais um fator que agravou o tortuoso
caminho dos jovens a insercao e permanéncia no mercado de trabalho.

A pesquisa realizada pelo Conjuve (2020) aponta que 6 a cada 10 jovens tiveram
alteracdo em sua carga de trabalho. O estudo?® indica que 14% dos jovens continuam
trabalhando, mas com carga horéaria maior, enquanto 27% pararam de trabalhar. Importante
frisar que entre os jovens que pararam de trabalhar durante a pandemia, 23% se declaram
brancos, 29% se declaram pardos e 31% se declaram pretos. De acordo com a investigacéo, a
renda familiar dos jovens foi mais afetada do que sua renda pessoal. Enquanto 4 a cada 10
jovens sofreram reducédo da sua renda pessoal, 5 em cada 10 indicaram a reducédo da renda da
familia. Ao analisarmos a diminuicdo ou perda da renda a partir do recorte racial, percebemos
que 44% dos pardos e 45% dos negros foram afetados, enquanto a parcela de jovens brancos
atingidos pelo mesmo problema foi de 37%. Os dados de jovens que perderam 0 emprego ou a
renda pessoal durante a pandemia revelam mais uma vez a disparidade racial no mundo do
trabalho em desfavor dos jovens negros.

Em pesquisa®® elaborada pelo Idados em parceria com a Confederagdo Nacional do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) e divulgada em junho de 2020 é possivel
perceber as dificuldades enfrentadas pelos jovens para acessar e permanecer no mercado de

trabalho. De acordo com ldados (2020) a consolida¢do do jovem no mercado de trabalho e,

28 No dia 22 de outubro o governo de Jair Bolsonaro anunciou o programa “Descomplica Trabalhista”. Segundo o
Ministério da Economia, 0 programa visa eliminar burocracias para gerar oportunidades para trabalhadores e
empregadores. Para isso, 0 Ministério da Economia anunciou que dois mil documentos do extinto Ministério do
Trabalho estdo sendo revistos e transformados em menos de dez. O “Descomplica Trabalhista” também traz
facilidades para o agronegécio, para os microempreendedores e j& anulou 48 portarias da area do trabalho,
consideradas obsoletas pelo atual governo.

29 O levantamento dos dados da Pesquisa Juventude e a Pandemia, realizada pelo Conselho Nacional da Juventude
— CONJUVE, alcancou 33.688 jovens em todo o pais por meio de um grupo focal de jovens. O estudo se debruca
sobre a percepcdo dos jovens a respeito dos temas: saide, economia, bem-estar, educacdo e perspectivas para o
futuro. Importante afirmar que o periodo em que os dados foram coletados correspondem aos primeiros meses da
pandemia.

30 A pesquisa foi realizada pelo Idados em parceria com a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (CNC). Foram entrevistados 3527 jovens com idade entre 16 e 29 anos. A pesquisa teve o0 objetivo de
responder trés questdes centrais sobre a insercao dos jovens no mercado de trabalho: 1- Quais seriam as principais
dificuldades na transicdo do jovem para o mercado de trabalho? 2- Como a educacdo poderia facilitar a inser¢do
e a adequacgdo do jovem ao mercado de trabalho? 3- Apds inserido, como reter o jovem no emprego e diminuir
a rotatividade?
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portanto, sua ocupacdo formal se d& ao longo dos anos, sendo 0s mais jovens 0s mais
prejudicados e expostos a informalidade. Os jovens de 16 a 23 anos passam mais de 25% do
tempo fora do mercado, enquanto a faixa etaria de 27 a 29 anos ficam 22% do tempo néo-
ocupados.

Os dados divulgados por Idados (2020) destacam ainda as dificuldades para aqueles que
ingressam no mundo do trabalho através da informalidade. O estudo aponta que 0s jovens que
ingressam no mercado através de um emprego informal, tem mais chances de continuar na
informalidade por muitos anos. Apos cinco anos, 71% dos jovens que tiveram 0 seu primeiro
emprego informal ainda continuavam na informalidade, enquanto somente 9% dos jovens que
conseguiram seu primeiro emprego formal se encontravam na mesma condi¢do dos primeiros.
Assim, percebemos que a transigdo da informalidade para a formalidade n&o se da naturalmente
com o passar do tempo.

Apesar do trabalho informal ser um problema que atinge principalmente os jovens, 0s
dados indicam que a informalidade vem se generalizando e abarcando a classe trabalhadora
como um todo. As diversas reformas que ja pontuamos, além de ndo garantirem mais postos de
trabalho também ndo contribuiram para uma melhor qualidade dos postos ja existentes. De
acordo com IBGE (2020c) a taxa média de informalidade no Brasil em 2016 era de 39% e em
2019 de 41,1%. Ainda de acordo com IBGE (2020c) dezoito estados superaram a média
nacional de informalidade, indo de 41,2% como Goias até 62,4% como o estado do Para. Os
dados do IBGE (2020c) ainda demonstram que em varios estados a taxa de informalidade é
superior ao crescimento da populacdo, indicando a baixa qualidade das poucas ocupacdes que
0 pais tem gerado.

Ao analisar o fendmeno da informalidade, Antunes (2018) destaca pelo menos trés
formas de sua manifestacdo. A primeira é apontada como a informalidade presente na figura
dos trabalhadores informais tradicionais, definidos como aqueles que estdo inseridos em
atividades que requerem pouco investimento, que buscam renda para consumo familiar ou
pessoal, estando presentes principalmente nos setores de servicos e possuindo o minimo de
conhecimento profissional e os meios de trabalho. A segunda forma de manifestacdo da
informalidade remete ao trabalhador assalariado sem registro, os que estdo fora da legislacédo
trabalhista e, portanto, descobertos dos acordos coletivos de sua categoria e desassistidos dos
direitos garantidos aqueles que exercem trabalho registrado. O terceiro modo de informalidade

se expressa nos trabalhadores informais por conta propria, que podem contar apenas com sua
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forca de trabalho ou com a de familiares, atuando na producéo simples de mercadorias, podendo
inclusive subcontratar outro trabalhador.

Para além da demonstracao de alguns aspectos que definem a informalidade, Antunes
(2018) aponta que tal ocorréncia néo se restringe ao Brasil, tomando aspecto de fendmeno
mundial. De acordo com a hip6tese de Antunes (2018), o carater global da informalidade se da
pois o trabalho informal assume hoje funcdo estratégica no aumento, na potencializacdo e na
realizacdo do mais-valor. Dessa forma, a informalidade né&o cresce apenas por ser um problema
conjuntural, mas por sua eficiéncia na reproducdo e expansao do capital.

A condicdo de trabalhador informal e/ou precarizado que vem se generalizando e se
tornando regra principalmente para os jovens de familias pobres, encontra justificativa tedrica
em teses que apregoam a meritocracia, o0 empreendedorismo e a liberdade. A matriz ideoldgica
que transforma informalidade e precarizacdo em independéncia e oportunidade merece atencéo.
Tal perspectiva representa hoje papel central na defesa de todas as reformas pontuadas ao longo
de nossa exposicao.

De acordo com Harvey (2016) a conformacdo do trabalhador aos propoésitos da
acumulac¢do do capital, chamado pelo autor de “controle do trabalho”, se d4 por uma sucessao
de meios que se interligam. A familiarizacdo dos trabalhadores com as normas que regem o
sistema do capital precisa ser renovada constantemente, para que cada nova geracéo internalize
0s preceitos que orientam a producao e circulacdo de mercadorias. Assim, sobre a disciplinagédo

da forca de trabalho, Harvey indica que

Ela envolve, em primeiro lugar, alguma mistura de repressdo, familiarizagdo,
cooptacdo e cooperacdo, elementos que tém de ser organizados ndo somente
no local de trabalho como na sociedade como um todo. A socializagdo do
trabalhador nas condigdes de producédo capitalista envolve o controle social
bem amplo das capacidades fisicas e mentais. A educacdo, o treinamento, a
persuasdo, a mobilizag&o de certos sentimentos sociais (a ética do trabalho, a
lealdade aos companheiros, o orgulho local ou nacional) e propensdes
psicolégicas (a busca da identidade através do trabalho, a iniciativa individual
ou a solidariedade social) desempenham um papel e estdo claramente
presentes na formacdo de ideologias dominantes cultivadas pelos meios de
comunicacdo de massa, pelas institui¢des religiosas e educacionais, pelo
varios setores do aparelho de Estado, e afirmadas pela simples articulacéo de
sua experiéncia por parte dos que fazem o trabalho. (HARVEY, 2016, p.119).

Ao examinar algumas caracteristicas do liberalismo econémico, Paro (1999) indica o
apego desta tradi¢do ao conceito de liberdade, mas uma liberdade na acepg¢ao do senso comum,
ligada a nocéo de espontaneismo, de permissdo para se fazer o que quiser, desde que se obedeca

a algumas regras. As regras a serem obedecidas s&o as do mercado, entendido como
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independente da acdo dos homens e mulheres organizados ou representados pelo Estado. Assim,
trata-se de uma liberdade natural; “¢ a liberdade do passaro para voar, mas € também a liberdade
do ledo para devorar o cordeiro” (PARO, 1999, p.103).

De acordo com Chaui (2020) vivemos um momento histérico - definido pela filésofa
como novo totalitarismo - em que os diferentes tipos de organizac¢Ges tendem a ser reduzidos
ao modelo de empresa. Todas as instituicdes passam a ser compreendidas como empresas;
escolas, hospitais, centros culturais, enfim, o proprio Estado passa a ser compreendido como
empresa e, portanto, regulado de acordo com as normas de mercado. Neste novo modelo,
antigas categorias sdo encobertas ou redefinidas. O desemprego estrutural assume a forma da
uberizacdo, o individuo ndo é mais membro de uma classe, mas enxergado como um
empreendimento, portanto uma empresa individual ou empresario de si mesmo. Assim, passa a
predominar de forma mais intensa o principio da concorréncia entre institui¢cfes e individuos,
legitimada pela perspectiva da meritocracia.

Como exemplo da normalizagdo da informalidade e precarizagdo travestidas de
oportunidades, podemos citar os entregadores que trabalham para empresas de aplicativos,
trabalho que inclusive vem se configurando como possibilidade de renda para milhares de
jovens. Em reportagem do jornal Brasil de Fato de 30 de junho de 2020, assinada por Miranda
e Deister (2020), o pesquisador Marco Aurélio Santana! aponta que o Brasil possui cerca de
5,5 milhGes de entregadores, sendo a maioria do setor de delivery. Ainda de acordo com
Santana, a maioria dos entregadores é composta por homens, jovens e negros, representando
23% dos trabalhadores por conta prépria do pais.

Pesquisa realizada pelo NUcleo de Estudos Conjunturais (2020)%? da Universidade
Federal da Bahia aponta alguns nimeros que ilustram o cenario dos entregadores de aplicativo
pelo pais. De acordo com o levantamento, 32,7% dos respondentes sdo jovens com idade entre
18 e 24 anos; 56,5% tem até 30 anos e 59,2% sao negros. A prevaléncia masculina também é
apontada, a pesquisa indica que 95% sdo homens e quase um terco (30,1) iniciaram a ocupacgéo
durante a pandemia, corroborando assim os dados que apontam o aumento da informalidade e
do desemprego durante o periodo de isolamento social causado pela pandemia.

O Ndcleo de Estudos Conjunturais (2020) ainda aponta a extensdo das jornadas que 0s

trabalhadores entregadores realizam. De acordo com o estudo, 70,5% trabalham 6 ou 7 dias por

31 Santana é coordenador do Nucleo de Estudos Trabalho e Sociedade (NETS-UFRJ) do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro (IFCS/UFRJ)

32 O Nucleo de Estudos Conjunturais - NEC é ligado a Faculdade de Economia da Universidade Federal da Bahia.
O Levantamento sobre o Trabalho dos Entregadores por Aplicativos no Brasil foi realizado com 103 entregadores
de 38 cidades de 19 estados, durante os dias 26 a 31 de julho
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semana e 68,5% trabalham 9 ou mais horas por dia. Entre os trabalhadores que tém nesta
atividade sua Unica fonte de renda, a jornada semanal chega a 64,5 horas, ou seja, 20,5 horas a
mais do que o recomendado pela legislacdo trabalhista. Importante frisar que estas extensas
jornadas de trabalho séo exercidas em atividades que exp6em o trabalhador constantemente a
um grande risco de acidente.

As relages entre as empresas de aplicativos de transporte e alimentagdo com 0s
entregadores e motoristas que prestam os servigos representam o que ha de mais avangado no
campo da precarizacao. Os trabalhadores ndo sdo compreendidos como empregados, mas como
parceiros, 0 que garante as empresas total desobrigacdo com os direitos basicos de um
funcionario. Tal compreensdo evidencia a atual conjuntura, que segundo Chaui (2020) é tomada
por uma nogdo empresarial que avanca sobre todas as dimensdes da vida, fazendo com que
trabalhadores sejam interpretados como sujeitos livres e autbnomos, os empresarios de si
mesmo.

De acordo com pesquisa realizada pela Alianca Bike (2019)* realizada junto a 270
entregadores de Sao Paulo que utilizam bicicletas para realizar a atividade, 75% trabalham até
12 horas por dia, 30% pedalam mais de 50 km diariamente e 59% buscaram a entrega por
aplicativos por estarem desempregados, enquanto apenas 14% responderam que fazem o
trabalho por gostarem de bicicleta. Sobre a faixa etaria dos entregadores de bicicleta, a pesquisa
revela que 25% tem até 19 anos, 50% tem até 24 anos e 75% tem até 27 anos de idade. Os
ganhos médios destes entregadores eram de R$ 936,00 por més, portanto, menor que o valor do
salario minimo34,

A informalidade do trabalho de entrega por aplicativos € vista como um ponto positivo
por uma parcela relevante dos entrevistados. De acordo com 31% dos entregadores de bicicleta,
a principal vantagem de fazer entrega para aplicativos ¢ o “emprego rapido, sem processo
seletivo” enquanto para 30% a principal vantagem ¢ a “flexibilidade de horarios”. Os dados
apresentados pela Alianca Bike (2019) demonstram ainda que entre a principal motivacdo para

iniciar a fazer entregas, somente 5% responderam espontaneamente ‘“ndo ter patrdo”.

33 Criada em 2003 e formalizada em 2009, a Alianca Bike é uma associacdo que tem como missdo fortalecer a
economia da bicicleta e o seu uso por brasileiras e brasileiros, atuando em diversas frentes de trabalho para
promover o uso de bicicletas como transporte, esporte e lazer. A associacdo organizou entre os dias 20 e 30 de
junho de 2019 a pesquisa “Perfil dos entregadores ciclistas de aplicativos”. O estudo se concentrou na cidade de
Séo Paulo e realizou 270 entrevistas

34 O valor do salario minimo vigente a partir de janeiro de 2020 era de R$1.045,00. A Medida Provisoria n°
1.021/20, de 30 de dezembro de 2020, reajustou o valor do salario minimo para R$ 1.100,00 a partir de 1° de
janeiro de 2021.
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Acreditamos que a falta de oportunidades, refletida pelos altos indices de desemprego que
afetam principalmente a juventude é um dos principais motivos que levam os entregadores
jovens a enxergarem vantagem na precarizagao.

A pesquisa realizada pela Alianca Bike, além de demonstrar as condicGes de trabalho
dos entregadores que utilizam bicicletas para sua funcdo em Séo Paulo, também indicou seu
perfil. “Ele é brasileiro, homem, negro, entre 18 e 22 anos de idade e com ensino médio
completo, que estava desempregado e agora trabalha todos os dias da semana, de 9 a 10 horas
por dia, com ganho médio mensal de R$ 992,00” (ALIANCA BIKE, 2019, p.6).

Com base no que pontuamos até 0 momento, acreditamos que 0s jovens, em especial 0s
de origem pobre, enfrentam maiores adversidades para se inserir no mundo do trabalho. A
informalidade e a precarizacdo marcam a realidade da juventude que necessita de renda para
auxiliar suas familias, para garantir sua independéncia, para ter acesso ao lazer, para se afirmar
no territério que habita, enfim, para exercer sua condicdo juvenil. Acreditamos que o problema
estrutural do desemprego dos jovens é agravado em uma conjuntura de recessao e crise
econémica. Tal agravamento, exibe contornos tragicos em um contexto tomado por concepcdes
de mundo individualistas, meritocraticas e regido por politicas de governo comprometidas em

garantir reformas que fragilizam o trabalho diante do capital.

4-TRABALHO E EDUCACAO NA PERSPECTIVA DA JUVENTUDE DO JARDIM
TERESOPOLIS

A proposta de compreender como os jovens estudantes do ensino médio, moradores de
uma regido periférica, estdo percebendo e pensando as reformulacGes das relagdes de trabalho,
nos faz buscar uma estratégica metodologica que consiga dar conta de tal objeto que pode ser
caracterizado como diverso, abrangente e contemporaneo. Assim, percebemos que o estudo de
caso exploratorio com abordagem qualitativa é o que melhor se adequa ao objetivo da pesquisa.

Partindo de Alves (1991), compreendemos que ndo existem “boas” ou “mas”
metodologias, mas que algumas sdo mais adequadas do que outras para tratar de determinados
problemas. A escolha pela abordagem qualitativa ndo determina uma oposicdo ao método
quantitativo; a opcdo pelo qualitativo sugere destaque e ndo exclusividade. Segundo Patton
(1986) conforme citado por Alves (1991, p.54), a pesquisa qualitativa é formada por trés
caracteristicas fundamentais, que seriam a visdo holistica, a abordagem indutiva e a

investigacdo naturalistica. Entendemos que as abordagens holistica, indutiva e naturalistica
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representam possibilidades de analises fundamentais, por nortear uma investigacéo que valoriza
todo o contexto em que o0 objeto se encontra inserido, que capta 0 que emana espontaneamente
durante as observacdes e que busca interferir o minimo possivel no objeto. Entendemos que tal
norteamento é fundamental para investigar a percepcao dos jovens a respeito do trabalho numa
regido com as caracteristicas ja apontadas.

Ainda sobre a abordagem qualitativa, Esteban (2010) define que os estudos qualitativos
tém como caracteristica a aten¢do ao contexto e o carater interpretativo dos acontecimentos e
fendmenos inerentes ao objeto de estudo. Além das caracteristicas tradicionalmente atribuidas
a pesquisa qualitativa, Esteban (2010) chama atencdo para uma nova perspectiva, que se volta
para 0 pesquisador, a pesquisa reflexiva, que busca dar foco a pessoa que pesquisa,
reconhecendo as premissas tedricas e pessoais que marcam o pesquisador. Assim, buscamos
durante os contatos com os jovens estudados, no decorrer das pesquisas de campo, sempre
assumir as posicoes tedricas e pessoais que formam nossa visdo de mundo, contudo, tendo o
devido rigor e precaugédo para ndo criar nenhum tipo de influéncia nas respostas dos sujeitos
estudados

A escolha do estudo de caso como estratégia metodoldgica segue algumas das
orientagdes apontadas por Yin (2001), segundo o autor, a primeira condicdo para escolher qual
estratégia de pesquisa € a mais adequada é identificar o tipo de questdo que alicerca o problema.

99 C¢ 2 ¢ 29 ¢¢ 29 <¢

Questoes do tipo “o que”, “quem”, “por que” “quantos”,

29 ¢¢

onde” “quanto” e “como”, exigem
cada uma sua estratégia de pesquisa, podendo mais de uma servir como base para a mesma
metodologia. Assim, alguns métodos de pesquisa como experimento, levantamento, analise de
arquivos, pesquisa historica ou estudo de caso, devem ser norteados a partir das questdes
elaboradas para investigacao.

Ao pretender investigar como as transformacdes que vem ocorrendo no mundo do
trabalho estdo sendo percebidas pelos jovens que estudam na periferia de Betim e como essas

mudangas vem afetando suas vidas, partimos de uma questdo que se inicia com o “como”,

portanto, a partir dai ja temos uma inclinacdo ao estudo de caso.

Em contraste, questdes do tipo “como” e “por que” sdo mais explanatdrias e €
provavel que levem ao uso de estudos de caso, pesquisas histéricas e
experimentos como estratégias de pesquisa escolhidas. Isso se deve ao fato de
que tais questdes lidam com ligagBes operacionais que necessitam ser tracadas
ao longo do tempo, em vez de serem encaradas como meras repeticdes ou
incidéncias (YIN, 2001, p. 25).
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A escolha pelo estudo de caso em detrimento de alternativas como experimentos ou
pesquisas histdricas se d& pela natureza do objeto de pesquisa. Por se tratar de um tema
contemporaneo, o método da pesquisa histérica pode ndo dar conta da dindmica demandada.
Além do estudo de caso contar com algumas das técnicas utilizadas pela pesquisa histérica,
ele ainda permite utilizar da observacao direta dos acontecimentos que estdo sendo estudados
e contar com entrevistas das pessoas envolvidas. A utilizacdo da estratégia de experimento é
eliminada, pois embora possa ser Gtil para pesquisas contemporaneas, tal método exigi a
possibilidade de manipular o comportamento do objeto, como consideramos improvavel a
possibilidade de controlar eventos comportamentais, tal método também foi descartado.

As condicBes adversas impostas pela pandemia do Coronavirus tem exigido formas
flexiveis para a coleta de dados. Os questionarios aplicados e as entrevistas semiestruturada
foram realizados a distancia, utilizando-se do aplicativo de conversas WhatsApp. Quatro
estudantes do ensino médio noturno e matutino da Escola Estadual Professora Lourdes

Bernadete da Silva, com idade entre 17 e 18 anos, participaram da pesquisa.

4.1 Juventude e escola: especificidades da educacdo na periferia

A Escola Estadual Professora Lourdes Bernadete da Silva € uma das principais escolas
da regido do bairro Jardim Teresdpolis em Betim. O colégio atende mais de mil alunos do
Ensino Fundamental, Ensino Médio e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), distribuidos nos
turnos matutino, vespertino e noturno.

De acordo com IBGE (2010b) o municipio de Betim tinha 70 aglomerados subnormais,
habitados por 43.713 pessoas distribuidas em 13.045 domicilios. A maior parte da populacéo
betinense residente em aglomerados se encontra na regido do Jardim Teresopolis, sendo este
um dos maiores aglomerados de Minas Gerais.

A aproximacdo com os jovens entrevistados foi mediada por uma professora da escola
Professora Lourdes Bernadete da Silva, que se prontificou a indicar alguns alunos do turno da
noite, posteriormente indicando também um aluno estudante do turno da manha. Devido a
excepcionalidade da pandemia e por atencdo aos protocolos de seguranca e distanciamento,
toda a coleta de dados junto aos jovens foi feita através do aplicativo de conversas WhatsApp.

Aos jovens foram enviados um questionario com 30 perguntas e um conjunto de 20
questbes que abordam os temas escola e trabalho. Por respeito a contribuigdo dos participantes
e com o intuito de manter o sigilo de suas identidades, definimos nomes ficticios pelos quais

nomearemaos NOssos sujeitos.
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Os sujeitos da pesquisa:

Entre os sujeitos que participaram da pesquisa, respondendo ao questionario sobre dados
familiares e pessoais e a entrevista semiestruturada, ha alguns elementos que os aproximam.
Além de todos serem moradores do mesmo bairro, estudantes da mesma escola e ndo estarem
empregados, percebemos que todos sdo solteiros, ndo tem filhos, sdo de familias que tem
rendimentos de um a dois salarios minimos mensais e com a escolaridade dos pais variando
entre o ensino fundamental incompleto e o ensino médio completo. Todos 0s NOssos sujeitos
tem pelo menos um irmdo, sdo cristdos evangélicos, moram com suas maes e tem seus
responsaveis legais (pai, mée ou padrasto) como provedores do seu sustento.

Rosa é uma jovem de 18 anos, negra, moradora do Jardim Teresopolis ha 2 anos e
estudante do Lourdes Bernadete®® ha 5 anos, onde ingressou pela primeira vez em 2013. A
jovem é estudante do horério noturno, esta terminando o ensino médio e é filha de pais
separados, sendo a primogeénita de 4 filhos. Rosa mora com a mae e o padrasto; a mae de Rosa
é dona de casa e seu padrasto € loneiro®®, a renda da familia é de até dois salarios minimos.

Jodo € um jovem de 17 anos, negro, morador do Jardim Teresopolis ha 13 anos e
ingressou no Lourdes Bernadete em 2015, no 6° ano. O jovem esta na 3? série do ensino médio
no turno da manh@, vive com os pais e € 0 mais velho de dois irméos. Os principais responsaveis
pelo sustento da familia de Jodo sdo seu pai e sua mée; sua mae é empregada doméstica e seu
pai € manobrista em uma grande empresa de transporte e armazenagem de veiculos que atua
principalmente junto a FIAT em Betim. A renda da familia é de até dois salarios minimos.

Matheus tem 17 anos, se define como pardo, € morador do Jardim Teresopolis desde
que nasceu e estuda no Lourdes Bernadete desde que iniciou a vida escolar, em 20009.
Atualmente o jovem esta na 3? série do ensino médio noturno. Matheus vive com sua mée, tem
um irmédo e é o filho mais velho pela parte materna; pela parte paterna tem mais dois irmaos,
sendo o filho do meio. Matheus mora com a mée e o padrasto, habitando uma casa alugada,
onde os principais responsaveis pelo sustento da familia sdo o padrasto, que € pedreiro e a mae,
que trabalha em uma lanchonete. A renda média da familia é de até dois salarios minimos.

Guilherme é um jovem de 18 anos, morador do Jardim Teresépolis e estudante da 32

série do ensino médio no Lourdes Bernadete no horario noturno, onde ingressou em 2018. N&o

3 Deste ponto até o final do subcapitulo, iremos nos referir a escola de nossa pesquisa apenas como Lourdes
Bernadete. Percebemos que o nome completo da escola, Professora Lourdes Bernadete da Silva, quase nunca é
utilizado. Entre os jovens de nossa pesquisa, funcionarios da escola e a comunidade do bairro em geral, 0 nome da
escola ¢ sempre abreviado como “Lourdes” ou resumido em “Lourdes Bernadete”.

36 Denomina-se “loneiro” o profissional que trabalha com lonas, seja vendendo, reformando ou fabricando esse
material, muito utilizado por caminhoneiros e diversos outros profissionais para proteger as cargas.
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temos mais informacdes biogréficas sobre Guilherme pois o jovem preferiu ndo responder o
questionério sobre dados pessoais e familiares. Guilherme apontou que o questionario era
demasiado pessoal e optou por realizar apenas a entrevista semiestruturada.

Sobre a importancia que os jovens atribuem a escola, percebemos ambiguidades
similares as que demonstramos anteriormente nos estudos de Ramos (2018), Pereira e Lopes
(2016) e os conflitos apontados por Dayrell (2007).

Ao ser questionada sobre a importancia da escola, Rosa traz uma concepg¢ao que atribui
a instituicdo seu papel classico de detentora e reprodutora de saberes e também formadora para
a vida, reconhecendo sua importancia na socializacdo dos individuos. “Bom, a escola é a
primeira passagem da vida né?! Acho que a escola € essencial pra qualquer pessoa. Além de
conteudos educativos, acabamos aprendendo também a conviver com as pessoas e como trata-
las™.

A visdo de Jodo se aproxima da de Rosa no que tange a importancia da escola; “em
minha opinido, a escola € uma instituicdo que tem a funcéo de inserir as criancas e 0s jovens
na sociedade, ajudando eles a ter o conhecimento e educacdo necessarios para convivéncia
social”. Ainda a respeito da relevancia da escola, Matheus afirma: “super importante, é um
lugar que vocé vai ter muito conhecimento, vai ter um ensino médio completo isso ja é
importante no curriculo e sem falar que na escola vocé tem um convivio social que € bastante
importante”. Assim, a escola é associada a dimensdes que vdo além dos conteudos
curriculares, realcando a convivéncia como valiosa.

Como ja demonstrado nos estudos de Freitas, Batista e Melo (2016) a dimenséo
socializante é vista como parte fundamental da escola. Na intencdo de escaparmos de
reducionismos que atribuem a escola papéis pré-determinados, nos inclinamos a compreensao
de Laval (2019), em que a escola, por unir todas as dimensdes humanas - mesmo que seja
especializada na transmissdo de conhecimentos - € por exceléncia o espaco do complexo.

Caberia, em outras investigacdes, interrogar se a forma positiva com que 0s jovens
percebem a dimensdo socializante na escola - o que inclusive fica evidenciado como um dos
elementos que os fazem se interessar pelo espaco escolar - € um fendmeno surgido do prazer
em conviver com iguais e das possibilidades que tal experiéncia proporciona, ou se essa
percepcdo estaria ligada as novas atribuicdes que a escola assume em um contexto que o
mercado ganha cada vez mais influéncia sobre as politicas publicas, em especial sobre a

educagdo. Como nos lembra Laval (2019)
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A partir do momento que a “competéncia profissional” ndo se resume aos
conhecimentos escolares, mas depende de “valores comportamentais” e
“capacidade de agdo”, a escola € obrigada a adaptar os alunos aos
comportamentos profissionais que serdo exigidos mais tarde. (LAVAL,
2019, p. 81).

Como ja apontamos, o quadro de reestruturacdo do capital a partir dos anos 1970
compreendido como acumulacdo flexivel (Harvey, 2016), toyotista (Antunes, 2009) ou pds-
taylorista (Laval, 2019) implica em uma remodelacéo que néo se restringe ao ambito produtivo.
A escola sofre influéncia das novas tensdes advindas do mundo do trabalho e busca coeréncia
com as novas demandas. Segundo Silva (1999), caracteristicas como flexibilidade, espirito
critico, adaptabilidade a mudancas e capacidade de cooperagdo sdo elementos essenciais para
o funcionamento da economia neoliberal. Assim, o convivio social que a escola proporciona e
que é percebido pelos jovens da pesquisa como uma das qualidades do ambiente escolar, vai ao
encontro de demandas da economia de mercado, que na sua forma neoliberal, exige cada vez
mais trabalhadores que tenham competéncias afetivas, que saibam se socializar, se relacionar e
que estejam preparados para um mercado de trabalho cada vez mais flexivel, dinamico, ou em
outras palavras, precarizado.

O ambito conflituoso e violento da escola também é apontado por Rosa. Alem de
lembrar que as brigas sdo um dos piores momentos, ao expor sua impressdo sobre a escola em
que estuda, a jovem pontua que “Eu estudo no turno noturno e, sinceramente, é horrivel. Os
professores sdo 6timos, mas a maioria dos alunos ndo levam a sério e atrapalham quem quer
estudar de verdade”. A questdo do desinteresse de alguns estudantes aparece como empecilho
ao aprendizado, expressando o antagonismo entre alunos que desejam estudar e alunos que nédo
desejam. Freire (2011) nos aponta que as distor¢cdes da liberdade podem levar a licenciosidade,
0 que pode culminar na impossibilidade da atividade docente. Ao tentar compreender 0s
mesmos conflitos, Charlot (2008) a partir de uma interpretacdo da aliena¢do em Marx, atribui
a origem dos atritos que impedem o processo de ensino e aprendizagem a falta de sentido que
os alunos conferem ao que se passa ha escola.

Ao buscar entender a causa dos conflitos dos jovens com a escola, Dayrell (2007) pontua
que a acdo por parte da instituicdo em igualar de forma automaética as categorias de aluno e
jovem colabora para o surgimento de atritos. A condicdo de aluno implica em uma série de
normas e condutas que precisam ser internalizadas, que exigem tempo e inculcacgéo, sendo uma
construgdo histdria e ndo uma condigdo natural. Assim, o jovem ndo se identifica imediatamente
com a condicdo de aluno, precisando ser transformado em aluno. Tal transformacdo é

atravessada pelos elementos que compde a condicdo juvenil, podendo em muitos casos resultar
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em contendas ou tumultos, que atrapalham a dindmica esperada por professores ou alguns
alunos, como apontado por Rosa.

Ao expor suas impressdes sobre a escola, Matheus a definiu como “6tima, o estudo €
bom principalmente no turno da manh@, tem grandes momentos divertidos entre nds alunos as
vezes 0s professores brincam com a gente € isso era 6timo pra quebrar o gelo. E sobre a direcéo
14 € muito responsavel”. Matheus e Rosa estudam no periodo noturno e ao comparar a fala dos
dois, mesmo ndo tendo sido questionados sobre qual horario considerariam melhor para estudar,
fica evidente a comparagdo do horério matutino com o noturno e uma critica ao ultimo. Nos
chama atencdo também o cuidado de exaltar o papel do professor e a enfatizacdo das estratégias
utilizada pelos docentes para tornar o clima da sala mais aprazivel.

Tanto Guilherme como Jodo também demonstraram um olhar positivo sobre a escola
em que estudam, se limitando a destacé-la como “boa” e “6tima” e se referindo a relacéo entre
alunos e professores também como Otima. A respeito destas relacbes, Matheus as destacou
como “Otima, a maioria dos professores sdo bem pacientes e tenta ter uma boa relacdo com nés
alunos”. Segundo Rosa, por parte dos professores, ha “uma étima relacdo com a grande maioria
dos alunos. Todos os professores sao muito educados e simpaticos. Gosto de todos eles”. O
destaque aos professores pode revelar um dos motivos que levaram os jovens a uma avaliacao
elogiosa da escola. Paro (2001) ao comparar o trabalho no sistema capitalista com o processo
educativo, revela a necessidade da motivacdo para construcdo de um espaco efetivamente de

aprendizado.

Em outras palavras, diferentemente da producdo material em geral, em que o
produto pode ser realizado com base exclusiva em motivacfes extrinsecas,
isso ndo se da com a educacdo porque esta supde a motivagdo intrinseca como
um de seus componentes. Além disso, se, na produgdo material, motivacoes
extrinsecas violadoras da condi¢do de sujeito do produtor (autoritarismo,
ameacas, puni¢des) podem ndo comprometer a qualidade do produto, na
produgdo educativa isso é inimaginavel. Um trabalhador na industria, por
exemplo, pode ndo ter nenhum interesse no produto que realiza e, mesmo
assim, por sua condicao de submissdo ao capital e pela necessidade do salério
para sobreviver, ser compelido (de forma autoritaria e sob coercéo) a produzir
bens cuja qualidade é controlada pela geréncia. Obviamente, sua falta de
motivacdo e seu descontentamento podem leva-lo a certa ineficiéncia,
desperdicando tempo ou recursos — e, sabendo disso, a prépria geréncia
moderna procura métodos menos autoritarios (ou mais aliciadores) para
motiva-lo. Mas o alcance da qualidade do produto é sempre possivel e sempre
detectdvel pelo exame de suas propriedades. Diferentemente disso, no caso da
producdo educativa, ndo apenas a motivacdo intrinseca deve estar
necessariamente presente — porque, pelas caracteristicas do produto educativo
que vimos analisando, o querer aprender compde o proprio produto que se
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deseja plasmar -, mas também a natureza de possiveis motivagoes extrinsecas
ndo é indiferente a qualidade do produto. (PARO, 2001, p. 44-45).

Entre as a¢cbes que motivam 0s jovens participantes da pesquisa a se interessarem pela
escola, os momentos ludicos, especialmente ligados a atividades fora da sala, foram ressaltados.
Ao serem pedidos para que apontassem algumas experiéncias boas que j& vivenciaram na
escola, Rosa e Guilherme lembraram das gincanas. Segundo Rosa “as gincanas sao 6timas e
bastante divertidas™, enquanto Guilherme frisou que a “gincana é algo que a escola faz e deixa
a maioria dos alunos animados, ja que fugimos da rotina escolar para ‘brincar’”. Nos chama
atencdo que as gincanas foram citadas espontaneamente, como um momento que proporciona
diversdo e brincadeiras, permitindo escapar de uma rotina que parece enfadonha.

O fato de os bons momentos da escola estarem ligados a atividades recreativas, que
permitem fugir do rigor conteudista das salas, foi lembrado no estudo de Freitas, Batista e Mello
(2016) quando apontado que o papel socializante da escola é lembrado como um dos elementos
que demonstram a satisfacdo dos jovens com o ambiente escolar. Lembramos que o estudo
citado indicou que o relacionamento com os colegas foi a op¢do mais lembrada quando os
jovens foram perguntados sobre o que mais gostam na escola, logo em seguida foi citado o
relacionamento com os professores.

Ao apontar algumas experiéncias boas que vivenciou na escola, Matheus nos indica que
“sdo as turmas, fiz grandes amigos sempre tive boas relagdes com a maioria tanto que quando
encontro eles a gente sempre lembra o passado. Curtia muito as gincanas nos finais do ano, o0s
campeonatos de futsal entre as salas, as aulas de debate, curtia muito”. A fala de Matheus revela
que a escola mantém uma regularidade na realizacdo das gincanas, 0 que se mostrou positivo
diante dos apontamentos afetuosos dos alunos sobre esse evento. Além de exaltar as atividades
que envolvem acGes dindmicas fora da sala, como as gincanas e campeonatos de futsal, a fala
de Matheus revela uma caracteristica pessoal, de quem é frequentador do mesmo espaco ha
muito tempo.

Matheus nos alertou no inicio da entrevista que sempre estudou na mesma escola, onde
ingressou ha quase 11 anos. Indicando as boas experiéncias vivenciadas no ambiente escolar, o
jovem destacou as amizades construidas nesse espaco e as conversas sobre o passado que
surgem quando esse circulo se encontra. Percebemos que as recordaces dos bons momentos
sdo compartilhadas por amigos de Matheus, certamente ndo pela mesma perspectiva, mas
demonstrando que 0s anos na escola servem para construir lacos que se mantém por longos

periodos, tendo nas experiéncias compartilhadas um ponto de convergéncia. O estudo de Pereira
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e Lopes (2016) apontou que 72% dos jovens vao a escola para fazer amigos, demonstrando que
para além das expectativas de futuro e crescimento pessoal, 0 espaco escolar é associado a
construcao de lagos afetivos.

Ainda sobre as boas experiéncias vivenciadas na escola, Matheus destacou as aulas em
que ocorriam debates e Jodo apontou “os momentos com meus colegas, trabalhos que ja
apresentei e etc”. Cabe aqui observar que embora os momentos fora da sala sejam os mais
lembrados, quando os momentos dentro da sala s&o indicados, se revela uma postura ativa dos
jovens, distanciando-se da posicdo de ouvintes passivos. E revelador que quando as boas
experiéncias vivenciadas na escola sdo remetidas ao espaco interno das salas de aula, se
traduzam em momentos que o jovem esté participando de debates ou apresentando trabalhos.
Dessa forma, as exigéncias que culminam na obrigatoriedade de uma postura receptora, onde o
jovem se porta como aluno ouvinte, ndo parecem resultar em uma experiéncia aprazivel.

Né&o faz parte do esforco de nossa pesquisa, buscar compreender quais 0s objetivos da
coordenacdo escolar ao promover atividades que colocam os jovens fora da sala e proporcionam
situacOes de interacdo e diversdo. Portanto, ndo afirmamos que tais acOes sejam estratégias para
motivar 0s jovens a se envolverem ou se sentirem mais acolhidos dentro da escola. Fato € que,
momentos recreativos, de competicdo, que possibilitam brincadeiras, que priorizam o espaco
extra-sala ou que permitem ao jovem uma posicao ativa dentro de sala, foram os mais lembrados
quando os sujeitos da pesquisa foram questionados sobre as experiéncias boas que vivenciaram
na escola.

Buscamos levantar informacdes sobre as relagdes entre a escola e o bairro em que esta
inserida. Ao serem questionados sobre como percebem o papel da escola na sua comunidade,
os jovens foram unanimes em considerar que a escola se envolve com os problemas do bairro.
Assim, sobre a percepcdo dos jovens sobre o envolvimento de sua escola com a comunidade,
chegamos a uma concluséo diferente da apontada por Ramos (2018).

De acordo Ramos (2018), na visdo dos jovens da periferia, a escola se revela como um
espaco que se mantém distante dos problemas da comunidade em que se encontra e demonstra
pouco interesse por problemas considerados juvenis. Neste estudo, metade dos jovens
entrevistados alegaram que a escola esta mais ou menos ligada nas questdes da atualidade,
enquanto apenas 10% dos participantes alegaram que a escola entende muito os problemas da
comunidade. Tais dados séo coerentes com as observagoes de Machado (2010), quando aponta
que a maior parte das instituicdes escolares sdo alheias as problemaéticas sociais da regido onde

estdo inseridas.
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Ao contrério do que indicam os dados de Ramos (2018) e as reflexdes de Machado
(2010) sobre a indiferencga das escolas com suas respectivas regides e a negligéncia com o0s
problemas da comunidade, percebemos, a partir de nossas entrevistas, uma perspectiva
diferente. Todos 0s nossos entrevistados consideraram que a escola se envolve com os
problemas do bairro.

Segundo Rosa, “Como ¢ uma das tnicas escolas no bairro, o Lourdes tem um papel
essencial na comunidade. Sim, temos uma matéria especial na escola chamada Diversidade, ela
envolve problemas sociais e fazemos varios debates.” Diante a mesma questdo, Matheus
explicou “as vezes recebiamos palestras, falando sobre a vida, educacdo sexual, quando estudei
a noite nds tinhamos aula de diversidade que falava sobre relacdo do dia a dia, geralmente
tinhamos bastantes conselhos dos professores, sempre me sentir bem 1a”. Dessa forma, temos
alguns elementos que nos dao algumas pistas de como os jovens percebem a relacdo escola-
comunidade.

As atividades que a escola promove com o intuito de debater “problemas sociais” ou
exposigdes “sobre a vida”, sobre educacao sexual, sobre a “diversidade” e “relagcdes do dia a
dia” sdo assimiladas como formas da escola se envolver com os problemas da comunidade.
Embora todos os jovens concordem que a escola se envolve com os problemas do bairro, ao
serem perguntados sobre como descreveriam o papel da escola na preparacdo dos jovens para
o trabalho, Guilherme afirmou: “Miseravel. A escola ndo se preocupa em nos ensinar sobre o
mercado de trabalho e nem sobre educagio financeira”. Rosa e Jodo ao serem questionados se
conversam com professores sobre trabalho e emprego, afirmaram “ndo muito”.

Como ja analisamos no primeiro capitulo, o desemprego é um dos principais problemas
sociais hoje e de acordo com IBGE (2020a) e IBGE (2019b) afeta principalmente os jovens de
18 a 24 anos. Dessa forma, nos chama atengdo que ao mesmo tempo 0s jovens reconhegam que
a escola se envolve com os problemas da comunidade, inclusive afirmando que ela aborda
problemas sociais, mas também reconhe¢cam que a mesma escola nao se preocupa em abordar
0 tema do trabalho e emprego, ou que esses assuntos aparecam pouUCO Nas conversas com
professores.

Segundo Corrochano (2014), o desemprego para a juventude sofre influéncias da classe
social, da cor/raca, do sexo, dos niveis de escolaridade e das regides de moradia, podendo-se
definir o desemprego juvenil como plural. Se concluirmos que os jovens mais afetados pelo
desemprego e 0s que mais reservam expectativas quanto sua entrada no mercado de trabalho,

séo aqueles que, pelos recortes indicados, correspondem aos grupos mais estigmatizados, como;
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moradores da periferia, negros, pobres e mulheres, identificaremos uma similaridade com o
perfil dos nossos sujeitos.

Mesmo sem adentrar nas especificidades abordadas quando os jovens participam das
acdes promovidas pela escola para debater “problemas sociais”, fica claro que um dos principais
problemas que aflige a juventude - o problema estrutural do desemprego dos jovens que é
agravado em uma conjuntura de recessdo e crise econdmica — ndo parece fazer parte das
prioridades abordadas pela escola. Assim, embora os jovens acreditem que a escola se preocupa
com os problemas do bairro, falta por parte da escola aquilo que Freire (2011) chama atengéo
ao pensar a relacdo das escolas com os estudantes das classes populares; a necessidade de se
levar em consideragéo a realidade objetiva de tais educandos no processo de construcdo do
conhecimento.

Enfim, ao relembrarmos as caracteristicas dos sujeitos de nossa pesquisa - jovens entre
17 e 18 anos, moradores da periferia, negros, que ndo trabalham e pertencem a familias de baixa
renda — acreditamos ser urgente que os debates sobre problemas sociais que acertadamente a
escola ja realiza, sejam reorientados para abarcar de forma mais densa e abrangente um dos
principais problemas que afetam a juventude periférica hoje, a saber, a necessidade de trabalhar

e a contradicao do desemprego.

4.2 Juventude e trabalho: perspectivas dos jovens do Teresopolis sobre o mundo do trabalho.

O objetivo geral de nossa pesquisa é investigar a percep¢do dos jovens em relacdo as
transformacdes operadas no mundo do trabalho, bem como na escola de ensino médio situada
num bairro periférico da cidade de Betim. Para tanto, buscamos através de entrevista
semiestruturada indagar os jovens sobre como tem percebido o trabalho e as contradi¢cdes que
0 envolvem.

Os apontamentos feitos no item anterior nos permitem ter uma primeira impressao sobre
como o mundo do trabalho surge para nossos sujeitos no ambiente escolar. A escola foi
apontada como um ambiente de afetividades, socializacdo e aprendizado, que exerce um papel
importante na comunidade em que esta inserida. Conseguimos inferir que mesmo a escola sendo
enxergada como envolvida com os problemas do bairro, a tematica do trabalho tem pouca ou
nenhuma insercdo em suas abordagens junto aos alunos. Ao analisarmos os dados sobre
trabalho no pais, principalmente se nos atermos as informac6es sobre o desemprego de jovens,

acreditamos pouco razoavel gue este ndo seja um dos problemas mais relevantes que afligem a
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populacdo do Jardim Teresdpolis. Portanto, chama atencéo, que mesmo deixando de lado um
problema central, a escola ainda seja percebida como envolvida com os problemas do bairro.

J& apontamos, de acordo com DIEESE (2020), que a questdo do desemprego na
juventude ndo é conjuntural, mas uma realidade estrutural do mercado de trabalho. Além desse
fato, ao atentarmos para a conjuntura atual, percebemos a partir dos estudos ja indicados que 0s
principais afetados pela atual crise econdmica no Brasil, que gera milhdes de desempregados,
sdo 0s mais pobres. No segundo trimestre de 2020, de acordo com IBGE (2020a), a taxa de
desocupacéo no Brasil foi estimada em 13,3% e entre os grupos de 18 a 24 anos e 25 a 39 anos
a taxa de desocupacéo apontou 30% e 35,3% respectivamente. De acordo com IBGE (2021) o
trimestre encerrado em novembro de 2020 aponta para o recrudescimento do desemprego.
Neste periodo, a taxa de desemprego foi de 14,1%, o que representa uma estimativa de 14
milhdes de desempregados. Como ja haviamos indicado, a populacdo jovem € a mais afetada
pelo desemprego e a partir dos nimeros mais recentes, percebemos um agravamento deste
problema.

Ao atentar para os sujeitos de nossa pesquisa, percebemos que a condi¢cdo de jovens,
negros, da periferia e pertencentes a familias de baixa renda os coloca no grupo mais exposto
ao desemprego. Assim, o fato de a maioria ndo estar trabalhando no momento da entrevista ndo
indica apenas uma coincidéncia, mas uma consequéncia da sua condicao juvenil que reflete o
momento histérico pelo qual passam. Importante frisar que embora desempregados, a maioria
dos jovens da pesquisa tem experiéncia com o mundo do trabalho.

Matheus e Rosa afirmaram ja terem trabalhado. Ambos tém experiéncia como jovens
aprendizes na FIAT, em setores administrativos. Matheus destacou que trabalhou durante dois
anos, enquanto Rosa informou que trabalhou por 23 meses e os dois enfatizaram que a
experiéncia foi muito boa. Guilherme ndo informou se ja exerceu algum trabalho remunerado
no passado, mas atualmente € proprietario de uma loja online e estd se organizando para se
cadastrar como Micro Empreendedor Individual (MEI). Jodo € o Unico que ndo tem experiéncia
em atividade remunerada.

Indagamos o0s jovens sobre suas perspectivas sobre o trabalho e obtivemos respostas que
revelam um pouco sobre como se projetam diante da necessidade de trabalhar e a importancia
dessa atividade.

Ao ser perguntado sobre como compreende a importancia do trabalho, Matheus
indicou que “¢é 6timo pra ganhar experiéncia, ter uma relacdo social com pessoas diferentes, e

fora que da pra ter uma vida financeira”. Diante a8 mesma questdo, Rosa afirmou “eu acho
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muito importante, até por questdo de saide mental. No meu caso, depender ‘dos pais’ com 18
anos ¢ muito ruim”, enquanto Guilherme se restringiu a responder que o “trabalho é importante
pelo o aperfeigoamento em uma fung¢do”. Ainda sobre a importéncia do trabalho, Jodo, que ao
contrario dos outros entrevistados ndo tem experiéncia com o mundo do trabalho, respondeu
que “o trabalho é importante para ter uma boa renda financeira e além disso adquirir
experiéncias sociais de vida”. Assim, percebemos alguns elementos de convergéncia entre
jovens que viveram as experiéncias proporcionadas pelo trabalho e outro que desconhece 0s
elementos empiricos dessa pratica.

As falas dos nossos sujeitos sobre a importancia do trabalho abarcam alguns sentidos
ja pontuados anteriormente, quando indicamos que o trabalho é compreendido pelos jovens
periféricos como atividade que estd além de uma forma garantidora de renda. Sobre os
significados que os jovens de baixa renda atribuem ao trabalho, Corrochano (2014) nos lembra
que para além da necessidade de contribuir com a manutencdo da familia, esta a possibilidade
de independéncia e realizacdo pessoal. O trabalho é pressuposto para que 0 jovem possa se
realizar através do consumo, sem depender do aval ou do auxilio dos pais.

As indicagdes de que o trabalho garante “uma vida financeira” ou de que ele permite
se desprender da dependéncia dos pais “com 18 anos” sao indicativos de que o trabalho ¢
condicdo prévia para a independéncia. Importante frisar que Rosa e Matheus tiveram
experiéncias como jovens aprendizes®’, atuando na FIAT através de diferentes instituicoes.
Rosa trabalhou na FIAT através do Instituto Ramacrisna®, enquanto Matheus atuou na mesma
empresa através do Instituto Arvore da Vida®.

Matheus trabalhava no setor conhecido como Diretoria de Administracdo e Finangas
(DAF), onde era encarregado da recepcdo e da organizacdo do setor. Rosa era auxiliar
administrativa no setor de Vendas e Empregados, responsavel pela venda de carros novos com

descontos especiais para empregados da préopria FIAT. Ao narrar um pouco de sua rotina, Rosa

37 A Lei 10.097/2000 impdes que empresas de médio e grande porte devem contratar jovens de 14 a 24 anos como
aprendizes. O contrato de trabalho pode durar até dois anos, caso o0 jovem seja estudante, as condi¢des de trabalho
devem ser compativeis com os estudos e sdo assegurados todos os direitos da CLT.

38 O Instituto Ramacrisna é tradicional na cidade de Betim. Funcionando no municipio desde os anos 1960, o
instituto que atua também em outras cidades da regido metropolitana de Belo Horizonte trabalha junto a
comunidades em situacdo de vulnerabilidade social, através da oferta de projetos profissionalizantes, culturais, de
esportes, de lazer e de geragdo de trabalho e renda.

3 0 Arvore da Vida nasceu em 2004 como um programa de responsabilidade social do grupo FIAT, junto &
comunidade do bairro Jardim Teresdpolis, oferecendo atividades socioeducativas e fomentando a geracdo de
emprego e renda. Em 2017 esse programa de relacionamento se transformou no Instituto Arvore da Vida, sendo
gerido por pessoas que o acompanhavam desde seu inicio e por representantes da comunidade. O Instituto deu
continuidade as iniciativas do antigo programa, atuando no desenvolvimento de atividades socioeducativas e no
incentivo a geracao de emprego e renda na regido do Jardim Teresdpolis.
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destaca “eu mexia muito no computador e telefone. Checava e-mails, cuidada da papelaria do
setor, ordem de manutencdo em geral, ligava para os clientes, cuidava das planilhas. Buscava
café. No mais era isso mesmo”.

A rotina de Rosa como auxiliar administrativa exige uma movimentagao maior do que
a de Matheus como recepcionista; um posto fixo que pode colocéa-lo em contato com diferentes
pessoas, mas que limita a diversidade das praticas que vivencia no ambiente de trabalho.
Embora possamos perceber uma diferencga no grau de polivaléncia exigido de cada um, quando
questionados se gostaram da experiéncia que vivenciaram, ambos foram assertivos em elogiar
0 tempo que passaram trabalhando. Ap6s explicar sua rotina, Matheus foi perguntado se
gostou de trabalhar naquele espaco, ao que respondeu imediatamente “demais”. Apds narrar
suas tarefas, também questionamos Rosa se ela gostou da experiéncia de estar ocupada com
aquelas atividades, afirmando: “Eu amava. Eu aprendi tanta coisa e evolui muito, tanto no
quesito profissional como no pessoal também. Foi incrivel”.

O reconhecimento por parte de Rosa e Matheus de que a experiéncia de trabalho foi
positiva e que os engrandeceu tanto profissionalmente como pessoalmente, demonstra a
dimenséo edificante que o trabalho concentra. Se atentarmos especialmente para o relato de
Rosa, onde o trabalho exercido foi indicado como experiéncia que proporcionou aprendizado
pessoal, encontramos ali coeréncia com o carater ja apontado por Marx (2013a), que assinala
o trabalho como momento da objetivacdo da subjetividade humana, onde homens e mulheres
constroem suas condi¢Ges materiais e espirituais de vida.

Como ja esbocamos no primeiro capitulo, o trabalho na concepcdo marxista ndo deve
ser compreendido fora do seu momento histérico, o que nos obriga a reconhecer a dimensao
alienante e estranhada dessa atividade central dentro da atual realidade orientada pelo capital.
Mas se a alienacao - ou seja, a negacao de si mesmo - é fato que compdem a existéncia humana
por toda a histéria e de forma mais contundente dentro da sociedade capitalista, como
interpretar os relatos apontados pelos jovens, que ilustram a experiéncia de trabalho como
momento de realizacao e satisfacdo?

Segundo Vazquez (2011) Marx corrobora Hegel quando compreende que o ser humano
é produto do seu préprio trabalho, mas também o confronta, apontando que a tradicdo
hegeliana ndo percebe o0 aspecto negativo do trabalho, exaltando somente seu lado criador.
Assim, interpretando Marx, Vazquez (2011) indica que a produgdo de objetos e relacGes
sociais tem sim uma dimensdo alienante, onde o ser humano se nega, mas também conserva

uma grandeza onde ele se afirma, de modo que ndo se deve pensa-lo como pura negacao ou
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afirmacéo.

Se o trabalho humano fosse marcado por uma negatividade absoluta — perda
total do humano, degradacdo em um sentido total ao nivel de animal ou de
coisa -, ndao poderiamos conceber 0 modo como pode produzir o homem
enquanto homem. Pode-ser-a objetar que Marx fala justamente da perda do
humano, entendida como animalizacdo da existéncia — transformacdo do
humano em animal -, mas essas expressdes devem ser tomadas no sentido de
um descenso ao nivel mais infimo do humano, ndo no sentido de que o
homem tenha literalmente o estatuto ontoldgico do animal ou coisa. Mesmo
estando alienado, 0 homem continua sendo um ser consciente, ativo; se bem
gue consciente ndo no sentido humano — propriamente criador — de sua
atividade. Ainda que em um plano imprdprio, alienado, ainda que em nivel
intimo, esta do lado humano. Sé o homem se aliena, e apenas ele, porque é
o0 produto do seu proprio fazer, de seu trabalho; justamente por que ele faz o
seu ser — em poucas palavras, por ser um ente historico -, 0 homem se
encontra em um processo de producdo de si mesmo, isto é, de humanizagdo,
dentro do qual pode encontrar-se em niveis humanos tdo infimos como o do
homem alienado ou coisificado. (VAZQUEZ, 2011, p.127)

Para compreendermos melhor a contradicdo apontada, onde o trabalho se apresenta
como momento de realizacdo e negacdo do ser humano, acreditamos necessario um breve
esclarecimento sobre as distingbes entre objetivacdo e alienacdo. Segundo Vazquez (2011) a
objetivacdo torna possivel a alienagdo, pois 0 ser humano s6 se torna ser humano quando
objetiva suas forcas essenciais e genéricas, as empregando atraves da praxis. A objetivacéo é
0 momento em que 0s seres humanos estabelecem relagcdo uns com os outros, pois para afirmar
sua humanidade, o ser humano néo pode se restringir a sua subjetividade, ele precisa objetivar-
se, e nesse momento ele se faz presente como ser social, entrando em contato com outros
através da producdo. Desse modo, o comportamento humano diante essas forgas objetivadas
como objetos, como se fossem alheios ou indiferentes a seus criadores, torna possivel a
alienacao.

Assim, como apontado pelos jovens, o trabalho se conserva como ensejo de realizagéo,
de criacdo de sentido pra vida e meio edificante do espirito, mesmo que conserve
intrinsicamente uma dimensao alienante, como a tradicdo tedrica marxista sustenta.

Nos chama atencdo que os dois jovens de nossa pesquisa que vivenciaram a experiéncia
de trabalhar em uma grande empresa, tenham obtido essa oportunidade através de instituicoes
que tem como foco principal a preparacédo de jovens para 0 mercado de trabalho. Foram citados
o Instituto Ramacrisna e o Instituto Arvore da Vida, duas instituices famosas e atuantes na
capacitacdo dos jovens carentes da cidade de Betim. Entre as duas importantes instituicdes,
acreditamos interessante analisar um pouco mais o Instituto Arvore da Vida, pois além de ser

uma instituicdo que se originou no interior da comunidade do Jardim Teresopolis, por
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iniciativa da FIAT, percebemos ao conversar com vérias pessoas da comunidade que se trata
de uma instituicdo que goza de prestigio e respeito diante os moradores do bairro, inclusive
sendo bem quista pelos jovens.

Importante frisar que ndo faz parte das pretensdes de nossa investigacdo analisar as
especificidades ou pretensdes das instituicbes que atuam na capacitacdo de jovens e
adolescentes para 0 mercado de trabalho. Porém, ao perceber que uma instituicdo em
especifico tem grande insercdo na comunidade que estudamos, inclusive tendo sido formadora
e responsavel pelo primeiro emprego do jovem Matheus, decidimos por esbocar algumas
breves informacdes e indagacdes a seu respeito.

A obra “O Mundo pode ser melhor - Arvore da Vida: a experiéncia da Fiat Chrysler”
é um relato do idealizador da instituicdo, Marco Antonio Lage, que foi diretor de Comunicacao
Corporativa e Sustentabilidade do grupo Fiat Chrysler Automobiles (FCA)* para a América
Latina. O livro aponta as causas que levaram Lage, em 2004, a propor junto ao grupo FCA a
criagdo de uma instituicdo que atuasse diretamente dentro da comunidade do Jardim
Teresopolis e como os valores do grupo FCA serviram de norteadores para a implantacao e
expanséo do projeto.

O Arvore da Vida nasce de uma estratégia que desviou varios investimentos que o
grupo FCA mantinha em comunidades espalhadas pelo pais, para concentra-los somente no
Jardim Teresopolis, em Betim. Em outras palavras, a montadora de veiculos que mais crescia
no Brasil no inicio dos anos 2000 e se tornou a lider de vendas no mercado automobilistico
em 2004** — mesmo ano em que se inicia o Arvore da Vida - decidiu por ndo expandir seus
investimentos na area social e descontinuar varios projetos, a fim de criar um Gnico programa
que servisse de vitrine nacional.

O dinheiro que a FIAT investia na area social ndo era pouco. Seria suficiente
para comecar a grande aventura que propus, o que sé ocorreu de fato a partir
do segundo ano. A principio, era preciso fazer uma escolha e interromper
programas culturais e de educacdo no transito que a empresa realizava em
escolas publicas das principais capitais do Brasil. Eram 6timos projetos,
empreendidos com grande competéncia, mas timidos e de pouco alcance.

40 A Fiat Chrysler Automobiles — FCA, nasce em 2014 ap6s a incorporacédo do Grupo Chrysler pelo Grupo FIAT.
Embora a absor¢éo do grupo americano pelo grupo italiano tenha transformado a sigla FIAT em FCA, no &mbito
comercial a marca FIAT conservou sua identidade e continuou se apresentando da mesma forma. O Grupo FCA
perdurou até janeiro de 2021, quando se fundiu com outro grupo de montadoras, fazendo surgir o Grupo Stellantis,
composto por 14 marcas e ocupando o quarto lugar mundial na venda de automdéveis. Utilizaremos a sigla FCA
ou Stellantis no lugar de Fiat somente quando estivermos nos referindo a alguma obra ou autor que tenha feito essa
escolha.

41 A FIAT foi a montadora de veiculos lider do mercado entre 2004 e 2015. O periodo de lideranga nas vendas de
carros novos no Brasil coincide com o momento em que foi langado o Arvore da Vida e com os balangos de uma
década do programa, esbocados na obra aqui analisada.
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Naquele momento, eu estava convicto de que era melhor atuar para fazer a
diferenca em um lugar especifico do que privilegiar uma maior amplitude
territorial de forma difusa, sem capacidade de mensuracdo. Era preciso ser
decisivo e fazer diferenga na educagéo e na qualidade de vida das pessoas
vizinhas a fabrica da Fiat em Betim. (LAGE, 2015. p. 49-50).

Dessa maneira, os fundamentos que orientaram a fundag&o do Arvore da Vida partem
de uma concepcdo voluntarista, que enxergam a periferia como territério de risco,
reproduzindo estigmas que a principio impossibilitariam a compreensdo da dinamica real da

comunidade. Entre os objetivos que motivaram a criacdo do programa, seu idealizador assume

Na prética, meu objetivo era acolher um menino sem esperanca e leva-lo a
descobrir o melhor sentido para a sua vida. Ser engenheiro, educador,
empresario ou jardineiro. Cantor, ator ou jogador de futebol. O céu seria 0
limite para um garoto cuja mais facil opcdo de ascensdo social era ser
protagonista do trafico de drogas (LAGE, 2015. p. 58-59).

Percebemos que as contradi¢cdes historicas que culminam na constituicdo das
periferias, como apontado anteriormente por Santos (1993), Rolnik (2010) ou Harvey (2013)
s&o ignoradas na idealizagio do Arvore da Vida, criando uma interpretacdo que naturaliza um
fendmeno que é calcado na concentracdo e distribuicdo desigual da riqueza. Ao ignorar as
raizes que constituiram o espaco, 0s sujeitos que o habitam também sdo enxergados de modo
a-historico e destinados a uma realidade dicotdmica, onde emergem preconceitos,
impossibilitando a percepcdo do que Almeida (2011) chama de “cultura de periferia”. Assim,
resta um territdrio precario, habitado por jovens que por ndo poderem realizar seus sonhos,

serdo protagonistas da criminalidade.

[...] Essas criancas sdo facilmente cooptadas pelo trafico de drogas. [...] Esses
meninos sdo moldados pela opressdo das condigdes sociais e fadados a
reproduzir o estigma que o0 bairro carrega de ser um lugar violento onde o
trafico impera, onde o Gnico caminho de visibilidade na sociedade é trilhado
por meio de atividade ilicitas. (LAGE, 2015. p.106).

Ao identificar o pauperismo da principal comunidade adjacente a FCA e ap0s
reavaliarem as acbes mantidas pela empresa ao redor do pais, os idealizadores do Arvore da
Vida iniciam os primeiros contatos com o bairro, através de conversacdo com algumas
liderancas locais. Interpretamos que o projeto foi orientado por uma compreensdo redentora
da educacdo, como apontado por Charlot (2008) e pelo que Frigotto (2006) define como teoria
do capital humano, ou seja, uma teoria da educagdo que esconde a dindmica das relagdes de
produgdo ao mesmo tempo que se orienta pelos interesses de mercado.

O projeto, além de propor o estimulo de variadas vocagdes, como apontado acima,
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pretende principalmente a formagéo para o trabalho. Nesse ponto, a indicagéo de seu principal
inventor expGe a forma como o projeto planejou sua articulacdo junto aos jovens do bairro “o
sonho era educar e qualificar jovens da comunidade para mais tarde recebé-los como
profissionais do polo automobilistico em pleno funcionamento” (LAGE, 2015. p. 50). Ao
prever para os jovens do bairro um futuro de pobreza e delinquéncia, a empresa assume papel
filantrépico, agindo na formacédo desses sujeitos para que assimilem as caracteristicas exigidas
para compor o efetivo da prdpria empresa. Assim, a possibilidade de vender sua forca de
trabalho para a maior montadora de veiculos do pais é apresentado como redencdo para 0s
jovens que tém uma vida marcada pela pobreza, com grandes chances de se inclinarem a
delinquéncia.

Segundo Lage (2015), com base em pesquisa de impacto realizada pelo Instituto Polis
entre 2004 e 2014, mais de 21 mil pessoas foram diretamente beneficiadas pelo Arvore da
Vida. Foi ofertado capacitagédo profissional para 1.578 alunos, 952 jovens se formaram como
jovens aprendizes, 1.442 pessoas do Jardim Teresépolis se inseriram no mercado de trabalho
e foi ofertado cursos e oportunidades de profissionalizacdo a 561 empreendedores da regiao.
Ainda de acordo com Lage (2015), entre todas as familias do Jardim Teresopolis, 74%
apontaram a qualificacdo profissional como a atividade de maior potencial transformador na
vida dos moradores do bairro e em 2013, 44,3% das familias com algum membro participante
do Arvore da Vida disseram que o programa colaborou para o aumento da renda familiar

A forma como os preceitos dessa e de outras instituicbes moldam o olhar do jovem a
respeito do trabalho e influem no modo como se vivencia as experiéncias do mundo do
trabalho € um problema que ultrapassa a alcada de nossa pesquisa, embora seja tema oportuno
para investigacoes futuras.

Entre os sujeitos que entrevistamos, que contam com alguma experiéncia de trabalho,
Guilherme néo vivenciou o trabalho formal, mas iniciou por conta propria um negocio, se
inserindo no setor de servigos. O jovem nos contou que € dono de uma loja virtual que
comercializa produtos eletronicos ha mais de um ano e que estava no processo de organizacao
para se formalizar como micro empreendedor individual (MEI).

De acordo com Datasebrae (2019) entre os jovens empreendedores de 18 a 29 anos,
41% buscaram empreender pois queriam ser independentes, enquanto 28% buscaram essa

opgdo pois precisavam de uma fonte de renda. Segundo o levantamento sobre
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empreendedorismo no Brasil no ano de 2019, organizado por GEM (2020)*, a principal
motivacdo para iniciar um negocio entre os empreendedores iniciais*® seria “para ganhar a
vida porque os empregos sdo escassos”. Essa opc¢do foi apontada por 86% dos pesquisados,
seguida por “fazer a diferenca no mundo”, indicada por 49,6% dos participantes da pesquisa.

O estudo GEM (2020) indica que no ano de 2019, entre os empreendedores iniciais na
faixa etaria de 18 a 24 anos (grupo que abrange o exemplo de Guilherme) 88,8% responderam
que buscaram iniciar um empreendimento “para ganhar a vida porque os empregos sao
escassos”, enquanto “fazer a diferenca no mundo” foi apontado por 57% dos jovens
participantes. A pesquisa ainda aponta que 90% daqueles que tém o ensino fundamental
incompleto até o ensino médio responderam que a falta de emprego foi 0 que motivou a
abertura de um empreendimento, enquanto no grupo com ensino superior completo ou mais,
esse motivo representou 77% das respostas. Assim, entre 0s jovens, a iniciativa de comecar
um negacio para garantir alguma renda é quase 3% superior a média geral e quanto menor o
grau de escolaridade maior a necessidade de improvisar algum ganho.

Ao perceber que a necessidade de arranjar alguma fonte de renda é agravada pela
escassez de empregos e que esse problema incide principalmente sobre os jovens de 18 a 24
anos, identificamos a confirmacdo dos dados sobre desemprego ja apontados anteriormente.
Segundo IBGE (2019b), IBGE (2020a) e IBGE (2021) os jovens de 18 a 24 anos sdo 0S mais
afetados pelo desemprego no Brasil e 0os nimeros de GEM (2020) corroboram a tese de que a
pouca oferta de emprego para os jovens é um problema estrutural DIEESE (2020), que pode
se agravar em conjunturas adversas, como a enfrentada pelo pais nos ultimos anos.

Anteriormente, ja apontamos algumas consideracdes a respeito da precarizacéo, que
travestida de liberdade e empreendedorismo, afeta principalmente os jovens de origem pobre.
Acreditamos que os dados apresentados por GEM (2020) refor¢cam a intencao eufemistica por
trds do conceito de empreendedorismo, pois se propdem a reinterpretar uma condicdo de

pauperismo, transformando-a em uma situacao positiva.

4 O Global Entrepreneurship Monitor — GEM é um consércio de grupos de pesquisadores sobre
empreendedorismo vinculados a diversas instituicdes académicas e de pesquisa de mais de 100 paises. O GEM se
define como a Unica pesquisa de ambito global que recolhe seus dados diretamente com os empreendedores. A
pesquisa analisada aqui foi realizada no Brasil através do Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade (IBQP)
com apoio do Sebrae (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas).
43 De acordo com as definicdes do GEM, empreendedores iniciais sdo aqueles que estdo a frente de um
empreendimento por menos de 42 meses de existéncia e sdo divididos em empreendedores nascentes e
empreendedores novos. Os empreendedores nascentes sdo proprietdrios ou envolvidos na criagdo do
empreendimento que ainda ndo remunerou seus proprietarios por mais de trés meses. Os empreendedores novos
sdo os donos e administradores do novo negécio, que ja remunerou de alguma forma seu proprietario por um
periodo superior a trés meses e inferior a 42 meses.
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A pesquisa GEM 2019/20 é a maior e mais importante pesquisa feita sobre
empreendedorismo no mundo. Em duas décadas de realizagdo no Brasil, 0s
dados de 2019 mostram que este foi um ano de resultados extremamente
positivos para o universo do empreendedorismo. Podemos dizer que 0 maior
deles é que o Brasil atingiu a sua 22 maior Taxa de Empreendedorismo Total.
Isso significa dizer que 38,7% da populagdo adulta estava envolvida de
alguma forma com a atividade empreendedora. Verificamos também maior
Taxa de Empreendedorismo Inicial (TEA, do inglés, Total Early - Stage
Entrepreneurial Activity) desde o inicio da série historica, em 1999.
Estimular o empreendedorismo no pais sempre foi um dos objetivos do
Sebrae e estdo ai alguns resultados: em 2019, 23,3% da popula¢do adulta
estava a frente de um negécio com até 3,5 anos e/ou envolvido na criagdo de
um (a maior TEA, em 20 anos). Em 2002, apenas 13,5% da popula¢éo adulta
fazia parte dos Empreendedores Iniciais. (GEM, 2020, p. 9).

Demonstramos que Harvey (2016) e Paro (1999) ajudam a ilustrar o modo como
acontece o processo de assimilacao da precariedade e da informalidade que, transformadas em
oportunidades, permitem a internalizacdo dos preceitos que orientam a sociedade de mercado.
Confirmando essa constatacdo, o exemplo insinuado no trecho citado acima € esclarecedor,
pois sinaliza que o aumento do nimero de empreendedores seria positivo para o pais, mesmo
que as pesquisas apontem que a origem desse fendmeno esta no desemprego e na urgéncia dos
mais pobres em garantir sua sobrevivéncia. Segundo Antunes (2018) a nova tendéncia
estrutural de precarizacdo do trabalho pode ser demonstrada em quatro exemplos; a erosdo do
trabalho regulamentado, a criacdo de falsas cooperativas, a degradacéo intensa do trabalho de
imigrantes e o “‘empreendedorismo’, que cada vez mais se configura como forma oculta de trabalho

assalariado, fazendo proliferar as distintas formas de flexibilizacdo salarial, de horério, funcional ou
organizativa” (ANTUNES, 2018. p. 76).

Ja apontamos que 0s jovens mais pobres sdo aqueles levados a se iniciar mais cedo no
mercado de trabalho e essa iniciacdo se da quase sempre através da informalidade e da
precariedade. Destacamos que a ostensiva propaganda empreendedora, que hoje é
insistentemente promovida nos veiculos de comunicacdo, nas escolas, nas redes sociais etc.
cumpre o papel de normalizacdo das novas relacdes degradantes de trabalho, ao mesmo tempo
gue serve ao convencimento dos sujeitos mais expostos ao desemprego. Tal inculcacdo pode
ser percebida quando os sujeitos mais vitimados pela falta de emprego normalizam essa
situacdo e incorporam acdes e saidas individuais como Unico modo de mitigar sua condicao.

A tabela abaixo ilustra o perfil econdmico dagueles que iniciaram um negocio no ano
de 2019 e nos permite inferir o grau de precarizagdo a qual esta sujeitado boa parte dos que

sdo conformados como empreendedores no Brasil.
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Tabela 3 — Percentual dos empreendedores iniciais** (por renda familiar) segundo as

motivagdes para comegar um novo negoécio — Brasil - 2019

Até 1 Maisde 1 até | Mais de 2 Mais de 3 Mais de 6
Motivacdo salario 2 salérios até 3 até 6 salarios
minimo minimos salarios salarios minimos
minimos minimos
Para ganhar a
vida porque o0s 0 0 0 0 0
empregos sio 100,0% 94,1% 85,9% 84,1% 757%
£sScassos
Para fazer
diferena no 37,2% 45,5% 54,1% 58,8% 55,1%
mundo
Para construir
uma grande 0 0 0 0 0
riqueza ou uma 20,6% 23,1% 37, 7% 48,6% 52,0%
renda muito
alta
Para continuar
uma tradigao 37,5% 26,5% 26% 20,3% 25,4%
familiar

GEM (2020, p.70)

Os dados da Tabela 3 junto aos elementos apontados até 0 momento a respeito da
precarizacdo e do empreendedorismo nos indica um cenario cadtico. Percebemos que as
pretensdes de sucesso com o novo investimento tendem a diminuir conforme se reduz a renda
dos novos empreendedores, levando a crer que quanto mais pobre for o empreendedor mais
seu empreendimento tem carater precario e destinado a suprir necessidades urgentes. Outro
fator revelado é que quanto menor a renda familiar dos novos empreendedores, mais 0 seu
negocio tem papel de substituir o trabalho formal, surgindo como solucéo para aqueles que
ndo encontram forma de se alocar no mercado de trabalho. Inclusive, devemos destacar que
100% dos empreendedores iniciais com renda familiar de até 1 salario minimo estdo nessa
atividade pois ndo encontraram emprego.

Retomando rapidamente o exemplo do Arvore da Vida, lembramos sua atuago junto
a comunidade do Jardim Teresopolis para estimular o empreendedorismo. Inclusive, a
instituicdo reconhece o carater fragilizado do empreendedor do bairro, expondo um perfil que

traduz a realidade de boa parte desse seguimento precarizado, que ao buscar alguma alternativa

4 Empreendedores iniciais que responderam afirmativamente a cada uma das questdes. As questdes ndo sdo
excludentes, ou seja, 0 empreendedor pode ter respondido afirmativamente a mais de uma.
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de renda é eufemisticamente tratado como empreendedor

Uma caracteristica brasileira muito forte é o empreendedorismo. Em
comunidades como o Jardim Teresépolis, esse traco da nossa sociedade
revela-se no comércio e nos pequenos servigos. Muita gente tem um bico
para fazer, um biscate, vai para a rua vender alguma coisa ou montar
pequenas casas comerciais, pensando em atender uma clientela que mora no
proprio bairro. No entanto, esse comércio local se organiza frequentemente
de maneira informal, sem base técnica ou estética. Em um territério em que
o clima é hostil por causa dos altos indices de violéncia, esse aglomerado de
pequenos negdcios costuma carecer também de ética. (LAGE, 2015, p. 141)

Como ja citamos, dentre os quatro jovens entrevistados, trés tem experiéncia com o
trabalho e enquanto estavam empregados ou administrando seu negdcio também eram
estudantes. Ao observar que se tratavam de jovens que precisaram conciliar a vida de
trabalhador com a de estudante, Ihes questionamos sobre tal concomitancia.

Propusemos a seguinte questdo aos entrevistados; “caso vocé tenha exercido algum
tipo de trabalho durante o periodo em que estava estudando, fale um pouco da experiéncia de
conciliar trabalho e estudo”. Identificamos que a forma como compreenderam o periodo de
estudo e trabalho foi diferenciada, pois alguns perceberam essa experiéncia como facil e outros
como dificil. Pontuamos anteriormente, segundo Marcassa e Conde (2017) e Frigotto (2004),
que a conciliacdo entre escola e trabalho é um traco comum da juventude pobre e oriunda da
classe trabalhadora, que ainda muito cedo é forcado por sua realidade a buscar trabalho, para
contribuir com as despesas domésticas ou para assegurar as suas préprias. Importante frisar
que esse tipo de arranjo entre escola e emprego quase sempre acarreta nitidos prejuizos ao
primeiro, prejudicando o aprendizado ou levando a evasdo escolar.

Diante nossa questdo, Guilherme respondeu que achou a experiéncia de conciliacdo
dificil, pois “s@o duas coisas que tomam bastante tempo e precisam de dedicacao e esforco”.
Ja indicamos que Guilherme foi 0 jovem que apresentou mais desconforto com a entrevista,
sendo evasivo em muitas perguntas e se negando a preencher o questionario com as
caracteristicas socioecondémicas. Mesmo sem se aprofundar na questédo, as poucas palavras do
jovem conseguem transmitir elementos sem os quais é impossivel desenvolver o aprendizado
na escola ou mesmo realizar um trabalho bem feito, lembrando que Guilherme ndo trabalhava
registrado, mas administrando seu préprio negocio.

A dedicacdo é um elemento fundamental para o sucesso em qualquer atividade, seja
no esporte, na arte, na educagdo, no trabalho etc. e ndo é possivel se dedicar sem que haja

tempo disponivel para isso. Portanto é compreensivel que o estudante entenda como “dificil”
103



a conciliagdo entre escola e trabalho, pois tratando-se de obriga¢fes que demandam tempo
para serem realizadas com sucesso, 0 jovem se vé forcado a desenvolver mecanismos para
distribuir suas energias entre duas atividades que demandam pelo mesmo recurso escasso e
que ndo podem ser realizadas com exceléncia caso se disponibilize um tempo menor do que
aquele exigido pela natureza da tarefa. Assim, o “dificil” ganha contornos de algo complexo
e a0 mesmo tempo penoso.

Diante a mesma questdo, o jovem Matheus respondeu que “trabalhei dois anos de
menor aprendiz na Fiat, era bem corrido, quando tinha dever pra entregar era mais corrido
ainda, chegava do trabalho fazia o dever e ia pra escola, era cansativo, mas eu gostava me
fazia sentir vivo, me fazia sentir que eu tinha um propdsito”. A resposta de Matheus destaca
os infortinios da conciliacdo entre escola e trabalho, pois entre 0 tempo na escola e o tempo
da jornada de trabalha ainda precisava despender algum momento para a realizacdo das
atividades extraclasse. Se as atividades enviadas pelos professores para serem realizadas em
casa cumprem o papel de ajudar a fixacdo dos conteudos estudados em sala, inferimos que a
falta de tempo para se dedicar a realizacdo de tais exercicios € um dos sinais mais claros do
quanto o jovem é prejudicado ao ter que manter a concomitancia estudo e trabalho.

Embora Matheus destaque 0 quanto era cansativo se organizar para conseguir cumprir
sua jornada de trabalho e os compromissos escolares, ele também afirma que gostava dessa
rotina. Pontuamos anteriormente que o estudo de D’agostini; Junior e Marcassa (2017)
demonstra que muitos jovens periféricos e trabalhadores identificam a escola como espaco de
lazer, a0 mesmo tempo que o trabalho é apontado como lugar de realizacao pessoal e abstracao
dos problemas com os quais convivem em suas comunidades.

A afirmacdo de Matheus, que demonstra realizacdo com uma jornada tdo extenuante
nos provoca algumas questdes que precisariam ser confirmadas ou descartadas em pesquisas
posteriores. Apontamos algumas interrogacdes sobre sua disposicdo a fim de especular sobre
as causas de seu posicionamento e principalmente expressar algumas pistas que possam
inspirar investigacdes futuras.

Acreditamos que tal afirmacdo ndo se justifica apenas por se tratar de um jovem
morador de uma comunidade com parca oferta de lazer e que, portanto, busca ressignificar
outros espacos, como o trabalho ou a escola. Assim, pressupondo as caracteristicas intrinsecas
do trabalho sob a ordem do capital, mas em uma conjuntura marcada pelo avango da
precarizacdo, do desemprego e da pobreza, estar formalmente empregado em uma grande

empresa, mesmo que por contrato temporario, poderia influir na autoestima do jovem? Estaria
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0 jovem se sentindo realizado, mesmo em uma rotina fatigante, pois conseguiria perceber que
no seu circulo de convivéncia - abarcando a escola, a familia e a comunidade — elementos
como o desemprego, a falta de dinheiro e o desalento sdo a condigdo de grande parte das
pessoas, levando o jovem a uma espécie de gratiddo por ndo se sentir afetado por problemas
comuns ao seu meio? Matheus nos afirmou que é religioso e se descreve como evangélico,
assim, qual seria o grau de influéncia religiosa na forma como o jovem compreende uma rotina
tdo exigente, aponto de interpreta-la como gratificante e edificante? Como ja indicamos, a
pertinéncia dessas interrogagdes se encontra no interior do fenémeno observado, portanto
acreditamos ser relevante indica-las, mesmo que nao venhamos analisar suas possibilidades

Ainda sobre a experiéncia de conciliagdo entre trabalho e estudo, Rosa indicou certa
aproximagdo com a fala de Matheus ao afirmar “pra mim era facil, eu trabalhava meio periodo
de manha. De tarde eu fazia trabalhos e deveres da escola e de noite eu ia pra aula”. O
comedimento na resposta de Rosa se contrapde ao entusiasmo de Matheus, embora a jovem
também revele ndo se sentir pressionada pelo cumprimento de uma rotina que mantinha todo
0 seu dia ocupado.

Lembramos que de acordo com Corrochano (2014) entre os motivos que levam o
jovem a procurar emprego, para além da necessidade de garantir alguma renda esta alguns
fatores elementares, como 0 sexo, pois 0s rapazes sao mais pressionados a buscarem trabalho
fora de casa; a relacdo moral que a familia estabelece com o trabalho; o grau de escolaridade
dos pais; a regido onde se vive etc. A autora ainda aponta que o trabalho garante um certo grau
de autonomia, permitindo ao jovem poder circular e se realizar pelo consumo sem a anuéncia
dos pais, além de alimentar sonhos ou se sentir Util, podendo auxiliar nas despesas domésticas
e se afirmando como sujeito ativo na familia.

O perfil dos jovens trabalhadores que entrevistamos é coerente com 0s levantamentos
apontados por Pochmann (2004) para quem os jovens das familias pobres nédo se defrontam
com o trabalho como opcéo, mas como obrigacdo. O trabalho seria uma das poucas esperancas
de ascensdo social para esses jovens que ingressam no mercado de trabalho em cargos
subordinados, com baixos salarios e sendo obrigados a manter a frequéncia na escola.

Ao serem questionados se acreditam que sua regido oferece condi¢Ges de emprego,
todos os quatro jovens afirmaram que sim, mas destacamos a fala de Rosa. A jovem ponderou
o seguinte “Sim e ndo. Se a pessoa quiser um emprego com condigdes melhores e um salério

melhor aqui ndo da. Mas se a pessoa ndo faz questdo, aqui € muito facil de achar emprego”.
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Mesmo com altos indices de desemprego no pais, os dados do Novo Caged*® sobre a regiéo
de Betim apontam aumento no nimero de postos de trabalho. Segundo o Novo Caged (2021)
entre admissoes e desligamentos, 0 més de janeiro de 2021 em Betim fechou com o saldo
positivo de 1.035, e entre fevereiro de 2020 e janeiro de 2021 constam 33.301 desligamentos
e 36.888 admissoes, acusando um saldo de 3.587.

Compreendemos que a fala de Rosa e os numeros do Novo Caged (2021) evidenciam
0 modo como a precarizagdo vem avangando e se manifestando principalmente para jovens da
periferia. A jovem enfatiza que a regido é carente de vagas que ofertem bons salérios e boas
condicbes, mas que para postos precarizados a escassez ndo € a mesma, podendo sempre
encontrar algum trabalho desde que se sujeite a baixa remuneracdo e méas condicfes. Essa
percepcao nos da algumas pistas sobre como os nimeros do Novo Caged (2021) transmitem
uma falsa sensacdo de melhora do mundo do trabalho. O Novo Caged langado em 2020 €
marcado por coletar dados de forma mais abrangente, contabilizando postos de trabalho que
até entdo néo tinham a obrigacao de serem indicados, como por exemplo 0s postos de Trabalho
Temporario. O Trabalho Temporario € marcado por ndo se converter em permanente na
maioria da das vezes, além de ser aleijado de alguns direitos garantidos ao trabalhador
permanente, como o direito a indenizacdo de 40% sobre o FGTS, o seguro-desemprego, 0
aviso prévio e a estabilidade provisoria caso a trabalhadora seja gestante.

Todos os jovens afirmaram conversar com seus familiares sobre trabalho,
demonstrando que esse assunto emerge no cotidiano dos seus lares. Sobre essa questao,
Marcos afirmou que diversos aspectos do trabalho sdo discutidos entre ele e seus familiares e
destacou “o assunto surge por necessidade de dinheiro e realizagdes pessoais”. Rosa por sua
vez indicou que ndo é atuante nas conversas, participando delas somente como ouvinte “Na

verdade, eu sé escuto eles falando sobre como é a experiéncia deles no trabalho deles. Nao

45 Através da Portaria n°1.127 de 14 de outubro de 2019, o Governo Federal instituiu mudanca na metodologia
de recolhimento de dados para levantamento de estatisticas sobre o trabalho. Com a alteracdo, o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — Caged, criado em 1965 e a Relacdo Anual de InformacgGes Sociais — Rais,
criada em 1975, foram substituidos pelo Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas — eSocial. A modificacdo foi realizada sob o pretexto de modernizagdo na coleta de dados e
diminuicdo da burocracia para os contratantes, mas na pratica serviu para inflar os nimeros de empregos
gerados. O Caged foi criado com finalidade trabalhista, enquanto o eSocial tem carater tributario, previdenciario
e trabalhista, portanto o eSocial compreende um nimero muito maior de registros. O “Novo Caged”, como foi
batizado, exige por exemplo o registro de trabalhadores temporarios, o que era opcional no antigo modelo.
Assim, desde 2020, mesmo com dados do IBGE apontado aumento do desemprego, documentos e discursos
oficiais do Governo Federal vém comemorando o aumento do nimero de empregos gerados, conforme aponta
o Novo Caged. Importante frisar que com a mudanca de metodologia é impossivel a comparacdo dos ndmeros
recentes com a série histdrica de criacdo de novos postos de trabalho.
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tenho a palavra”. Ambos sdo jovens que tem experiéncia com o trabalho, mas que atuam de
forma oposta quando esse assunto emerge na familia, indicando as especificidades familiares
que também influenciam na relacdo do jovem com o trabalho.

Ainda sobre o surgimento do trabalho como um assunto que emerge na familia,
Matheus se limitou a dizer que este ndo é um assunto muito falado, enquanto Jodo, o Unico
jovem sem experiéncia de trabalho demonstrou ser o que mais aborda esse tema com sua
familia. De acordo com Jodo, as conversas giram em torno de “oportunidades de emprego,
profissbes que desejo seguir e experiéncias. Conversamos sobre essas questfes, sobre
experiéncias também que o trabalho proporciona e questdes como, qual profissdo eu desejo
seguir e quais profissdes meus pais/parentes ja seguem ou seguiram”.

Importante frisar que além de ser o unico sem experiéncia de trabalho, Jodo também é
0 Unico que ndo estuda a noite e foi um dos que mais se prontificou a participar da pesquisa
quando foi convidado. Embora o jovem tenha uma renda familiar média parecida com a dos
outros jovens participantes da pesquisa, entre 0s que aceitaram responder o questionario com
dados pessoais e familiares, ele € o Gnico que mora com o0 pai e a mde. Seu pai € manobrista
em uma grande empresa que atua no estoque e transporte de carros novos em Betim, sua mée
é empregada domestica e ambos tém o ensino médio completo.

Compreendemos que as entrevistas com os jovens a respeito do trabalho, intercaladas
com o referencial tedrico e os dados aqui indicados para contextualizar suas posi¢des, nos
autoriza algumas conclusdes sobre suas perspectivas a respeito do mundo do trabalho.

Percebemos que entre jovens que experimentaram o trabalho formal, com direitos
assegurados, existe o0 sentimento de entusiasmo com a atividade realizada, mesmo quando
precisam relaciona-la com a escola e se submeter a rotinas extenuantes. N&do elucidamos as
causas desse sentimento, mas reconhecemos que 0s jovens enxergam no trabalho a
possibilidade de crescimento pessoal e profissional.

Os institutos de formacdo profissional cumprem um papel importante no auxilio ao
primeiro emprego e no Jardim Teresépolis diversos jovens sdo contemplados por essas
iniciativas. Embora a principal instituicdo desse seguimento tenha sido implantada a partir de
um olhar voluntarista e estigmatizante, que olhava com estranheza para a realidade do bairro
em que pretendia se inserir, a partir de suas acdes praticas conseguiu envolver jovens e suas
familias, gozando de prestigio junto a comunidade hoje em dia.

Observamos que a transfiguragdo da precarizacdo em atividade empreendedora é uma

tendéncia por parte de pesquisas e instituicdes que fomentam o empreendedorismo e que tal
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disposicdo pode ser observada no Jardim Teresopolis como paliativo para o desemprego.
Também constatamos que a falta de trabalho é marcante na realidade dos jovens do bairro, e
que os préprios jovens percebem que a regido nao oferta empregos de qualidade. Enfim,
mesmo havendo alguns dados que apontam o surgimento de novas vagas na regido - como
indica o controverso Novo Caged - o que prevalece na visdo dos jovens é que a op¢do mais

comum para assegurar renda sdo as atividades precarizadas.

5 — CONSIDERACOES FINAIS

A partir das referéncias analisadas e problematizadas, identificamos que o caréater
central do trabalho é elemento fundante da sociabilidade humana. Isso afasta a hipotese de uma
sociedade sem trabalho ou de uma sociedade emancipada do trabalho, mas ao mesmo tempo
coloca a necessidade da superacdo da forma de trabalho atualmente predominante. As
contradicOes que envolvem a sociedade de classes, marcada atualmente pela economia de
mercado, revelam que o atual modelo econémico foi engendrado pelas contradi¢cdes que movem
0s seres humanos na histéria, portanto, sua infinitude ou imortalidade ndo devem ser tomadas
como imperativos.

Percebemos que entre as atuais condices do mundo do trabalho, se intensificam
caracteristicas intrinsecas ao capitalismo que confrontam diretamente o género humano, como
a alienacdo e o estranhamento. Da mesma forma, percebemos que a atual conjuntura, marcada
pela crise econdmica e sanitaria, tensiona outros elementos estruturais do sistema, como a
desigualdade e o desemprego.

Na tentativa de compreender o jovem estudante da periferia dentro da sociedade do
capital, recorremos a literatura especializada sobre juventude e a pesquisas que buscam
compreender a condicdo juvenil e como ela se expressa em territorios periféricos. Assim,
percebemos jovens que habitam regides onde o cotidiano é atravessado pela diversao, pela
cultura, pela resisténcia, pela unido, mas também pela precariedade e a violéncia. Dessa forma,
compreendemos que ser jovem em tais territorios indica uma experiéncia dinamica, que aponta
ricas possibilidades para o desenvolvimento da sociabilidade e da subjetividade, mas também
muitos obstaculos ao desenvolvimento material e social de milhdes de jovens.

Nossas analises sobre a impressao dos jovens periféricos a respeito da escola, apontou
que o espago escolar assume a qualidade de local para socializagdo a0 mesmo tempo que

representa o caminho para insercao no trabalho. O carater socializante pode estar ligado ao fato
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de que em comunidades onde 0 acesso a ambientes recreativos € restrito, a escola, por ser o
local onde jovens que habitam a mesma regido se encontram por varios dias e horas, se torna
espaco de desenfado. Percebemos ainda, que além de um lugar de convivéncia, a escola também
se mostrou um espaco de esperanga. Tal viséo pode ser compreendida quando atentamos para
a atual competitividade do mercado de trabalho e a necessidade de conseguir dinheiro, num
contexto histérico em que a educacao € apontada como redentora e meio para ascensao.

Analisando as condicGes de insercdo no mercado de trabalho, percebemos que os jovens
de origem pobre, enfrentam maiores adversidades para se inserirem no mundo do trabalho.
Apontamos ainda que a informalidade e a precarizagdo marcam a realidade da juventude que
necessita de renda para contribuir com suas familias, para garantir sua independéncia, para ter
acesso ao lazer, para se afirmar no territdrio que habita, enfim, para exercer sua condicao
juvenil. Apontamos ainda que o problema estrutural do desemprego dos jovens é agravado em
uma conjuntura de recessdo, de crise econémica, de crise sanitaria, marcada por concepcoes
meritocraticas e por reformas governamentais que fragilizam o trabalhador diante o capital.

Ao relacionar os elementos da parte teérica com os dados colhidos junto aos jovens do
Jardim Teresopolis, podemos apresentar algumas consideragoes.

Primeiro, consideramos que as entrevistas revelaram que no Jardim Teresépolis temos
jovens que experimentam sua condicdo juvenil de uma forma muito préxima ao de outros
jovens moradores de regides periféricas pelo pais. As pesquisas de Ramos (2018), Pereira e
Lopes (2016) sobre a forma como os jovens enxergam a escola na periferia, coincidiu em grande
medida com o que apreendemos das entrevistas. Assim, foi possivel perceber que a escola é
associada a um espaco de aprendizado e de socializacao, tendo a possibilidade de convivéncia
com colegas como seu maior atrativo. Resultado similar é apresentado na pesquisa de Pereira e
Lopes (2016), quando indicam que a maioria dos jovens buscam na escola a possibilidade de
fazer amigos.

Percebemos que mesmo fazendo criticas pontuais, a avaliacdo geral dos jovens sobre a
escola em que estudam é positiva. Todos enfatizaram de forma elogiosa 0s momentos
recreativos fora das salas, como as gincanas e campeonatos de futsal e, 0s momentos em que
assumem posicdo ativa dentro da sala, quando debatem ou apresentam trabalhos. Essa
constatacdo se aproxima dos resultados da pesquisa de Freitas, Batista e Mello (2016), quando
apontam que os bons momentos da escola sdo associados a atividades que permitem fugir da

dimensao conteudista.
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Ao pensar a primeira constatacdo, nos deparamos com um novo problema, que
escolhemos registrar por considerar sua relevancia, mas que n&o nos aprofundamos por ir além
dos limites de nossa pesquisa. Os apontamentos de Laval (2017), Harvey (2016), Antunes
(2009) e Silva (1999) demonstram que as reconfiguracdes pelas quais 0 modo de producao
capitalista passou a partir dos anos 1970 extrapolam a dimens&o produtiva, influenciando outras
areas da sociabilidade, como a educacdo. Dessa forma, nos chamou atengdo que as qualidades
identificadas na escola pelos jovens coincidam com as competéncias afetivas que a fase
neoliberal do capitalismo demanda dos trabalhadores.

Os conflitos na escola também emergiram nas nossas entrevistas. Os jovens que ndo se
interessam pela escola foram apontados como responsaveis pela importunacdo dos que se
interessam e causadores de situagdes que impedem o andamento das aulas. Pensamos que as
contendas devem ser interpretadas a partir de pelo menos dois apontamentos. A indicacao de
Dayrell (2007), ao demonstrar que a associacdo automatica feita pela escola entre a condigéo
de aluno e a condicdo de jovem ndo leva em consideragdo 0 tempo necessario para
internalizacdo dos elementos que conformam o aluno, ignorando, portanto, a construcao
historica que resulta no alunato, provocando assim a reacdo dos jovens. Consideramos que tal
perspectiva é complementada pela visdo de Charlot (2008), quando este indica que os conflitos
brotam da falta de sentido que os alunos conferem ao que se passa na escola, sendo a balburdia
uma das formas de expressar de seu alheamento ao espaco.

Também observamos que a impressdao dos nossos sujeitos sobre o envolvimento da
escola com sua comunidade diverge dos apontamentos de alguns estudos analisados, como 0s
de Ramos (2018). Todos os jovens avaliaram que a escola se preocupa com os problemas que
afligem sua regido, inclusive indicando a¢des realizadas pela escola no sentido de dialogar com
alguns problemas que perpassam o bairro. Ao problematizar essa percepcdo dos jovens,
percebemos que o desemprego, mesmo sendo um dos principais embaracos vividos hoje pela
juventude, nao aparece entre as abordagens que a escola realiza.

Ao longo da pesquisa, foi possivel identificar que o desemprego é uma das adversidades
que afeta principalmente a juventude pobre, negra e periférica. Portanto, sendo o perfil dos mais
afetados pelo desemprego coincidente com as caracteristicas dos sujeitos de nossa pesquisa,
nos intrigou que mesmo apontando a indiferenca da escola diante esse problema, todos 0s
jovens ainda constatem que a instituicdo se envolve com os problemas do bairro.

Percebemos que a escola Lourdes Bernadete da Silva acertadamente ja realiza debates

sobre alguns problemas que afligem o bairro, além de desenvolver meios ludicos e interativos
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que mantém os jovens cativados. Porém, nossos resultados sugerem, que uma das principais
caracteristicas da escola, a saber, a producdo e transmissdo de conhecimentos formais, ndo
fazem parte das boas experiéncias que 0s jovens vivenciam na escola. Assim, nossas conclusdes
também apontam para a necessidade de reorientacdo dos debates promovidos pela escola, com
intuito de abarcar de forma mais densa e abrangente um dos principais problemas que afetam a
juventude periférica hoje, a saber, a necessidade de trabalhar e a contradicdo do desemprego.

Sobre as perspectivas dos jovens do Jardim TeresOpolis a respeito das relacdes de
trabalho, nossa pesquisa revelou similaridades com jovens de outras periferias do pais e
especificidades que traduzem a condicao singular dos entrevistados. As contradi¢fes que geram
a necessidade de buscarem emprego tdo cedo, enquanto pertencem a faixa etaria mais
vulneravel ao desemprego, sdo agravadas quando atentamos para outros elementos que
compdem suas identidades. Além de serem jovens, outros fatores estigmatizantes como a raca,
0 género, a classe, o territdrio em que vivem e a pouca ou nenhuma experiéncia profissional
sdo agravadas numa conjuntura de crise econdmica, intensificada por uma crise sanitaria.

Entre os elementos que se destacaram em nosso estudo, estd a forma como o trabalho
formal € visto como gratificante. Mesmo em condic¢des onde o0 jovem se desdobra também como
estudante, precisando conciliar as tarefas escolares com a rotina do trabalho, ter um salario
regular e alguns direitos nos pareceu uma condi¢do apreciada pelos entrevistados. Os jovens
também ressaltaram que percebem o trabalho como uma possibilidade de crescimento pessoal
e profissional.

Os estudantes entrevistados que vivenciaram a experiéncia do trabalho formal, foram
trabalhadores sob a condicdo de menores aprendizes. Assim, conviveram com a inseguranca e
a ansiedade de serem efetivados ap0s o término do contrato, possibilidade que ndo se confirmou
no caso dos dois jovens. O saudosismo com que lembram da experiéncia na FIAT, traduz a
vontade de voltar a trabalhar em condicGes similares as que mantinham, nao sé por terem boas
lembrancas daquele cotidiano, mas principalmente porque hoje sdo jovens saidos da educacao
bésica e que ndo tem emprego, num cenario de precarizacdo e informalidade generalizadas.

A figura do jovem empreendedor também foi identificada nos sujeitos da pesquisa. Um
dos jovens administrava uma loja virtual e buscava se enquadrar como Micro Empreendedor
Individual — MEI. Ao longo da pesquisa, identificamos que a figura do jovem empreendedor é
um fendmeno gue vem crescendo no cenario nacional e, na maioria dos casos, surge mais por
necessidade do que por opcao. A falta de emprego e renda imp&em a improvisacao de arranjos

para alcancar objetivos e contornar privagOes, assim, vem se tornando comum que muitos
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desempregados busquem solucdo em atividades informais, sem vinculo empregaticio e sem
rendimentos regulares, na forma dos populares “bicos”. Como 0s jovens, especialmente entre
18 e 24 anos, sdo o grupo mais prejudicado pelo imperativo do desemprego, € compreensivel
gue muitos jovens venham buscado tais remendos, que eufemisticamente vem sendo nomeados
de empreendedorismo.

A apologia empreendedora obscurece as contradi¢cfes que levam o0s jovens a essa
atividade, prejudicando a elucidacdo das reais causas que estimulam tantos jovens a buscarem
essa solucdo para o desemprego. Percebemos que no Jardim Teresopolis, atuam algumas
instituicdes que tem como pratica principal a formacgéo profissional dos jovens e o incentivo ao
empreendedorismo.

Analisamos brevemente o Instituto Arvore da Vida, por ele ter sido criado por
disposicdo da FIAT, por gozar de prestigio junto a comunidade, por ter como uma de suas
finalidades a formacdo profissional de jovens e a articulacdo para que seus assistidos se
empreguem na FIAT, na condicgdo de jovens aprendizes - inclusive um dos nossos entrevistados
ingressou nessa empresa através desta instituicdo - e por estimular a acdo empreendedora no
bairro. Nao conseguimos verificar se a atividade exercida pelo jovem que participou da nossa
pesquisa e mantém a loja virtual também recebeu apoio desta instituicdo, mas € possivel
constatar um aumento das iniciativas empreendedoras no Jardim Teresopolis ap0s o inicio de
suas acoes.

Por fim, acreditamos que nossa proposta de compreender como as dinamicas das
relacdes de trabalho se dao na perspectiva dos jovens estudantes da periferia de Betim, ndo se
esgotou. O tempo diminuto, associado a crise desencadeada pela pandemia, colocaram
obstaculos dificeis de transpor. Assim, reconhecemos que ao longo da pesquisa, além da
interpelacdo do nosso problema central, surgiram novas questbes e problematicas que
precisariam de uma abordagem mais aprofundada.

Finalizamos nossa diligéncia com a constatacdo de que 0s problemas intrinsecos a
sociedade orientada pela l6gica do capital, que aflige principalmente os jovens da classe
trabalhadora, sdo ainda mais devastadores quando pensamos esse sujeito de forma concreta. As
categorias que atravessam a juventude, como a raca, 0 género, o territorio e a classe, ao serem
articuladas, podem revelar uma forma de vida marcada por sonhos, alegrias, violéncia,
exploracdo e precariedades. Como tratamos esse fendmeno de forma historica, acreditamos que

tal contradicdo também guarda em seu interior a possibilidade de sua superagé&o.
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7— ANEXOS

7.1 — Questionario para tracar o perfil socioeconémico.

UNIVERSIDADE @
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

Programa de Pés-Graduagio
Stricto Sensu Mestrado em Educacio

QUESTIONARIO SUBMETIDO AOS ESTUDANTES DA ESCOLA ESTADUAL
PROFESSORA LOURDES BERNADETE DA SILVA

Trabalho e Educacdo: as dinamicas das relacbes de trabalho na perspectiva de jovens
estudantes do ensino médio do municipio de Betim

Mestrando: Danilo da Silva Vargas

Orientador: Professor Dr. José Eustaquio de Brito

Data da aplicacao:

DADQOS PESSOAIS E FAMILIARES
1. Nome:

2. Sexo: O Feminino. O Masculino.

3. Idade (anos):

4. Data de nascimento:

5. Estado e Cidade onde nasceu:

6. Em qual cidade e bairro vocé mora?

7. Ha quanto tempo vocé vive em seu atual bairro?

8. Estado Civil:
[ Solteiro (a)
[0 Casado (0)
[ Unido estavel
[ Divorciado (0)

9. Conforme as categorias de cor e raca do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), vocé se declara:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

L1 Branco

[ Pardo

L1 Preto

0 Amarelo (origem asiatica)
O Indigena

Vocé tem alguma religido?
O Sim — Qual?
O Néo

Com quem vocé mora?

0 Sozinho

(] Pai e mae

O Mée

1 Pai

[0 Conjuge/ Companheiro (a)
L1 Outros:

Quem ¢é o principal responsavel pelo seu sustento?
O Vocé

[ Pais (pai e mée)

0 Mée

O Pai

[0 Conjuge/ Companheiro (a)

L1 Outros:

Vocé tem irmaos?
O Né&o
0 Sim. Quantos?

Qual a sua posicao na familia?
O Filho dnico

O Cacula

0 Segundo filho

O Terceiro filho

I Quiarto filho

I Quinto filho

O Filho mais velho

] Qutro:

Vocé tem filhos?
[0 Néo
O Sim. Quantos filhos vocé tem e qual a idade dele(s)?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Quantas pessoas moram na mesma casa que vVOcé?
] Uma

1 Duas

1 Trés

[ Quiatro

I Cinco

1 Seis

[J Moro sozinho

] Qutro:

Situacdo da moradia.

O Aluguel

O Emprestada

[0 Mora de favor

[0 Casa propria quitada

O Casa propria financiada
[0 Ocupacao

1 Qutro.

Qual a renda mensal aproximada da sua familia, incluindo todos os rendimentos de
todos os membros de sua familia? (lembrando que o salario minimo é de R$ 1.100,00)
1 Até 1 salario minimo

1 De 1 a 2 salarios minimos

1 De 2 a 3 salarios minimos

I De 3 a 4 salarios minimos

I De 4 a 5 salarios minimos

[J De 5 a 6 salarios minimos

[0 Acima de 6 salarios minimos

Quem ¢é o principal responsavel pelo sustento da familia?
I Vocé

1 Pai

0 Mée

1 Padrasto

[0 Madrasta

O Irm&o ou irma

I Tio ou tia

1 Avos

1 Outros:

Qual a profissdo dos responsaveis pelo sustento da familia?

Quanto a convivéncia com sua mae?
0 Mora com vocé
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[0 Mora com familiares (pai e irmé&os)
0 Mora com outra familia

1 Falecida

[0 Desconhece

] Qutros:

22. Quanto a convivéncia com seu pai?
[0 Mora com vocé
[0 Mora com familiares (mé&e e irmé&os)
[0 Mora com outra familia
1 Falecido
[0 Desconhece
] Qutros:

23. Qual a escolaridade da sua mae?
0 Nunca estudou
(] Ate a 4° serie do Ensino Fundamental
[0 Ensino Fundamental incompleto
0 Ensino Fundamental completo
[0 Ensino Médio incompleto
[0 Ensino Meédio completo
[0 Graduacédo incompleta
[0 Graduacdo completa
O Qutros:

24. Qual a escolaridade do seu pai?
O Nunca estudou
[0 Até a 4° serie do Ensino Fundamental
[0 Ensino Fundamental incompleto
O Ensino Fundamental completo
0 Ensino Médio incompleto
0 Ensino Médio completo
[0 Graduacdo incompleta
[0 Graduacdo completa
L1 Outros:

25. Qual a escolaridade da sua avé materna?
0 Nunca estudou
[0 Até a 4° série do Ensino Fundamental
O Ensino Fundamental incompleto
[0 Ensino Fundamental completo
0 Ensino Médio incompleto
0 Ensino Médio completo
] Graduagdo incompleta
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[0 Graduagdo completa
L1 Outros:

26. Qual a escolaridade do seu avd materno?
[0 Nunca estudou
[ Até a 4° série do Ensino Fundamental
[0 Ensino Fundamental incompleto
[ Ensino Fundamental completo
O Ensino médio incompleto
0 Ensino médio completo
[0 Graduacédo incompleta
[0 Graduagdo completa
L1 Outros:

27. Qual a escolaridade da sua avé paterna?
0 Nunca estudou
(] Ate a 4° serie do Ensino Fundamental
[0 Ensino Fundamental incompleto
0 Ensino Fundamental completo
[0 Ensino Médio incompleto
[0 Ensino Meédio completo
[0 Graduacédo incompleta
[0 Graduacdo completa
O Qutros:

28. Qual a escolaridade do seu av6 paterno?
O Nunca estudou
[0 Até a 4° serie do Ensino Fundamental
[0 Ensino Fundamental incompleto
O Ensino Fundamental Completo
O Ensino médio incompleto
O Ensino médio completo
[ Ensino superior incompleto
O Ensino superior completo
L1 Outros:

29. Qual a profissdo / ocupacdo da sua mée?

30. Qual a profissdo / ocupacédo do seu pai?
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7.2 — Roteiro para entrevista.

UNIVERSIDADE @
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

Programa de Pés-Graduacio
Stricto Sensu Mestrado em Educacio

DANILO DA SILVA VARGAS

TRABALHO E EDUCACAO: as dinamicas das relacdes de trabalho na perspectiva de
jovens estudantes do ensino médio do municipio de Betim.
Orientador: Professor Dr. José Eustaquio de Brito.

Roteiro para entrevista semiestruturada com jovens moradores do Teresopolis e estudantes

da Escola Estadual Professora Lourdes Bernadete da Silva em Betim

ABORDAGEM:

Ola, meu nome é Danilo da Silva Vargas, sou mestrando em Educacao pela Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG e desenvolvo pesquisa na area de Trabalho e Educacéo.
Busco compreender como jovens estudantes e moradores da regido periférica de Betim estdo
lidando com as novas dinamicas das relagcdes de trabalho. Para tanto, encaminho dois
conjuntos de perguntas, um referente a escola e 0 outro sobre suas relacbes com o trabalho.

Sua contribuicéo ¢ valiosa e desde ja agradeco imensamente pela atencdo dispensada.

Entrevista semiestruturada.

Juventude e escola: especificidades da educacao na periferia.

' Poderiamos comecar dizendo seu nome, idade e onde mora?

' Vocé participa de algum grupo ou organizacao (religiosos, culturais, politicos etc.)? Se sim,
fale um pouco a respeito.

3) Quando ingressou na Escola Estadual Professora Lourdes Bernadete da Silva?

4) Qual sua impressdo sobre a escola em que vocé estuda?

5) Como vocé percebe o papel da escola na sua comunidade? Vocé considera que ela se
envolve com as questdes e problemas do bairro?

6) Como vocé descreveria o papel da escola na preparacdo dos jovens para o trabalho?

7) Em sua opinido, qual a importancia da escola?

8) Como vocé considera a relacdo entre alunos e professores na escola em que vocé estuda?
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9) Como vocé considera a relacdo entre alunos e coordenacao/direcdo da sua escola?
10) Vocé poderia apontar algumas experiéncias boas e ruins que ja vivenciou na escola?

Juventude e trabalho: perspectivas dos jovens do Teresopolis sobre 0 mundo
do trabalho.

1) Vocé ja exerceu ou exerce algum tipo de trabalho (trabalho formal, informal, voluntario,
domeéstico etc.)? Qual sua avaliacdo sobre o trabalho exercido?

2) Como vocé compreende a importancia do trabalho?

3) Caso vocé tenha exercido algum tipo de trabalho durante o periodo em que estava
estudando, fale um pouco da experiéncia de conciliar trabalho e estudo.

4) Vocé acredita que a regido onde mora oferece condi¢fes de emprego?

5) Em sua opinido, qual o papel da escola na construcdo da vida profissional dos jovens?

6) Vocé conversa com familiares sobre trabalho? Quais aspectos séo ressaltados nessas
conversas?

7) Vocé conversa com amigos sobre trabalho? Quais aspectos sdo ressaltados nessas
conversas?

8) Vocé conversa com seus professores sobre trabalho ou emprego? Quais aspectos sao
ressaltados nessas conversas?

9) Quais suas aspiracdes ou planos profissionais para o futuro?

10) A regido do bairro Teresopolis € uma regido industrial, alguém da sua familia ou mesmo
voceé ja trabalhou em alguma industria da regido? Qual avaliacdo vocé faz do trabalho

nestas industrias?
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