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Introducéo

Serd que escureceu?
Sera que clareou?

A casca amadureceu?
Que tinta brotou?

Guacyra dos Santos Jac6®

Visando contribuir com a formacédo continuada e em servi¢co de educadores e estimular
acOes que contemplem a Lei N° 10.639/03, o projeto de ensino, pesquisa e extenséo
universitaria Ciclo Permanente de Estudos e Debates sobre Educacdo Baésica
(CP/UFMG) desenvolveu, no ano de 2017, um curso de atualizacdo no municipio de

Bom Despacho — MG, denominado Africanidades Brasileiras.

O projeto Ciclo Permanente foi criado em 2008, no Centro Pedagdgico - colégio de
aplicacdo da UFMG, e tem como finalidade realizar a¢cdes de formacéo docente em Belo
Horizonte e regido metropolitana. Ocorre em parceria com o Programa Ac0es
Afirmativas na UFMG e conta com a atuacdo de professores/formadores pertencentes a
diversas areas do conhecimento cujo I6cus de trabalho é a universidade, mas também héa
professores formadores de escolas parcerias, e ainda integram a equipe estudantes de
graduacdo e pds-graduacdo. O projeto destaca-se por orientar a producdo de
metodologias pedagdgicas que levam em consideracdo as demandas dos professores e
das escolas parceiras, colaborando com préaticas mais criticas e reflexivas sobre as

producdes que contemplam a educacéo para as relacdes étnico-raciais.

'Doutora em Educagédo pela Universidade Federal de Minas Gerais, professora do Centro Pedagdgico da
Escola de Educacdo Basica e Profissional da UFMG — tgebara@ufmg.br

2 Graduada em Histéria pela Universidade Federal de Minas Gerais. Atualmente é bolsista de extenséo do
Projeto Ciclo Permanente de Estudos e Debates sobre Educacdo Basica - ivangildabs@yahoo.com.br

30 trecho pertence ao poema “A cor dar”, é de autoria de Guacyra dos Santos Jacd, participante do curso
de atualizacdo Africanidades brasileiras ofertado pelo projeto Ciclo Permanente de Estudos e Debates
sobre Educacdo Béasica no municipio de Bom Despacho — MG.
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Também busca desenvolver, a partir de projetos educativos, reflexdes quanto a
diversidade étnica e cultural, pautada na perspectiva da Lei N° 10.639/03 — que
estabelece como obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira
nas escolas. Dentre as agdes realizadas pelo projeto, destacam-se as que ocorrem a partir
das trocas de experiéncias entre a equipe do Centro Pedagdgico da Escola de Educagéao
Basica e Profissional da UFMG e as escolas publicas — estaduais e municipais —
parceiras. Desta forma, o projeto Ciclo Permanente tem como um de seus propositos
compor um rol de oportunidades para confrontar as experiéncias e saberes dos docentes

com os desafios de uma educacdo antirracista.

O principal objetivo desse artigo é refletir sobre a experiéncia de formacdo docente
organizada pela equipe do Projeto Ciclo Permanente ressaltando a memoria e a
identidade como elementos fundamentais para a conducgdo das praticas pedagogicas que

ocorrem em processos formativos.

O presente artigo esta estruturado em trés sessdes, na primeira sdo abordados aspectos
referentes a Lei N° 10.639/03, principal eixo de trabalho da acdo de extensdo aqui
abordada. Em um segundo momento, apresenta-se o0 curso de atualizacdo realizado em
Bom Despacho, que buscou articular reflexdes sobre a memoria e a construcdo da
identidade docente e, por Gltimo, tecem-se consideracfes indicativas referentes a

experiéncia vivida no municipio parceiro.
A Lei 10.639/03: alguns apontamentos

A educacdo para as relacOes étnico-raciais no Brasil tem sido um desafio para sociedade
e também para os profissionais que atuam no ensino, incluindo os formadores de
professores. Buscando contribuir com o desenvolvimento de tal tematica, o Projeto
Ciclo Permanente vem nos Ultimos anos promovendo acdes baseadas na Lei NO.
10.639/03.

Todo o aparato legal que existe hoje e 0 conjunto de materiais e acdes em torno da
tematica racial é reflexo do posicionamento politico de grupos sociais que marcaram a
necessidade de se levar em consideracdo o negro, do Brasil e/ou da Africa. Dentre as
acOes promovidas com o intuito de estabelecer uma educagdo inclusiva, a Lei N°.
10.639, sancionada em janeiro de 2003, &€ um dos marcos legislativos mais

mobilizadores atualmente ao que se refere a educagéo para as relacfes étnico-raciais.
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Esta lei estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Africana e Afro-
brasileira no @mbito cultural, social, econémico e politico pertinente a Histdria do Brasil
— no nivel fundamental e médio, tanto publico quanto privado, em relacdo a todas as
disciplinas escolares (BRASIL, 2003). A questdo étnico-racial, especificamente, ja
aparecia em outros documentos como nas Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional por
meio da Lei 9.394/96, porém contemplava apenas o ensino de Historia. Em seu Artigo

26 consta o seguinte:

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribuices
das diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigena, africana e européia (BRASIL,
1996).

Segundo Paulo Vinicius B. da Silva (2008), a nocao de uma sociedade nacional pautada
nos povos indigenas, africanos e europeus ja € identificada no livro didatico Pontos da
nossa Historia, escrito em 1912 por Verissimo Souza e Lourengo Souza. Nesse
momento havia um esfor¢o da intelectualidade brasileira para afirmar o Brasil como
uma nacgdo miscigenada que havia recebido contribuicdes distintas desses povos. Entre
outras caracteristicas, geralmente a civilizacdo era atribuida aos portugueses, o valor
guerreiro aos indigenas e a robustez corporal e a afetividade aos africanos. A matriz
social predominante era a europeia, mais especificamente portuguesa. Tal concepg¢éo da
composicao social brasileira é reafirmada em textos de grande repercussdo da primeira
metade do século XX como Retrato do Brasil (1928), de Paulo Prado; Casa Grande &
Senzala (1933), de Gilberto Freyre; e Raizes do Brasil (1936), de Sérgio Buarque de
Holanda. (SILVA, 2008).

Com a promulgacdo da Lei N° 10.639 e o esforco de diversos individuos e grupos
sociais para sua implementacdo, é perceptivel um esforgo mais nitido e estruturado para
se trabalhar a diversidade social de matriz africana de uma maneira mais critica,
buscando-se combater a reproducdo de um imaginario nacional marcado por relagcdes
sociais harménicas. Auxiliando em tal empreitada, alguns materiais sdo produzidos
nessa conjuntura para auxiliar a pratica docente: as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgio das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (2004), as Orientagdes e Ac¢des para Educacao das RelacGes
Etnico-Raciais (2006) e as Praticas pedagdgicas de trabalho com relag@es étnico-
raciais na escola na perspectiva da Lei n.° 10.639/03 (2012).
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Também cabe mencionar a cria¢do, no ano de 2003, da Secretaria Especial de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial (Seppir), que ocupou um lugar institucional
importante ao ficar responsavel por coordenar as acOes necessarias para a
implementacao da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR), criado
no mesmo ano. Esse, por sua vez, tinha como principal objetivo reduzir as
desigualdades raciais, sobretudo na populagéo negra (BRASIL, 2003). Apesar de terem
se passado aproximadamente quinze anos, ainda hoje enfrentamos em nossa sociedade o
racismo nas relacGes cotidianas e o racismo estrutural e estruturante. Como afirma o

economista Marcelo Paixao

O estudo dos principais indicadores sociais em nosso pais nos revela
que, em todos eles, a esséncia dos dilemas que enfrentamos se reporta
ao seu pano de fundo racial. Em razdo de um modelo de relagdes
raciais discriminatério, que naturaliza e perpetua antigas clivagens no
interior da hierarquia social (e ndo apenas no vetor do preconceito
social), sdo 0s negros e negras 0s que mais padecem de problemas
como o desemprego, o trabalho informal e precério, e as piores
condigdes de acesso aos bens de uso coletivo; sdo os que mais sofrem
com o problema da violéncia e da violéncia policial; os que
apresentam menor esperanga de vida ao nascer e maior taxa de
mortalidade infantil; os que tém menos acesso a terra e ao crédito; 0s
gue mais sofrem com o problema do trabalho infanto-juvenil; e os que
mais intensamente estdo ocupados em setores e funcdes de baixo
prestigio e status, como a constru¢do civil e o servico doméstico.
(2009, p.75).
Outro desdobramento institucional em torno da Lei N°. 10.639, foi criacdo em 2004 de
uma nova unidade administrativa do Ministério da Educacdo (MEC): a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD). Integrando essa
conjuntura de redefinicdo das politicas e programas da agenda educacional, esta
instituicdo tinha a funcdo de fortalecer as politicas de inclusdo e diversidade voltadas
para 0s grupos socialmente desfavorecidos com o intuito de contribuir com a superagéo
das desigualdades sociais. Sua atuacdo também € marcante no campo da educacédo para
as relacdes étnico-raciais, tendo colaborado, entre outras iniciativas, com a publicacéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e com a orientacdo para
a organizagdo de eventos como os Féruns Estaduais “Educagio e Diversidade Etnico-

Racial” (BRASIL, 2005)

A necesséria obrigatoriedade da Lei N°. 10.639 demonstra a resisténcia de se trabalhar

com tais tematicas no Brasil. Muitos atribuem esta posicdo ao mito da democracia
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racial. O termo aparece pela primeira vez em um artigo de jornal, publicado em 1944,
em que Roger Bastide relata uma entrevista com Gilberto Freyre (SILVA, 2008, p.72).
O socidlogo pernambucano defendia que o Brasil possuia uma avangada “democracia
étnica”, uma das provas de tal afirmacdo seria a miscigenacdo, no qual ele considerava
ser um elemento que aproximava a sociedade brasileira da “democracia social”
(FREYRE, 1940a, 2000b, 2001c). Tal nogdo teve tanta repercussao que houve um
estudo denominado Projeto UNESCO (1950), realizado pela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), que visou conhecer mais sobre as relagdes raciais no Brasil. O resultado
de tal iniciativa constatou que a concepcdo de uma sociedade menos preconceituosa e
discriminatoria era um mito. (SANTOS, 2013).

Segundo Nilma Lino Gomes (2005) ainda existe um uso politico e ideoldgico da nogéao
de democracia racial para se negar o carater racial das desigualdades sociais brasileiras.
Em outras palavras, esse mito alimenta um discurso sobre a existéncia de uma harmonia
racial no pais que dificulta a compreensdo de existir uma desigualdade racial entre
negros e brancos, o que influencia diretamente na elaboracdo e implementacdo de

politicas publicas de combate a discriminagdo racial.

Desde a promulgacdo da Lei N°. 10.639, nota-se que, mesmo de forma timida, houve
uma ampliacdo do nimero de acOes referentes a tematica racial, tanto na producdo de
documentos, artigos, material didatico e paradidatico, como na organizacdo de dados
estatistico. Destaca-se também a existéncia de acdes promovidas por individuos e
coletivos que tém buscado, com o apoio ou ndo das instituicdes publicas, implementar
efetivamente a lei por meio de praticas educativas, seminarios e cursos de formacao
sobre a historia africana e a cultura afro-brasileira nas salas de aula — do ensino basico e
superior. Entretanto, como afirma Nilma Lino Gomes, ainda existe uma grande
dificuldade dos sistemas de ensino e das escolas na realizagdo da efetivagdo da lei,
sendo necessario, ainda, a
(...) construcdo de politicas e praticas e de investimento de recursos
publicos ndo sé nos processos de formagdo continuada como, também,
na formacéo inicial e em servico dos docentes e demais profissionais
da educacdo e na producdo, circulacdo, socializacdo e analise de
material didatico e paradidatico na perspectiva da Lei n.° 10.639/03,

do Parecer CNE/CP 03/04, da Resolucdo CNE/CP 01/04 e suas
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2012, p.32).
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Apesar de toda mobilidade em torno da aprovacdo de leis e assinatura de acordos
internacionais, também, ha uma busca por iniciativas pedagdgicas adequadas as
demandas sociais e individuais dos alunos. Como bem lembra Monica Kassar, “(...) as
politicas educacionais ndo induz a garantia de um processo educativo adequado nas
escolas.” (2016, p.1231).

Ainda hoje, muitos atribuem ao negro e a Africa caracteristicas ligadas a algo
coisificado, excluido, abominado, limitado, ndo civilizado e possuidor de uma
existéncia objetal devido a uma matriz de pensamento eurocéntrica e preconceituosa, ao
racismo estrutural e estruturante (MBEMBE, 2014).

A luta pela positivacdo do negro e da Africa sdo acbes politicas e pedagodgicas que
devem ser constantes para que se efetive um ambiente escolar mais justo. Nesse
sentido, a intencdo da equipe do Projeto Ciclo Permanente em suas acdes € reafirmar
representacdes, praticas, teorias e narrativas que reconhecam 0 negro enquanto sujeito.
Para isso, vem a dez anos promovendo iniciativas de formacdo de docentes e
fundamentando-se na democratizagdo do acesso a informacdo e na socializacdo de
materiais e bibliografias de apoio para a educacédo étnico-racial de qualidade. Afinal, o
processo de valorizacdo, ressignificacdo e reconhecimento em torno da diversidade
social e da complexidade de se pensar o negro no Brasil também incide sobre a
educacao e, por sua vez, sobre a pratica docente.

O curso de atualizacdo realizado no municipio de Bom Despacho — MG

O curso Africanidades Brasileiras foi desenvolvido a partir de uma demanda
apresentada inicialmente pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Bom
Despacho — MG. Teve como parceiros, além da secretaria demandante, a Secretaria de
Educacdo Municipal local, o Programa Acbes Afirmativas da Universidade Federal de
Minas Gerais e 0 Instituto Santo Toméas de Aquino. O publico atendido abarcou
diversos profissionais, como pesquisadores, professores, supervisores e coordenadores

pedagdgicos das escolas da regido.

O objetivo central dessa iniciativa foi instrumentalizar os diversos sujeitos participantes
quanto a educacgdo para as relacOes étnico-raciais, a fim de contribuir com a formacéo
profissional desses e, consequentemente, para a implementacédo da Lei 10.639/03 e suas

Diretrizes.
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A estrutura curricular do curso foi organizada em cinco mddulos: [1] Desigualdade
Racial e Educacao, [2] Valores Civilizatérios, cosmovisdo da/na cultura afro-brasileira e
legislacdo antirracista, [3] Lei 10.639/03 e Educacdo Escolar Quilombola, [4]
Reeducacdo para as relagdes étnico-raciais em sala de aula e [5] Mostra de trabalhos e
Avaliagéo.

O processo de formacdo compreendeu um total de dez encontros com uma carga horaria
total de 60h, sendo 40 horas presenciais e 20 horas a distancia. A parte presencial foi
destinada aos cinco modulos de estudo. Na parte ndo presencial foram sistematizadas
orientacbes aos cursistas para a elaboragdo de portfolios individuais que foram
desenvolvidos ao longo do curso.

A metodologia adotada fundamentou-se em rodas de conversa, debates, dinamicas,
reflexdes, relatos de experiéncia e estudos de caso. As praticas desenvolvidas deram-se
de forma dial6gica ao considerar a reflexao e sistematizacdo das experiéncias educativas
enquanto uma construcdo individual e coletiva. O principio adotado foi levar em
consideracdo, entre outros fatores, as experiéncias de vida e o ambiente escolar, dos

sujeitos participantes.

Para sistematizar e registrar as acdes do curso de atualizacdo optou-se pelo trabalho com
portfolios, que, em geral, tém sido descritos como uma coletanea das evidéncias que
documentam o desenvolvimento, as competéncias e as habilidades do individuo
(WATERMAN, 1991). O portfélio contribui com o desempenho do individuo baseado
nas provas coletadas por esses em cenarios reais e nutre o pensamento reflexivo. (KISH,
1997) De acordo com Eichinger e Krockover (1998, p. 913), além de destacar portfolios
como uma “cole¢do selecionada de documentos e outros materiais que demonstrem as
atividades escolares, 0s objetivos e 0 impacto produzido por esse rol de propostas”,

evidenciam que as declarag6es reflexivas séo o coracdo do portfolio.

Nesse sentido, buscou-se estruturar com 0s cursistas a organizacdo dos portfélios a
partir de tarefas, tais como: elaboracdo de capa; registro sintese da aula inaugural — que
abordou o tema “Estado, sociedade e a producao da desigualdade racial”; producdo de
paragrafo-dendncia/poema-dendncia/cordel-dentncia/musica-denincia; reflexdes
utilizando imagens que remeteriam ao debate sobre relagBes étnico-raciais; elaboracéo
de um pequeno registro articulando o video "O perigo de uma histéria Unica"”, da

escritora Chimamanda Ngozi Adichie, com as leituras realizadas
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durante o curso, e as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

2z @ FADECIT. O

UEMG PSRN EEIEE  FAPEMIG
CEFET-MG




S . 3 .
el Educacio e Formacao Humana: desafios do

tempo presente | I Simpésio Educacao,
Formacao e Trabalho

praticas docentes com a tematica da educacao para as relacGes étnico-raciais; trabalho
com questdes dos livretos da Colecédo Terras de Quilombos (2015-2017); e elaboracéo
de registros acerca das relacbes que os docentes estabelecem com a area da educacao a

partir das suas experiéncias em sala de aula.

Para elaboracdo do portfélio foi orientado que os cursistas dialogassem com o material
bibliografico base recebido ao longo do curso; lancassem mao de imagens, desenhos,
pinturas, fotografias e artesanatos; e inserissem as referéncias bibliograficas completas
de acordo com as normas da ABNT. Também se estimulou a criatividade e, assim, ap0s
execucdo do portfolio, houve uma breve apresentacdo parcial, organizada em grupos,

daquelas atividades que mais se destacaram em cada producéo.

Por fim, houve a elaboracdo de um livreto em formato digital que reuniu os
poemas/dendncia. As producdes abordaram as perspectivas sobre a educacdo para as
relacOes étnico-raciais desses sujeitos.

Os procedimentos de organizagdo do trabalho pedag6gico durante a formacéo
priorizaram dindmicas que buscaram integrar o grupo e fazé-los repensar suas praticas,
bem como vislumbrar possibilidades frente aos desafios da instituicdo — como a
intolerdncia, o preconceito, a violéncia e, ainda, a falta de comprometimento e
engajamento de alguns membros. Com 0 mesmo proposito também foram realizados
debates com relatos de professores de outras instituicbes que colaboraram com o projeto
e dialogos que visaram a reflexdo do grupo quanto a sua atuacdo na escola e na
comunidade que cerca a instituicdo. Os percursos escolhidos foram reformulados de
acordo com as respostas e demandas dos sujeitos envolvidos, 0 que possibilitou
apreender suas percepcdes, bem como confrontar algumas consideracdes com as
concepcBes promovidas pelo projeto e seus integrantes, além de viabilizar possiveis

caminhos para efetivacdo das propostas de trabalhos.

Trabalhar a questdo étnico-racial na educagdo querer dos professores extrapolar a
mobilizacio dialdgica de saberes e contelidos. E necessario em tal pratica um
posicionamento e a¢Ges que ndo continuem reproduzindo esteredtipos, preconceitos e
discriminacOes. Nesse sentido, abordar o tema requer sensibilidade, empatia e
persisténcia. Como apontou Paulo Freire, para transformar a realidade € necessario que
o professor se adapte. (FREIRE, 1996, p.68-69)
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Diante disso, a memoria e a identidade docente foram elementos utilizados para
sensibilizacdo dos participantes. Tais conceitos foram mobilizados de forma
interseccional, pois um dos objetivos foi criar um arcabouco metodologico. Para tanto,
foi utilizado para organizar o trabalho, entre outras estratégias, frases reflexivas, como,
por exemplo, “da crianga que fui ao docente que sou...” — proporcionando aos sujeitos

oportunidades de pensar sobre eles mesmos, suas memorias e suas praticas pedagogicas.

Cabe mencionar que a identidade perpassa pela memdria, individual e coletiva, o que

ndo é diferente com a identidade docente. Para pensarmos a respeito, partimos do

conceito de Regina Zilberman (2006). Segundo a autora, a memdria
(...) constitui uma faculdade humana encarregada de reter
conhecimentos adquiridos previamente. Seu objeto ¢ um “antes”
experimentado pelo individuo, que o armazena em algum lugar do
cérebro, recorrendo a ele quando necessario. Esse objeto pode ter
valor sentimental, intelectual ou profissional, de modo que a memoria
pode remeter a uma lembranca ou recordacdo; mas ndo se limita a
isso, porque compete aquela faculdade o acimulo de um determinado

saber, a que se recorre quando necessario. (ZILBERMAN, 2006,
p.117)

A mesma autora, citando Jean-Yves Tadié e Marc Tadié, observa que a memoria €
fundamental para a constituicdo do individuo, pois permite que tenhamos uma
identidade pessoal, fazendo a ligacéo entre toda a sucessdo de eus que existiram desde

nossa concepc¢ao até o momento presente (ZILBERMAN, 2006).

Segundo Maurice Tardif (2014) a identidade dos professores esta inserida na histéria
desses sujeitos, em suas acOes, projetos e em seu desenvolvimento profissional.
Acrescenta ainda que o tempo e a trajetoria pessoal, social e profissional modelam a

identidade do sujeito docente.
Tardif (2014) também acrescenta,

(...) a identidade profissional vai sendo pouco a pouco construida e
experimentada e [é] onde entram em jogo elementos emocionais,
relacionais e simbolicos que permitem que o individuo se considere e
viva como um professor e assuma, assim, subjetivamente e
objetivamente, o fato de fazer carreira no magistério. (TARDIF, 2014,
p.108)

Convergindo com tal discussdo, Carlos Marcelo (2009) afirma que a profissdo docente
possui constantes que lhe garante identidade. Dentre essas destacamos que € um

processo de aprendizagem ao longo da vida, envolve a pessoa e 0
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contribuir para a percepcao de autoeficacia, motivacdo, compromisso e satisfacdo no

trabalho dos docentes.

Ancorados nessas concepcdes a equipe do Projeto Ciclo Permanente buscou organizar o
processo formativo no municipio de Bom Despacho. Assim como Paulo Freire (1996),
concordamos que:
(...) na formag&o permanente dos professores, 0 momento fundamental
é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima prética.
O proprio discurso tedrico, necessario a reflexao critica, tem de ser de
tal modo concreto que quase se confunda com a pratica. O seu

distanciamento epistemolégico da pratica enquanto objeto de sua
analise, deve dela “aproxima-lo” ao maximo. (FREIRE, 1996, p.39)

Dessa forma, entendemos que a memoria e a identidade docente podem ser bons aliados
no processo de autorreflexdo para auxiliar os educadores no ensino-aprendizagem sobre
a educacdo para as relagdes étnico-raciais. Esses elementos levam em conta tanto as
vivéncias pessoais quanto as experiéncias profissionais a partir do pensar o “eu” ¢ o

“outro”, permitindo a busca constante de avancos na luta de uma sociedade antirracista.
Considerac0es Indicativas

E de grande valia o apoio de politicas plblicas de Estado e instrumentos legais que se
ocupam de garantir o direito a discentes, negros e ndo negros, a uma educacao que
valorize as contribui¢des dos diferentes povos para a sociedade. Contudo, para que este
direito se efetive é preciso mais do que a legislacdo implantada, é necessario que ela

seja implementada.

Implantar a legislagdo significa uma mudancga de postura do professor, dos gestores do
sistema de ensino, das escolas e das Instituicbes de Ensino Superior, e, caso ndo o
facam, estes devem ser cobrados pela comunidade, pelos movimentos sociais, pelo
Ministério Publico e pelo préprio Ministério da Educagdo. Diante deste quadro, o
Projeto Ciclo Permanente de Estudos e Debates sobre a Educagdo Basica configura-se
em uma das ac¢Oes de extensdo universitaria realizada pelo Centro Pedagogico que busca

conhecer, colaborar e dar visibilidade aos trabalhos com a Lei N° 10.639/03.

Cabe ainda destacar que, a experiéncia de formacdo continuada, compartilhada ao longo
do curso de atualizacdo Africanidades Brasileiras foi entendida como um encontro. A

palavra encontro foi a forma utilizada para nomear ou designar a relagdo estabelecida
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entre os diversos segmentos participantes. Trata-se de um esforco coletivo para
promover reflexdes sobre situacdes em que os diferentes grupos afetam de alguma
maneira uns aos outros, principalmente na dimensdo em que os pares se fazem crescer.

Assim, a troca de experiéncias e de vivéncias mobilizaram a pratica do outro.

Longe de achar que a formacéo continuada se faz sem tensdes ou conflitos, uma vez que
dentre os participantes havia uma diversidade de vivéncias e experiéncias, algumas
premissas foram construidas, a saber: a busca do estabelecimento de uma proximidade
dos processos formativos com as experiéncias dos participantes; postura de escuta dos
envolvidos; utilizacdo de metodologias que pudessem ter como eixo o dialogo entre 0s
segmentos; fortalecimento de sensos de reciprocidade, a partir das dindmicas e a¢des de
estudos de casos e levantamento de desafios locais e globais; discusses sobre o que é
individual e o0 que sdo preocupacdes institucionais; discussdes sobre as atribuicdes e
funcbes de cada participante; respeito a comunidade atendida e atuacdo na melhoria do
clima escolar, a partir das categorias de género, classe e relacdes étnico-raciais;
organizagdo de registros e documentacdo dos processos formativos vivenciados; entre

outros.

N&o foi possivel contemplar todas as dimensfes que um trabalho dessa natureza traz,
mas ao término dessa etapa, pode-se afirmar que os trabalhos de formacdo continuada e
em servico, por ndo terem sido pontuais, trouxeram uma gama rica de analises e
possibilitaram um mergulho individual e coletivo sobre as praticas na escola,
impulsionando movimentos de trocas de experiéncias e um mapeamento bastante

explicito dos desafios existentes.

Os relatos de experiéncia da vivéncia, a participacdo dos sujeitos nas atividades de
formacdo desenvolvidas durante o curso e as reflexdes ocorridas nos momentos
presenciais e a distancia, nos levantaram a concluir que as concepgdes e ideias que 0s
participantes elaboraram, refutaram ou ja possuiam sobre a atuacdo com a tematica das
relacbes étnico-raciais dizem respeito, além de outros fatores, as formas como esses
sujeitos/professores experienciam suas existéncias. Nesse sentido, a busca por relacfes
sociais mais saudaveis e por estratégias que possam colaborar com a superagdo do
racismo estrutural e estruturante que marca a nossa sociedade foi uma demanda buscada

por todos/as.
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