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- Resumo

O presente texto refere-se a uma pesquisa de Mestrado em Educag¢do e Formagao Humana
que esta em andamento, cujo objetivo geral ¢ analisar as experiéncias de trabalho de mulheres
jovens estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos em uma escola publica de Sao Jodo Del
Rei. Essa pesquisa dialoga com o eixo escolhido por problematizar temas relevantes para o
processo historico educacional e do mundo do trabalho. Inicialmente buscaremos compreender
através desse texto a relacdo das juventudes com estudos na area educacional. Em seguida,
tentaremos compreender as mudangas no mundo trabalho e o papel que a escola tem ocupado
na vida das juventudes, no sentido da busca por emancipagao social, cultural e socioecondmica,
pois pressupomos que haja um constante crescimento no envolvimento entre si. Por fim,
alguns estudos sobre género irdo nos ajudar a problematizar a questao das mulheres jovens
na perspectiva das experiéncias (VENDRAMINI, 2004, 2011) de trabalho que circulam na
sociedade. Percebemos a necessidade de problematizar o modo como a escola lida com as
desigualdades que emergem das juventudes de camadas populares na EJA e o modo como
influéncia na constru¢do de significados na vida de jovens mulheres trabalhadoras. A EJA
tem um papel importante na vida de jovens que, por alguma razio, ndo terminaram o ciclo
de formag¢dao no momento esperado. Dessa forma, a partir do levantamento bibliografico foi
possivel encontrar autores que abordam estudos sobre juventudes (CARRANO, 2007; LEAO,
2006; ABRAMO, 2007; e SPOSITO, 2010) para analisar no que esses/as ajudam a compreender
sobre a relacdo dos/das jovens com a escola de EJA e a educagao dos trabalhadores/as. Assim
como, autores (as) que nos ajudam a compreender o trabalho feminino e a divisdo sexual
do trabalho HIRATA, (2007, 2010, 2016), KERGOAT (2009), LUZ (2009). . O conceito de
experiéncia (VENDRAMINI, 2004, 2011) e o conceito de trabalho (FRIGOTTO, 2002) sdo as
bases para a problematizacao no decorrer da pesquisa, construindo um didlogo com os temas
discutidos. A pesquisa ¢ qualitativa e serd utilizado o método estudo de caso. Os instrumentos
utilizados serdo a observagdo participante em trés turmas da Educacao de Jovens Adultos na
Escola Estadual Governador Milton Campos (Polivalente) e aplicagao dos questiondrios para
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desenhar o perfil das turmas e das jovens mulheres. Em seguida, serdo realizadas as
entrevistas narrativas com as jovens trabalhadoras. A entrevista narrativa, ou contar histérias,
¢ um método que preserva o discurso da informante sem influéncias da entrevistadora. Esse
método teve sistematizacdo principalmente por Schiitze (1977; 1983; 1992) tragando novas
técnicas na coleta de dados para as ciéncias sociais. Em sintese, a entrevista narrativa permite
que a entrevistada ou informante discorra sobre suas experiéncias individuais, sobre aspectos
de sua vida sem interrupgdes ou influéncias da entrevistadora, mantendo uma sequéncia de
acontecimentos. Dessa forma acreditamos que a entrevista narrativa seja a mais adequada para
se aproximar dos objetivos propostos na pesquisa. As experiéncias de trabalho das informantes
serdo preservadas integralmente de modo espontineo, seguidas apenas de um toépico para
nortear suas falas sem nenhuma influéncia da entrevistadora. Os resultados parciais apontam,
a partir dos dados coletados, que na escola pesquisada possui um maior nimero de jovens
mulheres estudantes da EJA, com trabalhos na area de servi¢os e/ou cuidados em sua maioria.
As observacdes demonstram que nas turmas o tema trabalho surge em diversos momentos,
principalmente na disciplina que venho acompanhando chamada DIM (Diversidade, Inclusdo
¢ Mundo do Trabalho), na qual os temas criam discussoes relacionadas ao mundo do trabalho.
Percebemos a relevancia da pesquisa pela necessidade de aprofundar nos temas escolhidos,
assim como, contribuir nas transformagdes e, na constru¢dao de sujeitos criticos e reflexivos
em sua ocupagao na sociedade. Para a tomada de consciéncia de seus direitos, descontruindo
as desigualdades presentes no espago escolar e no mundo do trabalho, principalmente na
relagdo trabalho e escola, para as juventudes femininas.

Palavras-chave: Jovens; Mulheres; Trabalho; Divisao sexual do trabalho; Experiéncia.
- Introdugao

Alguns estudos serdo explorados no texto para que auxiliem na compreensao das discussdes
e seja possivel tragar algumas contribui¢cdes. As/os autores/as trazem reflexdes que
problematizam a forma como as juventudes se relacionam com a escola, com o trabalho e
também as discussdes sobre género.

As abordagens trazem uma diversidade de perfis juvenis que ajudam a repensar o modo de
ver as juventudes na atualidade e a buscar solu¢des para principalmente repensar o sistema
educacional, a escola, no sentido de contribuir ainda mais para as juventudes na formacao da
identidade, social e culturalmente, para o trabalho, para o reconhecimento e empoderamento
de género, dentre outros aspectos importantes que constroem suas vidas.

Compreendo que a Educacdo de Jovens e Adultos tem buscado problematizar especificidades
importantes de mudancas para jovens nas relagdes sociais € do trabalho numa perspectiva
de concretude. Noto a perspectiva de concretude como parte do direito a educacao, no qual,
abrange as especificidades de jovens e adultos no processo de escolarizacdo, considerando
principalmente as condi¢gdes de trabalhadores e trabalhadoras e suas experiéncias no mundo
do trabalho.

O mundo do trabalho para essas pessoas, em meu entendimento e nas primeiras pistas das
observagdes realizadas em campo, nao abrange uma perspectiva de concretude, pois percebo
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que a EJA ndo possibilita que essa perspectiva seja a0 menos problematizada de acordo com
a realidade. Figaro (2008, p.92) afirma que:

O mundo do trabalho ¢ o conjunto de fatores que engloba e coloca em
relagdo a atividade humana de trabalho, o meio ambiente em que se
da a atividade, as prescrigdes € as normas que regulam tais relagoes,
os produtos delas advindos, os discursos que sao intercambiados nesse
processo, as técnicas e as tecnologias que facilitam e ddo base para
que a atividade humana de trabalho se desenvolva, as culturas, as
identidades, as subjetividades e as relagdes de comunicagdo constituidas
nesse processo dialético e dindmico de atividade. Ou seja, ¢ um
mundo que passa a existir a partir das relagdes que nascem motivadas
pela atividade humana de trabalho, e simultaneamente conformam e
regulam tais atividades. E um microcosmo da sociedade, que embora
tenha especificidade, ¢ capaz de revela-la.

A autora aponta que o mundo do trabalho se constituiu e se transforma a partir das relagdes
humanas e pelas atividades desenvolvidas pelos seres humanos nos espagos em que sio
realizadas, ¢ o0 mesmo contribui para o desenvolvimento da sociedade culturalmente e
socialmente como um processo dialético* e dinAmico. A partir disso, entendo que compreender
o espago escolar ¢ um desafio constante, porém, necessario de problematizagdo, para que
possamos tragar a realidade numa perspectiva social e cultural para possiveis transformacoes
na compreensdo do mundo do trabalho e suas experiéncias vivenciadas principalmente para
as juventudes da EJA. Portanto, adiante apresento reflexdes sobre as juventudes no espaco
escolar e as diversidades presentes na EJA a partir dos estudos encontrados.

Segundo Dayrell (2008) a escola ¢ um espago “sociocultural”, que possui um conjunto de
normas e regras a serem seguidas burocratica e hierarquicamente. Afirma também que &,
principalmente, um espaco constituido por sujeitos sociais € que através destes/as surgem um
conjunto de conflitos e tensdes individuais ou coletivas. E essas tensoes e conflitos caracterizam
as transformacdes dentro da escola no seu cotidiano, criando uma vida dentro dela.

Pensar o espaco escolar como um espago sociocultural requer primeiramente olhar para o
sujeito, pois presumo ser esse/a que traz sentido para que a escola exista e faga parte do
processo de aprendizado de saberes formais, e/ou bésicos para a vida, para as relagdes sociais
e do trabalho. Refletindo nesse sentido, ¢ possivel afirmar que na escola existem diferentes
sujeitos no mesmo espaco. Esses emergem de diferentes classes e culturas da sociedade.
“Dessa forma, o processo educativo escolar recoloca a cada instante a reproduc¢do do velho e
a possibilidade da construgao do novo” (DAYRELL, p.2).

Ou seja, a escola segue métodos e regras que Dayrell (2008) chama de “velho” (ou até mesmo
ultrapassados) e, ao mesmo tempo, diante da realidade sociocultural advinda dos sujeitos
existentes nela, o “novo”, possui o sentido da transformacao. Para o autor, os sujeitos fazem
parte do processo de aprendizado, mas também dos processos da realidade do cotidiano
escolar. A diversidade encontrada no espago escolar reafirma a necessidade de perceber esses

4 Materialismo dialético conceito utilizado por Paulo Freire.
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sujeitos, como também compreender suas especificidades. Arroyo (2007) afirma que nao
podemos deixar de tratar o tema da diversidade ao problematizar a EJA na atualidade:

O tema da diversidade ¢ um tema posto na nossa sociedade com
especial destaque em décadas recentes. Diversidade de género, de raca,
de territdrio, a diversidade. Diversidade que se converteu em diferencas
e em desigualdades. Hoje os movimentos sociais trazem uma marca,
a marca de afirmar os coletivos diversos. De defender a diversidade,
de ndo querer anular suas diversidades em politicas de integragdao, em
espacos amorfos, sem rosto, sem cor. (ARROYO, 2007, p.12).

O autor questiona, por meio dessa afirmacao, se € possivel um projeto de EJA que contemple
as diversidades e as especificidades desse movimento. Para ele, ndo podemos pensar o sujeito
individualmente, mas pensar o sujeito coletivo, que emerge de diversos coletivos populares.
Seguindo essa compreensao do espaco escolar e da diversidade que se encontra na sociedade
e principalmente na EJA, avango para outro ponto necessario de problematizagdo. A questao
do estereotipo e da generalizagdo dos/as jovens em meio a diversidade cultural existente no
espaco escolar.

Dayrell (2008) aponta que durante sua pesquisa questionou como a escola vé as/os jovens
e afirma em andlise que ¢ comum que sejam vistos apenas como alunos “independente do
sexo, da origem social, das experiéncias vivenciadas. Todos sdo considerados igualmente
“alunos”, procuram a escola com as mesmas expectativas e necessidades.” (DAYRELL,
2008, p.4). Conforme Dayrell (2008) € possivel perceber a existéncia do olhar generalizado e
homogeneizado para as/os sujeitos sociais inseridos na escola. Resumem-se meramente como
alunos sem considerar as dimensdes culturais que os diferenciam.

Talvez este seja um grande desafio para repensar o espaco escolar, o curso de EJA. Nao
apenas no sentido da desigualdade, mas para nao reduzir os estudantes ao papel de “aluno”
e reconhecer que o papel desses/as sujeitos vai além deste significado pronto e engessado,
de ocupar uma cadeira para aprender apenas os conteidos e as competéncias. Sdo papéis
de sujeitos diversos, coletivos, que detém saberes de vida e especificidades diante da sua
passagem no curso de EJA.

A aproximacao entre os estudos da EJA e os de juventudes € que ambos ressaltam a necessidade
de olhar para os sujeitos e valorizar a diversidade para superar a ldgica de escolarizagdo centrada
somente no ensino de contetidos dissociados do cotidiano. Pressuponho a partir destas questoes
que o espaco escolar vai além da reprodugao de conhecimento, de competéncias e habilidades,
ele pode ser pensado como um espago que integra os conhecimentos e as especificidades de
jovens, pois esses/as detém perspectivas e expectativas para o futuro. Afinal, a passagem na
escola ¢ uma regra cultural das sociedades.

E na institui¢do de ensino bésico que acontece o primeiro contato com os saberes considerados
universais. Partindo desse pressuposto € necessario considerar o papel da escola como um
lugar de formagdao também para tracar possibilidades na vida de jovens e ndo podemos
desconsiderar suas experiéncias de vida, de coletividade e de socializacao. Ledo (2006) reflete
nessa dire¢do ao dizer que a familia e trabalho influenciam na permanéncia de jovens na
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escola. Ao se depararem com a realidade escolar e a realidade social e cultural que pertencem,
surgem os conflitos ou a falta de sentido, ao qual, geram a evasdao ou abandono.

Ouseja, “os alunos devem estar convencidos de que os esfor¢os investidos na sua escolarizagao
resultardo em determinados beneficios em termos de mobilidade social” (LEAO, 2006, p. 36).
Entende-se a mobilidade social citada por Ledo (2006) como a possibilidade de se locomover
socialmente no sentido da construcao de suas identidades principalmente para conseguir o
primeiro emprego ou melhores condi¢des de vida como cidaddos. Porém muitas/os jovens,
como ¢ o caso da EJA, sdo trabalhadoras e trabalhadores que precisam conciliar o trabalho
com os estudos, eis que surge o desafio de conseguir manter ambos perante este percurso.
Ledo (2006) afirma que:

A decisao entre continuar ou parar os estudos e a disposicdo maior ou
menor para retoma-los depende de uma série de condicionantes que
os proprios jovens interpdem aos planos de voltar a escola. Alguns
associam conseguir um emprego ao voltar a estudar. Outros estdao
estudando, mas se envolvem minimamente com a vida escolar. (LEAO,
20006, p.36)

Noto as diferentes perspectivas apontadas pelo autor durante sua analise do estudo feito com
jovens pobres, sobre os sentidos da escolarizagio para eles/as. E notavel que as dificuldades
em criar sentido de permanecer na escola surjam através das questdes subjetivas, sociais e
culturais e, ¢ preciso muitas vezes fazer escolhas até mesmo por sobrevivéncia. Ora, surge a
grande tensdo, pois a/o jovem ao se deparar com a escolha entre escola e trabalho se vé em
um dilema em busca de uma saida.

Por um lado, o mercado de trabalho exige o diploma como garantia de permanéncia e muitas
veze,s para garantir um lugar, necessita de comprovagdao da competéncia do/a sujeito para
exercer as tarefas. Por outro lado, a escola, ao se deparar com todas essas questdes em torno
desses/as sujeitos, ndo pode garantir que concluira e/ou conseguira obter o diploma, ou
garantird que saia e¢/ou consiga um emprego, ou um melhor emprego.

Contudo, pensar as juventudes, pensar o espago escolar e as diversidades, inclui também
dar visibilidade a esse conjunto, especificamente ao sujeito mulher, jovem, trabalhadora e
estudante da EJA, diante da precariedade dos empregos oferecidos no mercado de trabalho,
das dificuldades enfrentadas por carregar historicamente uma imagem fragil, que detém
empregos considerados domésticos, do cuidado e de setores de servigos.

Acredito também ser relevante a contribuicdo dessa pesquisa na luta pela desigualdade da
divisdo social e sexual do trabalho feminino na sociedade. Tendo como ponto de partida a
escola, no curso de educagdo de jovens e adultos, como um espaco de possibilidades para
problematizar as experiéncias de trabalho e contribuir para a reflexdo e acdo no mundo dessas
mulheres jovens.

- Desenvolvimento
O conceito de experiéncia no sentido humano da constru¢do plural do sujeito se constitui
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a partir de suas relagdes com o mundo, de sua realidade social, cultural e socioecondmica.
Freire (1983) afirma que:

E, portanto, através de sua experiéncia nestas relagdes que o homem
desenvolve sua acdo-reflexdo, como também pode té-las atrofiadas.
Conforme se estabelecam estas relagdes, o homem pode ou nao ter
condi¢des objetivas para o pleno exercicio da maneira humana de
existir” (FREIRE, 1983, p. 17-18)

Perante a reflexdo do autor, entendo que os sujeitos t€ém uma relagao plural com o mundo, e
a experiéncia esta ligada ao seu pensar e agir no mundo. As experiéncias que o ser humano
vive permite que estes/as reflitam, compreendam e transformem suas realidades. Para Santos
(2014) a partir de seu estudo sobre o conceito de experiéncia de Freire (1983), entende que:

A relagdo do homem com a realidade e o mundo implica transformacao
deste mundo. O produto desta “interagdo transformadora” condiciona
as acOes ¢ reflexdes seguintes. Nesse sentido, ¢ natural que a
experiéncia resulta em prdxis, e deste modo, essa praxis ¢ desenvolvida
na experiéncia. Portanto, entendemos que, nesta linha de raciocinio, a
experiéncia ¢ o ponto de partida para uma reflexao existencial. Por isso,
observamos a relevancia e a necessidade de observacao e pensamento
sobre as proprias experiéncias, pois caso contrario, as capacidades de
acao e reflexdo sobre a pratica que nao sao exercitadas se “atrofiam” e
o homem perde a oportunidade de ser auténtico, critico, transformar e
melhorar seu ambiente de vivéncia. (SANTOS, 2014, p. 77)

Segundo a andlise da autora, compreendo que a experiéncia resulta na praxis e ambas
caminham juntas. O refletir € o agir sdo resultados das experiéncias humanas em seu circulo
cultural e social. Nesse sentido, o trabalho surge como categoria de experiéncia inerente na
vida cotidiana do ser humano. As experiéncias de trabalho das mulheres pouco escolarizadas
ha séculos vém circulando em torno das tarefas domésticas que saem do lar para outros lares
ou para setores do comércio.

O estudo de Hirata (1998) aponta a reproducao social de trabalhos feitos para mulheres na
sociedade, como por exemplo, os trabalhos domésticos, trabalhos relacionados aos cuidados,
trabalhos nos setores de servicos (atendente, telefonista, recepcionista, faxineira, etc.)
dentre outros. Hirata (1998) afirma que a partir dos anos 1990 “notou-se um crescimento
da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, tanto nas areas formais quanto nas
informais da vida econdmica, assim como no setor de servi¢os”. Ainda nos mostra que “essa
participacdo se traduz principalmente em empregos precarios e vulneraveis, como tem sido o
caso na Asia, Europa e América Latina.” (HIRATA, 1998, p. 143).

E preciso considerar os avangos no sentido da emancipagio das mulheres desde o periodo que
Hirata (1998) realizou a pesquisa, principalmente na conquista por direitos a escolarizagao,
direitos trabalhistas e de empoderamento em varios setores da sociedade, na visibilidade
de género, na inser¢ao em profissdes antes ocupadas apenas pelo sexo masculino. Essas
conquistas vém se consolidando por intermédio das lutas feministas que emergem das classes
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pobres. Porém ainda se vé a necessidade de grandes avangos neste contexto de direitos e
reconhecimentos.

Uma autora que pode contribuir para apreender algumas questdes historicamente sobre o
trabalho das mulheres ¢ Angela Davis, mulher negra, ativista, feminista. Davis fez parte do
grupo Panteras Negras® e também do partido comunista dos Estados Unidos. Também foi presa
em 1970 por defender os direitos dos negros e negras no pais e denunciar o racismo, 0 Sexismo
e o capitalismo como formas de opressao na sociedade. Foi também uma das militantes que
conseguiu atrair um grande niumero de mulheres negras empregadas domésticas na busca por
direitos. Hoje, aos 72 anos, € professora e filosofa no departamento feminista da Universidade
da Califoérnia, EUA (Estados Unidos da América). Davis (1981), no livro “Mulheres, Raga e
Classe” questiona porque o trabalho doméstico ¢ redefinido em um modelo que contemple a
industrializagdo favorecendo o capitalismo, em suas palavras:

“Porqué a capa de siléncio envolvendo essa potencial redefini¢do da
natureza do trabalho doméstico? Porque o capitalismo ¢ hostil em
relagdo a industrializagdo do trabalho doméstico. Trabalho doméstico
socializado implica grandes subsidios do governo, com o objetivo de
garantir acessibilidade para as familias da classe trabalhadora, cuja
necessidade de tais servi¢os € mais 6bvia. Como o lucro de industrializar
o trabalho doméstico seria reduzido- como todas as empresas nao
rentaveis- ¢ algo a ser banido. Ainda assim a rapida expansdo das
mulheres no mundo do trabalho significa que cada vez mais mulheres
ndo estdo a corresponder ao padrao de donas de casa tradicionais.
Dito de outra forma a industrializacao do mundo doméstico, ao lado
da socializa¢dao do trabalho de casa, estd a tornar-se uma necessidade
social. (DAVIS, 1981, p.159)

Em analise, compreendo que a autora aponta o trabalho doméstico como uma “necessidade
social” no sentido de manter as mulheres de classes pobres vendendo sua for¢a de trabalho
naquilo que elas fazem melhor, continuar sendo donas de casa € a0 mesmo tempo contribuindo
para o crescimento econdmico. Porém, a autora também aponta o crescimento das mulheres
no mundo do trabalho. Resultado das lutas feministas por direito a educagdo e ao trabalho,
desnaturalizando o estereotipo: mulher tradicional dona de casa.

A desconstrugdo dos esteredtipos femininos interliga a realidade de uma sociedade que ainda
conserva o olhar para as mulheres como reprodutoras, cuidadoras e frageis. Conservar o papel
da mulher de forma escravizada e desvalorizada tem suas origens historicamente. Angela
Davis (1981) contextualiza a histéria das mulheres negras na era da escravatura. Conta as
raizes da historia por meio do relato das proprias mulheres negras e dos trabalhos a que eram
destinadas, além dos abusos e da violéncia que lhes eram causados.

Falar das mulheres inclui resgatar essa historia abusiva com as mulheres negras escravas.

5 Fundado em 1966, os Panteras Negras era um grupo revoluciondrio que defendia nas
periferias os negros da violéncia policial. O movimento se espalhou pelos Estados Unidos criando um
movimento que desafiou o FBI.
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A era escravagista durou por muitos séculos ndo s6 no Brasil como em outros paises do
mundo. Davis (1981) levou anos de estudos para conseguir tragar as marcas que nos mostram
hoje dolorosamente como as mulheres foram submetidas as mais precarias posi¢cdes na
sociedade desde o século XIX. Penso que atualmente essas marcas ainda influenciam no
olhar da sociedade e também dos homens sobre as mulheres, com essa bagagem escravizada
e desvalorizada.

Davis (1981) reflete que:

Se e quando um historiador contar corretamente as experiéncias das
mulheres escravas ele ou ela terdo feito um inestimavel servigo. Nao
apenas pela acuidade historica que esse estudo deve ser conduzido,
mas pelas ligdes historicas dessa era esclavagista e que podera acender
a corrente da batalha das mulheres negras e todas as mulheres pela
emancipacdo. Como leiga, apenas posso propor um ensaio de ideias
que podem possivelmente guiar um reexame da histéria das mulheres
negras durante a escravatura. (DAVIS, 1981, p. 10)

Nessa reflexao a autora demonstra a importancia de analisar e retratar a escravatura, no sentido
de contribuir na luta ndo s6 das mulheres negras, mas da emancipacao de todas as mulheres do
mundo. As mulheres negras escravas realizavam trabalhos no campo, assim como os homen:s,
a exploracdo do trabalho era a mesma, mas as opressoes se davam de maneiras diferentes
para as mulheres, os abusos sexuais, a exploragdao do trabalho doméstico e de serventia, etc.
Davis contextualiza a condi¢ao das mulheres, e demonstra um admiravel cuidado ao contar
uma histoéria tdo delicada e sofrida. Um legado que deixou marcas inapagaveis humanamente
falando:

Mas as mulheres também sofreram de maneiras diferentes, porque
eram vitimas de abuso sexual e outras barbaridades de maus tratos
que apenas podem ser infligidas as mulheres. Os comportamentos dos
donos de escravos para as mulheres escravas eram: quando era rentavel
explora-las como se fossem homens, sendo observadas, com efeito,
sem distingdo de género, mas quando elas podiam ser exploradas,
castigadas e reprimidas em formas ajustadas apenas as mulheres, elas
eram fechadas dentro do seu papel exclusivo de mulheres. (DAVIS,
1981, p. 11)

Os abusos e 0s maus tratos sdo presentes no s€¢culo XIX. Passados dois séculos, os reflexos da
escravatura sao conservados de maneira exploratdria no trabalho feminino, e pressuponho que
para as jovens mulheres negras e pouco escolarizadas essa realidade ¢ ainda mais cruel. Nessa
dire¢do, Perrot (2007) em seu livro “Minha Historia das Mulheres” nos mostra historicamente
a vida das mulheres. No trecho citado adiante, retirado do capitulo 13, especificamente na
parte sobre o trabalho das mulheres.

Atualmente, o setor terciario ¢ o que mais cresce, oferecendo emprego
para todos, principalmente para as mulheres, sendo que cerca de
75% das mulheres que trabalham o fazem nesse setor. A maioria dos
empregos que elas ocupam sao marcados pela persisténcia de um carater
doméstico e feminino: importancia do corpo e das aparéncias; fungado
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das qualidades ditas femininas, dentre as quais as mais importantes sao
o devotamento, a prestimosidade, o sorriso etc. Pelo menos, era o que
ocorria até os anos 1980-1990. Depois disso, a revolugao informatica
mudou o jogo e modificou a reparti¢dao sexual dos empregos: o trabalho
¢ mais técnico, mais solitdrio, mais masculino. Mais igualitario? A
verificar. (PERROT, 2007, p.123)

Os pontos colocados por Perrot (2007) sao condizentes com os estudos de Hirata (1998, 2002,
2010, 2016). Ambas retratam os trabalhos das mulheres na sociedade ao longo do tempo € na
contemporaneidade. Percebo poucos avangos, e grandes desafios. A existéncia do racismo,
da divisdao sexual do trabalho sdo questdes que ainda circulam fortemente na sociedade e a
quebra dessas violéncias definem a luta do dia a dia da maioria das mulheres. Ainda ha de se
levar em conta o siléncio do medo que assombra ainda muitas delas.

As pessoas negras continuam sofrendo preconceito e racismo, e ocupando posi¢des
superexploradas no mundo do trabalho. Nao ha como fazer uma separacao de género nesse
aspecto, homens e mulheres negras nao tem garantido o direito de emancipacao apos quatro
séculos de escraviddo. Ela ainda assombra e se mantém disfarcada sob o capitalismo.

Independente dessas questoes que afetam ambos os géneros, as mulheres ainda tém uma luta
mais recente e exploratoria. A existéncia do racismo e da divisdo social e sexual do trabalho
sdo questdes que ainda circulam fortemente na sociedade e a quebra dessas violéncias definem
a luta do dia a dia da maioria das mulheres. Ainda ha de se levar em conta o siléncio do medo
que atirge ainda muitas delas.

De acordo com Luz (2009) “a divisao sexual do trabalho ¢ uma das formas da divisao social
do trabalho”, ou seja, significa a divisao das atividades realizadas por mulheres e as atividades
realizadas por homens.

Tal divisdo associa, numa perspectiva macro, o trabalho das mulheres a
esfera reprodutiva — espaco familiar no qual as atividades se voltam para
a producao e manutencao da vida, buscando suprir as necessidades de
sobrevivéncia familiar — e o trabalho dos homens ao dmbito produtivo
— espago publico no qual se produz bens e servigos para a sociedade.
(LUZ, 2009, p.152)

A autora também afirma que nas ultimas décadas as mulheres vém conquistando maior
participagdo no mercado de trabalho, porém ainda existem lacunas sobre o fato de que os
esteredtipos historicos construidos sao tao presentes. Na falta do reconhecimento das mulheres
para além da divisdo sexual e para as juventudes como um problema a ser sanado pela escola
e pela sociedade.

No aspecto do avango na participagdo das mulheres no mercado de trabalho, Hirata & Kergoat
(2007) ressalta que nao se pode gritar vitoria ainda, “pois, simultaneamente a esse trabalho
de construcao tedrica, entrou em declinio a forca subversiva do conceito de divisdo sexual do
trabalho.” (HIRATA & KERGOAT, 2007, p. 598-599). A autora aponta que o conceito € usado
no discurso académico no sentido de constatar os fatos, mas sem aprofundar teoricamente.

Dessa forma, percebo a necessidade de tal afirmacao apontada pela autora em problematizar
o conceito a fim de transformar essa realidade baseada na divisdo sexual do trabalho. Percebo
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como um desafio teorizar e assim, ir a busca dos fatos por meio das experiéncias vividas pelas
mulheres jovens trabalhadoras da EJA. De acordo com Hirata & Kergoat (2007), a divisao
social do trabalho possui modalidades® que detém de dois principios. Em suas palavras:

Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separagdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem
“vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios sao validos
para todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espago. Podem ser
aplicados mediante um processo especifico de legitimagao, a ideologia
naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biologico, reduz as praticas
sociais a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da
espécie. (HIRATA & KERGOAT, 2007, p. 599).

Em sintese, a autora afirma que a forma naturalista se assume a partir do principio de separagao
e do principio de hierarquizag¢ao em todas as sociedades. Essa naturalizacao parte de ideologias
que legitimam e categorizam o género biologicamente. Ou seja, existe um papel social para os
homens e para as mulheres. Luz (2009) traga com outras palavras a defini¢ao do conceito na
mesma dire¢cdo, porém sem o aprofundamento de Hirata & Kergoat (2007).

Hirata & Kergoat, afirmam que as modalidades e principios nos ajudam a desmistificar a
logica de que hd mudangas, mas nada muda efetivamente. Dessa forma, nos apresenta as
novas configuracdes da divisao social do trabalho.

A autora aponta que a aparicao dos “nomadismos sexuados” € a primeira configuragdo, no
qual, significa 0 nomadismo do tempo e nomadismo do espago. O tempo para as mulheres,
o surgimento de trabalhos em tempo parcial relativo a periodos de tarefas dispersas no dia a
dia. O espago para os homens, trabalhos provisorios, na area de construgdo e obras publicas,
etc, gerando mobilidade. O resultado dessa configuragdo ¢ modelar as formas de trabalho e
reforgar os esteredtipos das relagdes sociais do sexo. (HIRATA & KERGOAT, 2007, p. 600).

- Consideragoes finais

Considero por meio das autoras que a naturalizacdo dos trabalhos femininos € masculinos,
mantém estereotipos que causam a divisao sexual dos trabalhos nas sociedades historica e
culturalmente. Apesar dos avancos e o ingresso das mulheres em profissdes de nivel superior,
¢ preciso considerar que, para essas mulheres, a divisao se materializa na desigualdade salarial,
na dificuldade de assumirem cargos de chefia e comando. Assim como a precariedade dos
trabalhos femininos ainda ¢ inimera no mundo do trabalho.

Pressuponho que a EJA ¢ um espaco que recebe, em sua maioria, mulheres trabalhadoras.
Essas estao inseridas nos processos de divisdo social e sexual do trabalho. Assim como Hirata
(1998) nos mostra a reproducao dos trabalhos femininos na sociedade, Luz (2009) e Hirata
& Kergoat (2007) nos apresentam por meio do conceito de divisao sexual do trabalho essa
reproducao e novas modalidades que ainda sustentam uma naturalizacao dos estere6tipos.

6 “Por “modalidades”, entendemos, por exemplo, a concepg¢ao do trabalho reprodutivo, o lugar
das mulheres no trabalho mercantil etc” (HIRATA & KERGOAT, 2007, p. 600).
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Compreendo que o trabalho feminino ¢ considerado reprodutivo, assistencialista, para o
cuidado, etc. Ao refletir sobre essas concepgdes e a partir de estudos encontrados, percebo
que na EJA existem mulheres com esse perfil. Porém ndo possuem uma educagdo que as
permita refletir sobre suas experiéncias no mundo do trabalho. Além disso, pressuponho que
para essas mulheres a escolarizacdo ira abrir novas possibilidades de emprego, ou permitir
que mudem a realidade que se encontram. O trabalho feminino vive em constante plasticidade
diante das possibilidades concretas e valorizag¢ao do trabalho, diante da divisao social e sexual
do trabalho.

As experiéncias de trabalho estdo circulando de diversas formas na vida das pessoas, e esses/
as estdo inseridos/as em contextos historicos de classes e coletivos que fortalecem suas lutas
cotidianas por direitos do trabalho. Diante dos estudos sobre juventudes em sua diversidade
e do trabalho das mulheres carregados de estereotipos historicos, social e culturalmente,
percebo o qudo ¢ importante articular uma discussdo entre esses dois pontos.

Assim como, diante das indagacdes de Arroyo, bem como as consideragdes sobre o conceito
de experiéncia, a meu ver, intensifica a necessidade de aprofundar nessas questdes apontadas.
Levando em consideragdo principalmente as especificidades do ser mulher, na condicao
de ser mulher jovem trabalhadora, estudante da EJA, e principalmente suas experiéncias
relacionadas ao mundo do trabalho.

Os estudos feministas, principalmente na drea da Educacao e da Sociologia, vém contribuindo
para pensar o processo de emancipagao das mulheres social e culturalmente. Nos trabalhos que
alienam o ser mulher em suas tarefas cotidianas. Principalmente no sentido de desmistificar o
papel delas, em compreender que o lugar das mulheres ¢ onde elas quiserem.
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